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Contrato de locacgao de servigos
que entre si fazem a Comissao de
Administragdo do Sistema Educa-
cional de Brasilia(CASEB) eo Pro
fessor _SANTA ALVES SOYER

na forma abaixo:

A Comissao de Administragéo_dd Sistema Educacioﬁal
de Brasilia(CASEB),neste ato representada.pelo seu Diretor
Executivo,Professor Armando Hildebrand,de acordo com as a-
tribuigoes que lhe confere o art.7?,item V,da Portaria Mi-
nisterial n®4,de 5 de janeiro de 1960,e o Professor_SANTA

ALVES_SQOYER ’ Bﬁasileira

alidad ' &
gasada %@?%ﬁﬂlt@@@ﬁ01llado e residea éoga 703 ‘Quadra 2ksta
0 civi

Casa_10- FCP ,no__ Brasilia-DF. tém

Estado
justo e oontratado,nos termos da Consolidagao das Leis do

Trabalho,pelo presenie instrumento particular,o seguinte :
Clédusula primeira : - Obriga—se o professor SANTA.

ALVES SOYER ' ,doravante denominado
CONTRATADO, a “restar & CASLB,doravante denominada CONTRA-

TANITE,0s servigos profissionais no magistério das Escolas

oo Niewreito Federalya ela diretamente subordinados,dentro

de sua habilitagao,para o que declara ser portadora do cur-
so Normal reullaado __Ginasia_e Escola Normal SANTA CLARA-Go.
e possuir o curso de especializacao para_Qrientacao
—Llasse ___realizado_ INEP - Rio __ =~ GRINEP-Bahia.

-

- Cldéusula segunda:-No desempenho de suas fun95es,obriga~se
o contratante a seis horas de trabalho didrio,perfazendo

o total de trinta e quatro horas semanais,distribuidas en
tre aulas,estudo dirigido,preparo de aulas e material di-
ddtico,corregao e preparo de trabalhos escolares yaconpana
- mento e assistencia aos alunos que necessitem tratamento

eSp60141,paPthlqu”O e orientagao de atividades extra -

classe.

Cldusula terceira:-Obriga-se,ainda,o contratado:

a) — a aceitar sua designacdo inicial para exercicio,em
qualquer escola lccalizada na érea do Distrito Federal;
b) - a subordinar~se as determinacd des da Diretoria da

Escola em que estiver lotada;
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c) -~ a CClabOf”“ com & Diretoria ¢ com os demais membros
do corpo docente e técnico,de modo & assegurar a unida -
de de orientacao educativa e diddtica,ben como a perfei-
ta ooordenagéo das atividades escolares;

d) - a planejar suas atividades de acordo com a orienta-
cac geral e as normas estabelecidas e submeter seus pla-

nosh aprovag¢ao da Diretoria; V

¢) - a executar,com assiduidade e pontualidade,suas obri

gagoes,inclusive as prescrigoes da legislagdo vigente do
ensino,devendo comunicar em tempo Util ao Diretor seus
impedimentos e atrasos forgados;

f) - a fornecer & Diretoria ou ao Setor de Orientacgao

Educacional +todos os informes gue lhe forem solicita

dos,relativos & conduta dos alunos,sua aplicagao,apro

veitamento,capacidade e interésse; '

g) — a prestar assisiéncia aos alunos onde éles se en
contranem,atuando sempre como gula esclarecido,conse~
lheiro e mederndor;

h) ~ a projetar atividades exitra-—classe para alunos ,
vlnie tzndo & Diretoria o respectivo plano,orientando

as tecnicamerte; . i

i) - a comparecer &s reunidcs convocadas pela Direto.
ria,assinm como &s solenidades,assembléias dos alunos,

~

~reunioces de pais,competigoes desportivas,reunides so

ciais e culturais,c,em geral,a todas as atividades de

cardter coletivo da Escola a que pertencer;

j) - a empenhar-se no seu prdéprio aperfeigoamento'cu;

tural e técnico por meio de estudos,leituras,semindri

os,cursos e demais oportunidades de enriquecimento cul

tural que se apresentaren;

%) - a manter elevado padrio de conduta moral e social

condigente com a nobre funcao de educador;
1) - a apresentar—-se A Diretoria,no fim.de cada ano le
tivo,relatdério de suas atividades.

Cldusula quarta:-Obriga—-se,ainda,o Contratado:

a) — a abster-se de doutrinacio de idéias contrdrias
& soberania nacional e aos principios adotados pela
Constituicéo da Repéblicag

b) - a coloca r-se & disposigao de sua escola em regi -
me de dedicacao znuenral nao podendo desempenhar ou-

tros CNCaFZ0S;



remunerado,tudo nos térmos previstos pels legi
O
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c) - a comparecer pontualmente As at1v1d@d de classecou
extra~classe sob- sua- TeSpons 301l¢d@do,oalvo por: motivos

de forca nmaior,entendi doo,oomo tais doenga do Contratado
ou moléstia grave em pessoa de sua fa umilia,luto ou gala,
tudo nos térmos do que estabelece a- legislagio traoalh1§
ta. ' '

‘
»

Cldusula: guinta:~relos servigos prestados pelo Contratado

na forma preserita por este instrumento,obriga-se a Con-.
e
[ RV

tratantes

a) - a pagar—lhe mensalménte.a 1mﬁortan01a‘de Cr$25.000,00
(vinte e cinco mil cruzeiros),inclufdo o descanso semgnal
slacdo vigente
deduzido o saldrio que,para o mesmo fim,lhe vagar a HOVACAP
ou a rrefeitura do D.r.;

b) - & efetuar-lhe o pagamento z2té o 5¢ dia dtil do mes
subsequente ao vencido,descontada dos respectivos sald

rios a contribuicao de prev1dencla social devida ao Ins-
tituto de iAposcentadoria e Pensdes dos Comercidy *i08;

c) - a assegurar ao contratado prioridade no preenchi-
nento de vagas dLCO“’LntLo da criaglo de nowas escolas

na gona urbana da Capital da ucpdullcu.

Cléusula sexta:-0 presen““ contrato terd nos seus pri-

meires noventa dias de duragie,a comecgar de 16 de
maioc  de 1960, o cardter experimental ’

desobrigada a Contratante,nesse periodo,de dar aviso

prévio ao Contratado,caso venha a prescindir de seus

servigos,

Cldusula sétima:~0 pagamente do saldrio poderd ser feito

através da &gcn ia’ Local do Bgnco do Brasil eu da Caixa
Economica Federal,onde o Contratado abrird conte corrente
em gue serae creditadas,por ordem da C onuratanto,as 1mpor

taneias devidas mensalmente,

Clédusulsa oitava :- Os deveres e direitos assumidos pela
Contratantec neste instrumentoc poderdo ser tra 1s¢er1dos

a0s8 seus sucessores
Cldusula nona: - Fica eleito o #oro da Justica do Tra—
balho do novo Distrito Tederal para dirimir as ddvidas

e guestoes decorrentes das relacoes de emprego regulares

por éste contrato.

s por se acharem justas contratadas as partes,
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assinam o presente em duas vias,de igual teor,e, para
o mesmo efeito,depois de lido e achado conforme, na
presenga das testemunhas infra-assinadas.

Brasilia, 241 ge abril. ge 1960

Diretor Executivo da CASEB

Contratado

Testemunhas:




