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1.JUSTIFICATIVA 

1 

A obrigatoriedade de Educaço Artrstica nos Currrcuios d •e I? e 2? Graus no Estado da Bahia vern sendo ob-
jeto de preocupaço de todos aqueles que trabalham em Educaço. 

Desde a imp1antaço da Reforma, no tocante a Capacitaço de Recursos Hurnanos, na Area de Comunicaço 	e 

Expresso o setor de Educaço Artrstica ressente-sede uma atenço especial. 	 - 

Oscursos realizados pela SEC neste Setor, em n'irnero reduzido, atingiram a urn ni5mero irris6rio de profes 

sores- 182 -, corn uma carga hor.ria de 288 horas distribuidas entre os 3 cursos. 

As propostas curriculares para a escola de 1? e 2? graus no apresentarn diretrizes bsicas ap1icveis ao 	H 
processo ensino-aprendizagem. 

Desse modo, o Grupo de Trabalho,responsve1 pela elaboraço deste Piano chegou a conc1uso da necessida 

de de urn posicionamento do ens mo da Arte, nas escolas de 19 e 2? graus. 

0 ensino da EducaçQ--Artrstica como se.apresenta nos atuals currrculos escolares no esboça a real dimen 

so dos seus objetivos na-- rea de Cornunicaço e Expresso. Isto deve-se, ao fato de no ter havido, desde a promul 

gaçao da Lei 5692/71 urn trabalho acurado na busca de urna filosofia que definisse Educaçao Artrstica em termos 	de 	v 
Comunicaço e Expresso propriarnercte dita 

Ar-te apareciaocasionalmente, antes da Lei 5692/71 nos currfcuios de algumas escolas que dispuzessern, no 

seu quadro de pessoaf, de professores com tendancias artTsticas e que aliavam a Arte ao ensino, aproveitando-se dé 

suasau1asdPortugus, MGsica, Hist6ria, etc., urna vez que no havia carga horria especIfica para tal fim. 

Tal situaço perdurou at 	1971 quando da prornu1gaço daLei j5 vrias vezes citada que disciplina a mat 

na em questo. (Art. 7?). 
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A despeito dos esforços envidadospelos Orgos competentes para atender aos dispositivos legais, no que 

se refere ao ensino daEducaçci Artistica, o problema continua merecendo atenço. 

Desse modo., o Grupo de trabaiho, ap6s estudos realizados, prop6e a criaço da Escola Itinerante de Arte 

corno organismo caá de solucionar o problerna ensino-aprendizagem, de acordo corn as diretrizes do seu.Plano Dire 

tor, 	 . 

AEscola Itinerantede Arte - EtA - idealizada como uma unidade polarizadora e cataiizadora dos recuJ--

SOS culturais de todas as regies do Estado da Bahia, prop6e-se •a oferecer urn meihor atendimento aos alinos 	e 

professores da rede estadual de ensino •de 1? e 2? graus, no setor da Educaço Artistica, corn adoçode programas - 

ou pianos de cursos intensivos que englobem os setores. artisticos numa permanente compiementaço bsica do ensi- 

no da Arte. 

A EIA 	urn centro de preparaço para professores e aiunos. Dispondo de urn piano de trabaiho de alcance 

o grande centro d produço de Arte. 

o instrumento de dissem1náç.. em todo Estado da Bahia da fliosofia educacional do ensino da Educa - 

ço Artist ica. 

Conta corn: 

A - uma Central Geradora de Arte - CEGEA - onde esto instalados os iaboratrios de Arte que servirao 

para: 

- criaço de mo de obra especializada; 

- e1aboraço do pianejamento bsico para a revitalizaçao da Arte; 

- qual ificaço de professores da Area de Comunicaço e Expresso; 

- atendimento aos alunos da rede escolar estadual do 1? e 2? graus interessados em Arte. 

B - uma casa de espetcu1os (Teatro do ICEIA) - situada no Instituto Central de Educaço Isalas Alves; 

para atender a grande faxa populacional localizada nos bairros adjacentes. 



C - uma Unidade Mvel 	denominada - 0 C1RCO que s'ervir5 de instrumento bsico para divulgar a poiTtica 

educacional, cultural e Administrativa do governo no campo das Artes, utilizando todas as formas de Comunicaço, 

na plena convicço de que o Teat' - o 6 o malor veTculo de Comunicaço e o Circo, sua manifestaço popular mais pre 

ste. 

0 Circo funcionar5 como animador de "processo de criaço artistica" que tome como base a prpria cultu 

ra popular 	e regional. 

Sua irnport3ncia, no processo de culturalizaço do nosso povo 6 de tal modo relevante que destacamos, pa 

ra jiustrar e valorizar o presente trabaiho, o pronunciamento do Ministro Ney Braga 

uP ara  o tirco em geral o problema ji sensibiiizou o pr6prio Ministro da Educaço que recentemente fez sa 

ber, atravs de örgos de cultura do MEC que o Governo Federal no mais se omitir: h5 projetos, ao que parece , 

de aplicaço imediata de real assistncia ao Circo, o que implica na admisso de sua importncia para a comunida 

de brasileira". 

'

o
l. 
	indubitavelmente a maior forma de arte popular que ainda subs iste, sobretudo na zona rural 

At 6 nos1igares em que irnagens das estaçaes de TV j chegam bastante nTtidas, o Ci rco & sempre uma novidade. 

Por melo do Circo.,pretendemos levar urn espetculo diferente ao nossopovo. Urn espetcu10 maTs completo, 

mediante prograrnas ou pianos de cursos cuidadosamente elaborados, em que, al&rn da alegria e do divertimento, pos 

samos produzir o que maTs de imediato interessa informaço e formaço cultural de nossa gente. 

Lidando corn Arte, dentro do pr6prio Circo, ou fora de seu espaço fTsico, levaremos nossos jovens e toda 

a comunidade de urn modo geral, a participarem de todo aquele processo de formaço de verdadeiros Centros Integra 

dos de Cultura. \  - 	 - 

Assirn, durante o dia, o Circo estar. 5 totalmente ocupado corn aulas didticas sabre Arte (Educaço Artis-

tica), trabalhos de pesquisas, palestras, debates, conferncias etc, bern assirn corn exposiçaes (de artes plsti - 
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cas, de peças de museu, de manuscritos, de livros etc) inclusive de cronograma de obras do Governo do Estado, numa 

amostra paralela e oportuna do que j se fez e do quese pretende fazer em prol da Educaço, da Cultura e do desen 

volvimento econ6rnico da Regio em seu sentido mais lato 

A noite, o Circo revest i rg sua roupa real e f unc i onar5 como uma forma de lazer, atrav&s de es.peculos de 

dança, mGsica (quartetos, conjuntos musicais, cantores, msica popular e erudita etc ), teatro e esetculos cir - 

censes propriarnente ditos, alem de prograrnaçoes infantis 

0 Sitlo do Pica Pau Amarelo, parte integrante da EIA. Tem.como objetivo utilizar a literaturaifantil de 

Monteiro Lobato e outros escritores alrn de dar urna viso brasileira o processo de educaço infantil, basea'do no 

fato de que o cons' mc existente distancia esses a1unos da realidade da nossa literatura. (Vila Sezarno, DisneyWorld 

e simi lares) . . . 

0 Sitlo do Pica Pau Amarelo ser5 instalado em Salvador para atender 	faixa etria do pr-escolar, utili -  

zando elementos ambientes que deem a criança toda a liberdade de expresso, reconhecimento, uti1izaço de espaço 

corn firn criativo. 	. 

Cornpe o sTtio: urna fazenda •. 'o rn 	todos os requisitos indicados pela literatura de Monteiro 	Lobato 
como: 

Casa de D.Benta subdividida em: quarto de Emilia, Narizinho, Pedrifl1h9,.. cozinha deTia Nastcia,etc 

onde na realidade sero instalados os laborat6rios de criatividade infantil, afora as outras dependncias dos di - 

versos personagens que comp6ern o sTtio propriamente dito. 

AliacJo a este traba]ho educacional sero desenvolvidas atividades prticas destinadas 	s mes, dentro da. 

polTtica assistencial do Governo do Estado. 

Por atividades prticas entende-se Educaço para o Lar, Socorros de 	rgancia, Nutriço, Campanhas de Sat- 

de e Higiene 	etc.. 	 . 	 . 	 - 

- 	...- 

C. 
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Alm desses aspectos o Sftio vem permitir uma major aproximaço cornunitria, trazendo a participaço efe 

tiva da famr]ia para a Escola. 

A so] ici taço da mo de obra leva a muiher a desenvolver atividades extra domsticas o que no ihe permi 

te urn major convrvio corn a famrl Ia,, 

O Srtio virS preencher esta lacuna, poi.s tercapacidade para atender as rnes oferecendo-lhes uma cornple 

rnentaço de ativ.idades, p r o p o r c i o n a n d o 	Cornunidad'e urna integraço corn s e u s farni]iares, ao tempo em que ofereceuma 

forma de lazer. 	 - 

Os Grupos Regionais SO os prirneiros alicerces para a aplicaço para a aplicaço do Piano Diretor da EtA 

no Estado da Bahia. Constitul-se de professores da Area de Cornunicaço e Expresso da Regio'subordinada s CRs. 

Por conseguinte a EtA est5 constituida dos seguintes setores: CEGEA - Central Geradora de Arte, SItio do 

Pica Pau Amarelo, Circo - Unidade m6vel e Grupos Regionais. 

A Escola Itinerante de Arte objetiva, no apenas uma sistemtica de permanente atualizaço e aperfeiçoa.-

rnento'do professorado, mas levar subsrdios e informativos ao povo interior,ano (estudante, graduados, autodidatas 

etc.), sobretudo no campo da Arte (Educaço Artrstica), como comp]emen -tço a sua escolaridade ou formaço cultu - 

ral, isto 6, ao tempo ern-que os Tcnicos estaro em contato cojn--oprofessores, reciclando-os, a comunidade estar 

recebendo aulas te6ricas e prticas e co]aborando naspes'qisas e coleta demateriai. 

No desenvolvimento dos' traba1h-o-s,salunos irao, naturalment'e, fami]iarizando-se corn o complexo artrsti 
T 	 --' 

co cultural, e, em pouco tempo' teremos, por todo Interior e naCapital do Estado, verdadeiros Centros Integrados 

de Cultura, onde a comunidade terS se conscientizado desuà importncia no processo de Produço e Consurno de Arte 

e da Cultura de urn' modo geral. ' T 

/ / / / 
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2 - OBJETIVOS 
• 	 -s 

2.1 - Geral 

Proporcionar ao ensino de 1? e 2? graus, na Area de Cornunicaço e Expresso, urna meihor for 

rnaço em EducaçoArtfstica. 

2.2 - Especrficas 	 • 

Oferecer condiç6es de estudo, pesquisa ens'ino e divu1gaço no campo das artes; 

Criar Oficinas de Arte onde se cuidarS da produço e consurno da Arte; 

Compatibilizar os trabaihos da EIA - ESCOLA ITINERANTE DE ARTE corn a realidade de cada Re-

- 	 gio, quer na elaboraço de programas e pianos de cursos intensivos, quer no alcance final 

de toda docurnentaço do acervo artfstico cultural; 
• 	

. Criar a CEGEA - CENTRAL GERADORA DE ARTE, visando a formaço de rno-de-obra especializada; 

Desenvolver urn trabaiho aonTvel do pr&-escolar, observadas as peculiaridades da faixa et 

na; 	 • 	- 	• 

Criar urna Iinidade M6vel corn vistas as atividades de ensino, cultura e lazer; 

Prornover intercrnbio cultural corn' entidades nacionais e internacionajs. 
-f 	 • 	 - 

FA 
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QUADRO 	GERAL 	DE 	METAS 	 1976/1979 

N? 	DE QUANTIFICAçAO DuRAcAo 
M E I A S LOcALIZAçAo 

ORDEM 
I UNIDADE QUANTIDADE INICIO TRMIN0 

01 Estruturar a Escola 	Itinerante deArte -EIA; Salvador Grupo 01 dezembro/76 

02 Formar grupos de pesquisa em Municipios do Estado da Bahia; --CR Grupo 36 Janeirol77 rdezembrol79 

03 Oferecer cursos livres de Educaço ArtTstica em MunicTpios 
do Estado da Bahia; 	 ' CRs Curso 22 marco/77 maio/79 

04 Criar o Museu-Escola; CRs Museu 07 Marco/77 oitubro/79 

05 Criar Oficinas Experimentais de MGsica Popular, 	Bandas 	e - 

Filarm6nicas; CRs Grupo 07 abrilI77 julho/79 

06 Montar Oficinas de Artes Cnicas e de Cinema; CRs Grupo 06 abril/77 julho!79 

07 Criar Oficinas Experimentais de Artes Plsticas; CRs Grupo 08 marcol77 julhoI79 

08 Promover AMOSTRAGENS DE ARTES; CRs Exposiço/ 

- 
Espet6cu10 08 agostol77 dezembro/79 

09 Criar e manter a CEGEA - Central Geradora de Arte; Salvador! Laboratório 11 marco/77 - 

ICEIA 

10 Propor a criaço e manutenço do Sitlo do Pica Pau Amare- 
lo - Oficinas de Arte 	Infantil. Salvador! Laborat6rio 07 junho!77 - 

Narandiba 

- 	 - - 
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- QUADRO DE ESPECIFICAçAO DAS METAS 

I 
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• 	4.1 	- 	QUADRO 	DE 	ESPECIFICAçAO 	,DAS 	METAS 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 

N° 	DE 4 	E 	T 	A 	S 	- 	- 

• 	 - ESPECIFICAES 	-- LOCALIZAçAO 
ORDEM -. 

01- Estruturar 	a 	Escola 	Itinerarite 01.01 	- 	Instiuir 	a 	Coordenç.oDESG/CEIA 

de Arte 	- 	EIA Central; 	 - - 

• 01.02 	- 	Imp1antar1 	(doze) 	Gru DESG/ICEIA 

- 

pos •Centrais/Coordena 	- - 	 - 	 - 	 - 

- - ço 	de Arte; - 	 - 

- 	01.03 	- 	Co-ordenar 	a 	execuço 	do DESG/ICEIA 

• - Piano 	Diretor 	de Arte; 

- \• - 



4.2 	- 	 QUADRO 	DE 	ESPEcIFICAçAO 	DAS 	METAS 

N? 	DE 
M 	E 	T 	A 	S --  ESPECtFICAçES _-- LocALlzAcAo 

ORDEM 

02 Formar grupos 	de pesquisa emM- 02.01 	- 	Form3r15(quinze) 	grupos 

nicTpios 	do 	Estado 	da 	Bahia; —d 	pesquisa em municipios/ 

area de atuaço do Piano 

Diretor 	no 	ano 	de 	1977; 

Formar 	12 	(doze) 	grupos 

de 	pesquisa 	em Municrpios/ 

rea de atuaço do Piano 

Diretor 	no ano 	de 	1978; 

Formar 9 	(nave) 	grupos 	de 

pesquisa 	em Municrpios/ Coordenadorias 	Regionais 	de 	Edu- 

area de atuaço do Piano caço. 

Diretor 	no 	ano 	de 	1979; 



• 	 • 	 -• 	 - .--• 	 --• 	 •- 	 ---• 

4.3 	- 	QUADRO 	DE 	EsPEcIFIcAçAo 	DAS 	METAS 

N? 	DE M 	E 	I 	A 	S ESPECIFICAES LOCALIZAçAO 

ORDEM • 	 * 

03 Oferecer 	cursos 	Hvres 	de Educa- 03.01 	- 	Promover 	cursos 	livres 

ço Artistica 	em 	Municrpios 	do para docentes 	e discentes 

Estado 	da 	Bahia; de: 

Artes 	P1sticas 

Misica 	• 	• 

Teatro 

Cinema 

• Dança 	 • 

Expressao Corporal, 	em 	H 

(onze) 	Municrpios 	em 	1977; C.R 	$ 

Promover 	cursos 	1Jvres 	para 
• 

• 	 docentes_e--dlscentes, 	em 	8 

_(oità) 	Municrpios 	emi97fl; C R S 

• Promover 	cursos 	i.- -vies 	para 

-docentese-discentes, 	em 	8 
-. 

• .(o-ito
-

) 	Municipios 	de 	1979; C 	R s 

/ 	 -- - 	 • / 

• 	 -•- 

/ 



- 	 - 	 - 	 -- - 	 -. 	 -S-.-- 	 5 	 - -S 

I 	 - 	

/ 

-5------- 

-5 	
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S  

• 	 Li .4 	- 	QUADRO 	DE 	ESPECIFICAçA0DAS 	HETAS 	S  

N° 	DE 
• M 	E 	I 	A 	S 

- 
ESPECLFiCAçES 

- 

LOCALIZAA9 
o R D E M - 

-I 	 S  

04 Criar o MUSEU-ESCOLA 04.01 	- 	Rea1izaShInrio 	de 	In- 
--- 	 S .  

tegrçao e 	Informaçao pa- 
• 	 - 

--ra 	professore-s 	das 	5reas 
• 

•-- 	de 	Estudos 	Sociais, 	Comu- •C 	R 	s 
- 

nicaço 	e 	Expresso 	em: 	4 

- (quatro) 	Municpios 	em 

1977; 

I- - 	2 	(dois) 	Municfpios 	em 

• 1 1978; 

S 	 S  - 	2 	(dois) 	Municrpios 	em -- 

S  - 1979; 

- 04.02 	- 	Implementar o 	Projeto 	de 

Pesquisa; C 	R 	s 

.5 	 _• 

04.03 	- 	Implantar 	o 	MUSEU-ESCOLA. C R S 



- 

/ 

/ 

/ 	 C 

Li 

I 	.5 	- 	QUADRO 	DE 	ESPECIFICAçAO 	DAS 	METAS 

N° 	DE 
M 	E 	I 	A 	S ESPECIFICAçAO LOCAL IzAçAo 

ORDEM / 

05 Criar 	Of icina 	Experimental 	de 	M- 05.01 	- Oferecer embasamento 	te6 -- 

sica 	Popular, 	Bandas 	e 	Filarm6mi- rico para 	a 	Pesquisa 	de C 	R s 

cas. Misica 	Popular; 

05.02 	- 	Implantar 	Oficina/labora 

tório, 	de 	Msica 	Popular. C R s 



4.6 	- 	 QUADRO 	DE 	EsPEcIFIcAçA0 	DAS 	METAS 

N? 	DE t4E 	I A 	S ESPEcIFIcAçA0 LOCALIZAçA0 
ORDEM - 

06 Montar 	Oficinas 	de Artes 	Ct'HCAS 06.01 	- 	Promover 	Circulo 	de 	Estu- 0 

e 	de 	Cinema. dos de 	Dramaturgia, 	Produ- c R s 
ço, 	Tcnicas 	de Artes 	C 

nicas 	e 	Cinema; - 

06.02 	- 	Criar 	o 	Centro 	de 	Pesqui- 

sa 	Regional 	de Cultura 	Po C R s 

0 

pular. 

- 

- 

0 



/ 

V 
/ 

k.7--QUAoDE 	ESPECIFICAçAO,DAS 	METAS 

N° 	DE • -' 
M__T-- A 	S 	' ESPECIFICAES LOCAL IZAcAO 

ORDEM  

07 C r i a r 	Oficinas 	Experimentais 	de 07.01 	Promover 	estudos 	sobre Arte ---- 	C 	R 	s 
• Artes 	Plsticas. Popular;  

07.02 	- 	Implantar 	oficinas/'Iaboratc5 

rios 	de Artes 	Plsticas 	em ------- 
R 

Municrpios 	da 	area 	de atua- 

ço 	do 	Piano 	Diretor. 

4 



N 

7- 

/ 

0 	 / C 

4 .8 - 	QUADRO 	DE 	ESPECIFICAçAO J DAS 	METAS 	 ___------ 

N ° 	DE 

ORDEM 
M 	E 	I 	A 	S ESPECIFICAçES LOCALIZAçAO 	--- 
/ ---- 

- 

08 Promover AMOSTRAGEM DE ARTESV 08.01 	- 	Promover a 	apresentaço ---- 	 V  

V do 	trabalho 	de.senvo1vj- V 

do 	pelas 	oficinas 	im- C Rs 	 - 
V 

V  

VVV . 

plantadas 	(Amostra 	Lo- 
- VV 	 -V--- 

V 

V 	 V  

cal); 	
V 

V 

08.02 	- PrQmover a apresentaço 
V 

V 

• 	; do trabaiho desenvolvi- 
V 	 VV 	

V 

V 	

j do pelas 	oficinas 	im- 
V 

V 
V 

plantadas, 	em munici  
V 

V 	 V  

pios 	pr-selecionados: - 

2 	(dois) 	municfpios V 	C 	R 	s 

V em 	1977;  

V  - 	3 	(trs) 	municTpios 

V 

V 	
em 	1978; 

- 	4 	(quatro) 	muVnicipios 
- 

V em 	1979. 

V V 

/ 



: 0 
/ 

.9 	- 	 QUADRO 	DE 	E.sPECIFICAçAO, DAS 	METAS 	 . 

N° 	DE 
ii 	E 	I 	A 	S 	 . ESPECFICAçES 	. LOCALIZAçAO 

ORDEM . . 	 - 

09 Cr jar 	e mariter 	a 	CEGEA 	- 	Cntral 09.01 	- 	Inst ituir 	a 	Coordenaço DES-G/ICEIA 

Geradora e Produtora de Artes. da 	CEGEA - 	Central 	Gera . 

- dora e Produtora de Ar- 

. 	
.. tes; 

- 

• 

. 09.02 	* 	Implantar 	11 	(onze) 	Gru DESG/ICEIA 

• pos Centrais/Laborat5 	- 

rios 	de Arte; . 	 . 	 . 

• •. 	
•- 09.03 	- 	Coorderar a 	pesquisa 	e DESG/ICEIA 

produço 	de Arte. 	. 
. 

c 

2 . 



- 
N. 

/) 

• • 
	 .10 	QUADRO 	DE 	ESPECFICAçAO 	DAS 	METAS 

 

. 	 . N° 	D 
M E I A S ES P E CIFICAçES 	--- LO CAL I Z Ac A a O RD EM / 

10 Criar e manter o Sitio 	do Pié 	--iii - 	Desenvolverestudos 	rela DESG/EIA.. 

Pau 	Amarelo/Oficinas 	de Arten tivos 	Literatura 	Infan 

fantil. til. de 	Monteiro 	Lobato; • 	 - 

10.02 	- 	Elaborar 	o 	Projetode Ar SERPE 

• / quitetura 	do 	Sitio 	do 	P1 
/ 	. 

ca:Pau 	Amarelo; 
• 

10.03 - 	Montar o Projeto 	de 	Im- DESG/EIA 	• 	.j. 
- 	 . 

p1antaço do Sit lo 	do 

- 	 • - 	Pica-Pau 	Amarelo. . 

- . 	 • 

• 	 • 

-. 

I 	 • 



H 



/ 

V 7 .  

5. 1 	-- QUAD RO 	D E 	EASES 

 

META 	01 	Estruturar 	a 	Escola 	Itinerante 	de 	Arte 	- 	EIA 	 Especiftcaço01 	01 

N? 	DE 
F A 	SE 	s 

ATIVIDADEVV  ESPECIFicAço-- -  DURAçAO 
ORDEM 

V LOCALIZAçAO GAORESPOTVIp QUAN11DADE INICIO TRMINO 

01.01.01 Montar a 	estrutura 	administrativa Salvador DESG/Coor- Grupo 01 dezembro/76 janeiro/77 
da 	Escola 	Itinerante 	de Arte 	- 	EIA VVdenaço/ 

- .VV  Central - 

01 .01.02 Implantar 	a 	Coordenaço Central 	da 	- Salvador DESG 	-ri Grupo 01 janeiro/77 janeiro/77 

V 	 V 

EIA. 	
V 

V 

V 

V 	 V 

V  

S 

' V 

'¼ 

- 	-• 	-,-.-'-, 	- 	 - 



Z. 

/ 

N 

/ 

7 .  

/ 

5.1.1- 	QUADRO 	DEDE1AL•HAMENTO 	DE 	EASE 

META_-OtEstruturar 	a 	Escola 	Itinerante 	de 	Arte 	- 	EIA 	 Especificaço: 	01.02 

ATIVIDADE ESPECIFICAçAO DURAçAO 

ORDEM 
LOCAL IZAçA0 

PONSAVEL 
TIPO QUANTIDADE iNicto TRMINO 

102.01 instalar os 	Grupos 	Centrais/Coordena Salvador DESG/Coor, Grupo I2 Janeiro/77 Fevereiro/77 

çes de Arte denaço 

• 	Artes 	P1sticas Central 

• 	Teatro 	 0 

• 	Dança 

• 	MGsica 

• 	Cornunicaço/TVE 	2 

Cinema 

• •Museu 

• 	Audio-Visual 

• • 	Restauraco/Conservaço 

• 	Expresso Corporal 

• 	Circo 
0• 

Artesanato 
•0  

2 



5.1.2 	-. QUADRO 	DE 	DETALHAMENTO 	DE 	FASE 

META 	01 	-Estruturjar. 	a 	Escola 	Itinerante 	de 	Arte 	- 	EIA 	 Especificaço: 	01.03 

ATIVIDADE ESPECIFICAçAO 	. DURAçA0 	--- 
J. 

ORDEM 
I F 	A 	S 	E 

LOCAL1ZAçAO . 

PONSAVEL 
TIPO QUANTIDADE IN1CI0— TRMINO 

.01.03.01 Implementar 	o 	Piano 	Diretor 	de Arte; Salvador DESG/Coor Grupo 12 janeiro/77 deembf779 
denaço . 

• 	 . 
. Central - 

01.03.02 Acompanhar 	e 	controlar o 	Piano 	Dire- Salvador! DESGICoor Grupo 12 janeiro/77 dzembro!79 
tor; CRs 	. denaço 

Central  / 

01.03.03 Avaliar e 	reprogramar 	anualmente 	o Salvador DESG!Coor Grupo 12 janeiro/77 dezembrol79 

Piano 	Diretor. 
denaçao 	• 
Central . 

_-- 

• 	 . 

•• 	-••--- 	. 	 •.•;=-. . 	 ---. 	 • 



• 	 5.2 	- 	QUADRO 	DE 	EASES 	 / 	 N. 

META 	02 	- 	Formar 	grupos 	de 	pesquisa 	em 	Municipios 	do 	Estado 	da 	Bahia 	 Especificaço02.0l 

ATIVI DADE EsPEciFlcAçAo---  DURAçAO 
N° 	DE F 	A 	SE 	S 

LOCALIZAçAO PONsAVEL- • 	TIPO 

•- 	- 

-QUANTIDADE 

_______ _______ 

lNrcio_ - -- iRMiNO ORDEM • 	 . 	• 

02.01.01 Promover 	encontros 	peri6dicos 	corn Salvador DESG/Coor- Encontro 0.2- Janeiro/77 Janeiro/79 

Coordenadores 	Regionais; 	- 	. denaço 

Central 	- • 

EtA 
/ 

02.01.02 Estabelecer 	critrios 	para 	recru- Salvador. Coordena- 	- Critrios 01 janeiro/77 janeiro/77 

tarnento 	de 	pessoal; ço Cen - 

tral- 	EtA 

d2.01.03 Recrutar 	pessoal 	para 	composiço CRs Coordena- Grupo 36 janeiro/77 janeiro/79 

dos 	grupos 	regionais. ço Cen- 

tral/CRs 

C. -- 



/  

I 
I 

5.3 	- 	QUADRO'DE 	EASES 	 / 	 1 

META 	03 	- 	Oferecer 	cursos 	livres 	de 	Educaço Arttstica 	para 	docentes 	e 	discentes 	Especificaço:3.01 
I. 

N? 	DE. ATIVIDADE 	- EsPEcsFIcAço DURAçAO 

ORDEM F 	A 	S 	E 	S  

L0CALIZAçAO TPO QUANT1DADE INrCIO TRt4INO 
PONSAVEL 

03.01.01 Recrutar 	pessoal •docente da 	area 	de CRs Grupo Re Sè1eço 36 marcol77 mar.ço179 - 

Comunicaço e Expresso e pessoal .  gional 	da 

discente 	da 	rede 	escolar; . CR 

03.01.02 Implementar os 	cursos 	de Educaço CRs Coordena- Curso H 27 marcol77 mao/.79 

Artrstica. . ço Cen 	- vre . 	. 
tral- 	EIA 



Professores: 	atuantes 	na 	area 	de  

DISCRIMINAçAO QUANTIDADE 
C U S 1 0 S 

UNITARIO GLOBAL 

Material de consumo . 	- 	. 3000 3.000 

Rernuneraço de serviços pes 
soais: 	 . 	0 

• 	pagarnento •de horas/aula 180 100,00 18.000 

• pagamento'de coordenadores 180 50,00 9.000 

Outros Serviços de Tercei  
ros: 	passagens 08 	- 50,00 400 

Encargos 	Diversos: 	 '. 
hospedagens 24 200,00 4.800 

TOTAL 	 . 
	• 	35.200 

lit UIIIJ • IUOLI I '...0 IQU'J 	"a I 

Custos 
Jar do municiplo. 	 . 	. 	 •. 

Comunicaço e Expresso. 

5 - Comprornissos assurnidos corn rela - 

ço s atividades pós-curso: 

Pela SEC: Imp1antaço dos nGcleos 
0 	

culturais (Grupos Regionais) 

Pelo Cursista: Manutenço dos Gru 

pos Regionais. 	 - 

• .-. 	.: 	_____ 	 5 

/ 

- QIJADRO DE DETALHAMENTO DE FASE 	 ... 

META 03 - Oferecer cursos livres de Educaço ArtTstica para docentes e discentes 	 Atividade: 03.01.02 

	

e.ivo especTftco Oferecer con 	6 - Clientela 	 7 - Curriculo 

	

diçes ao desenvolvimento do estu 	
0 

S 

- - 
do, 	pesquisa 	e 	divulgaçao 	no 	cam-. 

• 0 	das 	artes. 	. 	. 

2 	- 	Locals 	de 	rea1izaço: 	Coordenado- 

• rias 	Regionais 	de 	Educaço. 

.3 	- Agncia 	executora: 	DESGlCoordena- 

çao 	Central- 	EJA. 

4 	- 	Critrios 	para 	recrutamento 	e 	se- 
& ••• 

• 1eço 	de 	pessoal. 	.. 
n1...__S5S_..._ 

- 	. QUANTIDADE 

DIScRIMINAçA0 
N? TURNOS 

ALUN. 

Professores da grea de 40 3 
Cornunicaço e Expresso 

Alunos da. rede escolar 100 3 

de 1? e 20  Graus 

TOTAL 140 3 

AREAS 	 . CARGAHORARIA 

Artes Plsticas e Artesanato 60 

Artes Cnicas/Msica _90 

• 	30 Cinema 	. 	- 	... . 

TOTAL 180 



I 	- 	: 

QUADRO DE DETALHAMENTO DE ATIVIDADES 

ATIVIDADE: 03.01.02 - Curso de Artes P1sticas e Artesanato 

Objetivo 	 - Demonstrarhabifldades par'ao manéjo e uti1izao de diversos materiai, no 

campo dasArtes PIsthas e do Artezanato, evidenciando a criatividade. 

• 	 CurrTculo: 	 • 	 - - 	- -- 

DISCIPLINAS CARGA 	HORARIA 

Desenho 	 - 05 
Pintura 15 
Cermica 

- 	 15 
Audio-Visual 05 
Escultura. 05 
Grayura 15 

TOTAL 60 



5.3.1.2- QUADRO DE .DETALHAMENTO DE ATIVIDADES 

ATIVIDADE 03 01 02 - Curso de Artes Cnicas e Msica 

Objetuvo especTfuco: Visa desenvolver a sensubjl - udade criadora atravesdas --lnformaçoes culturaus 

que englobam a ARTE, nabusca do equibri-o Homo-Ex-machina x Flomo-Sapiens 

CurrTculo 

DISCIPLINAS CARGA HORARIA 

Dança 30 

Teatro 30 

MGsica 20 

Comunicaço 10 

TOTAL 90 

- 



5.3.1.3 - QIJADRO DE DETALHAMENTO DE ATIVIDADES 	\ 

- 

ATIVIDADE: 03.01.02 - Curso de Cinema 

Objetivo especffico: Fomentar a expresso criadofa atravs da uti1izacao--dastcnjcas cinematogra-

f ic as. 	 - 

Curriculo 

DISCIPLINAS 	, CARGA 	HORARIA 

Hist6ria 	da 	Arte 10 

Hist6ria 	da 	Comunicaço 10 
HistóriadoCjnema 10 

TOTAL 30 

- 	I 



- 	 - V 

/ 

5 4 - QUADRO DE 	EASES  

M E 	T A 	04 	Promover 	a 	crlaço 	de 	MUSEU - ESCOLA 	 Especificaço 	04.01 
•- • 	- - 1 

'1 N° DE __- 
__________________________ 

ATIVIDADE 
__________________________ 

ESPECIFICAçAO 
__________________________ 

puRAcAo 
F-iS-- -  ES 

LOCALIZAçAO TIPO QUANTIDADE INfCIO TRMIN0 
ORDEM 

04 	01 	01 Recrutamento depesa1 	docente t CRS Coordena -  Se1eço 08 abril/77 marco/79 

dscente; . ço C- 

- traTfCRs 

04 	01 	02 Rea1iaço 	do 	Seminrio/Curso 	Especi CRs Coordena Curso 08 abril/77 abril/79 

fIcb ço Cen - 

tral 

CRs 

0401 	03 Imp1antaço do Projeto de Trabalho CRs Grupo Re -  Grupo 08 abril/77 marco/79 

Instrumento 	de 	pesqutsa gional 	da 

- 	 1eta 	do material CR 

- 	 Cta1ogaço do acervo 

014.01.0 1+ Imp1antaço 	oficial 	do MUSEU - ESCOLA CRs Coordena -  Museu 08 agostol77 outubro/79 

:11 • - ço Cen - - 

tral/Crs 



- 	-, - 

/ 

I 	

/ 

71- 

U 

5..1 - QUADRO DE DETALUAMENTO DE FASE---- 	 / 

MFTA flL - Prmr,r 	r ikgiIcrII_r,t-ati A ' 	 ue IiUUC.)t.ULt% 	 Atividade:OL.OI.O2 

1 - Objet ivo especTfco Promover a pes 6 - Clientela 	 7 - Currrculo 
quisa, coñservaçáo e d1fuso dos_va-

lores culturais da cornunidade, asse 

,gurando atrav&dci1i1JSEU o seu tes-

temun o. 

2 - Loca1-c(e realizaço: Coordenadorias 

Regionais de Educaço 

3 -  Agncia executora: DESG/Coordenaço 

Central - EIA 

4 - Critrios para recrutarnento e sele- 

DISCRIMINAçAO QUANTtDADE 

ALUNOS TURNOS 

Professores das areas de . 	15 02 

Comunicaço e Expresso 

e EstudosSocjajs - 

Alunos da rede escolar 30 02 

TOTAL 45 02 

DISCIPLINAS CARGA HORARA 

• 	Introduço 	Antropolo-. 6 hs 
gia Cultural - 

• Documentaço 4 hs 

• Museologia 30 hs 

TOTAL 4Ohs 

ço de pessoal 	I- 	 8 - Custos 

Alunos: matriculados na rede esco - 

lar do municTpio 

Professores.: atuantes nas greas de 

- 	Estudos Soclais 

5 - Compromissos assumidos corn re1aço 

s atividades pós-curso: 

Pe1ocursjsta docente: 	- 

- Manuteno da equipe 
-. Aplicaçao da pesquisa 

Pela SEC: Assessoramento 	equipe 	1  
I 

DISCRIMIAçAO 	-- QUANTIDADE C U S 1 0 S .  

UNITARIO GLOBAL 
Comunicaço e Expresso 	e  

Material de consumo 
Rernuneraço de serviços pessoals: 

- 1.500 1.500 

• pagamento de horas/aula 40 100 4.000 
• pagamento de coordenadores 	- 40 50 2.000 
Outros Serviços de Terceiros: 

passagens 08 50 400 
Encargos diversos: 

- 	Levantamento do acervo  

hospedagens 24 200 4.800 

TOTAL - 12.700 

-I-- 

• , t,a I 

Co-participaço na Bienal e Museu 
Escoja 



/ 

5 5 - QUADRO 	DE 	FASES  - 

META 05: 	Criar 	Oficina 	Experimental 	de 	MGsica 	Popular, 	Bandas 	e 	Fi1arm6icas Especificaço;_-05.01 

N° 	DE ATIVIDADE- ESPECIFIcAçA0-  

- 

DURAO F 	A.S 	E 	S  ORDEM 

LOCALIZA9A0 QUANTIDADE INICIO TRMIN0 

05.01.01 Recrutar pessoal 	para 	formaço do CRs 	- Côordena- Grupo 07 janeiro/77 jarieiro/79 
grupo 	regional, 

' ço Cen- 
• tra 	/E1A - 

• :. 

- 05.01.02 
• 

Recrutar 	pessoal 	docente 	de Comunica CRs Grupo 	Re- Se1eço 01 março/77 março/79 
ço e Expresso da 	rede escolar 	dos gional 	da - 	 - 

municiplos 	da 	CR CR 
9 

0501 	03 Implementar 	o Curso CRs Coordena- Curso 07 abril/77 maio/79 
ço Cen- 

tral/EIA 

C 

/ 	 • 

• 
• 

1. 



• 	5.5.1-QUADR0 	DE 	ETALHAMENTO 	DE 	FASE 

META 	05 	- 	Criar 	Oficina 	Experimental 	de 	Msica 	Popular, 	Bandas 	e 	Filarm6nicas 	• —Especificaço: 	05.02 

N° 	DE ATIVIDADE ESPECIFICAO OURAçAO 	- - 

E 

LOCALIZAçAO 
PONsAVEL TIPO QUANTJDADEtNfCIO TRMINO 

ORDEM 

05.02.01 Deflagrar 	a 	pesquisa 	de MGsica 	Popu- CRs Coordena- Pesquia 07 abril/77 juIho/79 
Jar; 	

S cao •Cen 	- - 

- 

• • tral/Gru . 	 S 

S 	 • 
S  

0 Regio- 
• 

nal 
05.02.02 Iniplantar 	a 	Oficjna/LaboratcSrjo 	de CRs Grupo Re- Pesquisa 07 abril/77 julho/79 

Maslca 	Popular; 
. 	 S gional 	da e 

S 

CR Produço 
05.02.03 Montar 	espetculos 	de Miisica 	Popu 	- CRs Grupo Re- Espetcu- 09 agostol77 dezembro/79 

• Jar ) 	comoparte 	integrante da AMOSTRA gional 	da lo 

GEM DEARTES; CR/Super- 

viso da 

• 	 • - Coord.Cen - - 

tral 	- - 

05.02.04 Aprofundar 	as 	pesquisas 	e 	a produço CRs Grupo Re- Pesquisa 07 maio!77 dezembro/79 
de msca 	(Pop-Foik-Erudjta-Jazz-pro 

- gional 	da e 	Produ- 
gressiva, 	etc...) 	 - 

- CR ço 	- 

S  S .  

-a 



Q 

5..6 	- 	QUADRO 	DE 	EASES 	/ 

META 	06: 	Mon -tar 	Oficinas 	de 	Artes 	Cnicas 	e 	de 	Cinema 	 Especificaço:06.0I 

ATIVIDADE ESPECIFICAçAO DURAçA0 

ORDEM ' F A 	S 	E 	S LOCAL IZAçAO PONsAVEL T1PO QUALI DADE JNftroTRMINo 

06.01.01 Recrutar 	pessoal 	para 	formaço 	do CRs Coordena Se1eçp- 01. abril/77 marco/79 

grupo 	regional; 	- .- ço Cen- 

tral/EIA.- 

06.01.02 Recrutar 	pessoal 	docente de Comuni CRs Coordena Grupo 07 abril/77 marcol79 

caço e Expresso da 	rede escolar ço 	Cen- 

dos 	municTpios 	das 	CRs; - tral/EIA 

06.01.03 Implementar'o Curso 	Livre 	de Artes CRs Coordena Curso 07 niarço/77 maio/79 

Cnicas 	e 	Cinema -- ço Cen- - 

tral/EIA - 

'-V S 



5.6. 1 	QUADRO 	DE 	:DETALHAMENTO 	DE 	FASE 

META 	06: 	Montar 	Of icinas 	de Artes 	Cnicas 	e 	de 	Cinema 	 Especificaço: 	06.02 

ATIVIDADE ESPECIFICAçA0, DuRAçAo 
ORDEM F 	•A 	S 	E 	S 

LOCALIZAçAO TIPO QUANTIDADE INfCI0- TRMIN0 

06 02 01 Deflagrar a 	pesquisa 	de Teatro Popu CRs Coordena- Pesquisa 07 abril/77 j ujho-tf9 
lar; ço 	Ceri 	- 

t r a 1 I G r u - 

-. poReglo- 

nal 
 

06.02.02 Implantar 	Oficinas/Laborat6r;o 	de CRs Grupo Re- Pesquisa 07 abri1/77 agosto/79 
- Artes 	C&nicas 	e 	de Cinema; gional 	da e 

CR Produço 

06.02.03 Montar os 	espetcu1os 	cJe arte 	como CRs Grupo Re- Espetcu- 09 agosto/77 dezembro/79 
parte 	integrante da AMOSTRAGEM 	DE. gional 	da lo 
ARIES; CR/Super- 

viso 	.da - 

• Coordena- 

ço Cen - 

tral 
06.02.04 Aprofundar as 	pesquisas 	e a produ- çRs Grupo Re- Pesquisa 07 maio/77 dezembro/79 

ço de Teatro 	Cinema gional 	da. e • 

- CR Produço 



• 	 5. 7 	-. QUA D RO 	0 E 	F A S E S 	 / 

META 	07: 	Criar 	Oficinas 	Experimentais 	de 	Artes 	P1sticas 	 Espe51ficaço: 	07.01 

N° 	DE 
ATIVIDADE --- ESPECIFICAçAo ouRç . o•----  

F 	A 	S 	E 
ORDEM 

LOCALIZAçA0 TIPO __QUANT]EIN1CI0 TRMIN0 
PONSAVEL 

= 

07.01.01 Recrutar pessoa.1 	para 	formaço do CRs Coordena ieço 01 marçol77 marcol79 
• 

grupo 	regional; çq-Cen - 

. Er a I / E I A • 

07.01.02 Recrutar 	pessoal 	docente 	de 	Comuni- CRs • Coordena- Grupo 08 marcol77 março/79 

caço e Expresso da 	rede escolar ço 	Cen- 

dos 	municfpios 	das 	CRs; tral/ELA 

07.01.03 Implementar o Curso Lvre de Artes CRs Coordena- Curso • 	08 março/77 	• rnaio/79 

- P1.sticas 	e Artezanato. ço 	Cen- • - 

tral -/EIA 

S 

/ 





7 

.5.8. 	- QUADRO 	DE 	EASES 

META 	0; 	roinov 	)STRAGEM 	DE 	ARTES 	
- 	

I 	Especificaço: 	08.01 

/ 	 -  ATIVIDADE 	 ESPECIFICAçAO 	 DUAçAO 
. N? 	DE 

A 	S 	E 	S 
ORDEM 	 LOCALIZAçAO 	 TIPO 	QUANTIDADE 	INICIO 	TRMINO 

08.01.01 Coc11urr 	as 	pesquisas 	desenvolvir. CRs 	- Grupo Re- Relat6rio 21 dezembro/77 dezembro/79 
das 	ern 	cada 	oficina 	implantada; gional/Su Final - 

- perviso 
 

da.Coorde . . 	 . . 

naço Cen 

tral .- - 

08.01.02 Trtar 	0 rnaeria1 	coletado 	e gera CRs Grpo Re- Se1eço 21 

- 	-------------- 

- 

dezembro/77 dezembro/79 	- 

O 	pela 	pesquisa; 	- 	 . - 	-. 	 . gional/Su e - 

perviso Produço 
. 	

. da Coorde  

naço 	Cen.  
- tral  

08.01.03 RHzar AMOSTRAGEM LOCAL CRs Coordéna- Espetcu- .. 	09 	. juiho/77 novembro/79 

- 	. 	. 	. . ço Cen - lo/Exposi  
- 	 . 	

- tral/EIA ço 



j 

5.8.1: 	- QUADRO 	DE DETALHAMENTO DE 	FASE 

META 	08: 	Promover AMOSTRAGEM 	DE 	ARIES 	 Especificaço: 	08.02 

N° 	DE ATIVDADE ESPECIFICAçAO DURAçA0 
S 	E 

ORDEM 
LOCALIZAçAO 

CRs 

PONSAVEL 

DESG/E1A/ 

TIPO 

Grupo 

QUANTIDADE 

01 

INiclo 

jLffiho/77 

TRM1N0 

outubro/79 08.02.01 1ntiti1r 	a 	Cordenaço 	Central 	da 

RWSTRAGEM GERAL; CEGEA/CR/ 
• .• 

Grupo Re- 

gional 

08.02.02 Promover 	divulgar, 	coletar 	e dar CRs EIA/CEGEA/ Grupo • 	 01 junho/77 outubro/79 

- tratarnento 	ao material; CR/Grupo 

Regional • - 

08.02.03 Realizar a AMOSTRAGEM GERAL •CRs• DESG/EIA/ Exposiço 09 agosto/77 'dezembro/79 

CEGEA/CRS/ 

Grupo Re - 

g tonal 



5.9. 	- 	QUADRO 	DE 	EASES 	/ 

META 09: 	Criar 	e manter 	a 	CEGEA/Central 	Geradora 	e Produtorá 	de Artes 	 Espec!ficaço: 	09.01 

ATIVIDADE ESPECIFICAçAO 	 DuAçAO 
N° 	DE 

/ 

F 	A 	S 	E 	S 
ORDEM 

S  LOCALIZAçAO PONsAVEL 
TIPO QUANTIDADE INICIO TRMINO 

09.01.01 Montar 	a 	estrutura 	administrativa Salvador DESG/Coor' Grupo 01 janeiro/77 janeiro/77 

denaço 

Central! 
- 

- EIA 

09.01.02 Implantar a Coordenaço 	do Setor! Salvador DESG/Coor Grupo 01 janeiroll7 Janeiro/77 

• CEGEA denaço 

Central! • - 	 - 

• .- 	 -- EIA 

S 

---------- 



C I I 

Xzz 

/x V  S  / 
S 

• 	5.9.1 	QUADR0 	DE 	.DETALHAMENTO 5DE 	EASE 	-_-- 
META 	09: 	Criar 	e manter 	a 	CEGEA/Centra! 	Geradora 	e 	Produtora 	de Artes 	 Especificaço: 	09.02 

N? 	DE ' 

V. _s —i; '  ATIVIDEVV- ESPECIFJCAçAO DURçAo 
'A F 

LOCALIZAçAO TIPO QUANTIDADE INICIO TRMINO 
ORDEM 

09.02.01 Instalar 	os 	ypo 	Centrais/Coorde-  
naç6es 	de 	Láborat6rios 	de Arte: V  

V • 	Artes'Plsticas VV 	 V  • . , V  

• - 
• 

	

S 	 V 

Teatro 	 .--* 	
• 

V  

V 

V V  

• 	Dança 	 . . 	
- : • 	

• 

• 	Misica 	 . 	.. .. 	. V  

• 	Comunicaço/TVE 	2 . . • 
V 

• Cinema. 	 V 	

V 	

• 	V 
V 

V 	
V . 	

V 
V 	 V 	

V 

V 

V 

V 	
V 

• 	Museu  

• 	Audio-Visual . 
. •' 

V 

• 	Restauraço/Conservaço 
V 

V 

V V 

Circo 	 V 	 V V V 

V 

• 	Artesanato Salvador Coordena- Grupo 11 janeiro/77 fevereiro/77 
V ço 	C e n 

- V • 

. tral -EIA/ 
V 

V • CEGEA 

V 	

V. 

/ 
".1 

p  

-1 

I 

I 

r 



• 	
/ / 

	
A 

	 U 	

I 
	 0 	

0 •' 	
- 

5.9.2 	- •QUADRO 	DE 	bEtALHAMENTO 	DE 	FASE 

META 	09: 	Criar 	e 	manter 	a 	CEGEA/Central 	Geradora 	e 	Produtora 	de 	Artes 	 Especificaço: 	09.03 

ATIVIDADE ESPECIFICAçAO DURAçAO 
N° 	DE 

F 	A 	S 	E 
ORDEM 

L0CALIZAçAO 
PONsAVEL 

TIPO QUANTIDADE INICIO TRMINO 

09.03.01 Implementar 	pesquisa 	de Arte; Salvador! EIA/CEGEA/ Pesquisa 31 0 marco/77 marco/79 

CRs Grupos 	Re- 

gionais .- 

09.03.02 Coordenar a 	produço de Arte, 	de- Salvador! EIA/CEGEA! Espetcu 33 marco/77 dezembro/79 

senvolvida 	pelos 	Laboratórios 	Cen CRs Grupos 	Re- lo/Produ 0 

trais 	e 	Regionais; . gionais ço . 

09.03.03 Avaliar 	e 	reprogramar 	anualmente, Salvador EIA/CEGEA/ Relata 	-- 02 dezembro/77 janeiro/78 

as 	atividadés 	do 	Piano 	Diretor 	pr- - Grupos 	Re- 1  rio/Pro- dezembro/78 janeiro/79 

t0inentes 	CEGEA. 	
0  

gionais gramaço dezembro/79 

S. 

0 
0 

S. 

- .- 



I 

5 . 1 	- 	QUAD RO 	D E 	F A SE S  

META 	10: 	Criar 	e 	manter 	o 	Sitro 	do 	Pica-Pau 	Amare1o/Ofi•cins 	de 	Arte 	Infantil 	Especifiaço: 	10.001 

N? 	DE — 	 ATIVIDADE ESPEcLFJC•AcAo DURçAo 

ORDEM 
 

0 

TIPO QUANTIDADE INICIO TRMINO 

0 

Coordena

• 

 - 

- 

10.01.01. Criar.grupo 	deestudo:; 	 .–Sa1vador Estudo 01 janeiro/77 :janejro/77 

0  

çoCen -- 

* trai/EIA 0 
0 

10;01.02 Proceder 	ao 	levantamento 	b.ibliogrS Salvador Coordena- Estudo 01 janeiro/77 fevereiro/77 

fico; 	 0 ço 	Cen- 

tral/EIA 

10.01.03 Elaborar 	documento que 	analise 	.e Salvador Coordena- Documento 01 fevereirol77 marçol77 

compacte 	a 	literatura 	selecionada; ço 	Cen- 

tral/EIA 

10.01.04 Elaborar 	especificaçes 	educaclo 	- Salvador Coordena- Docurnento 01 marçol77 abri1/77 

nais 	para 	construço. ço 	Cen 

tral/EIA 

S. 

Ni 



/ 

5. 10. 1. 	- 	QUADRO 	DE 	DEALHAMENT0DE 	FASE_----- 	 7/ 

META 	10: 	Criar 	e 	manter 	oSTtio 	do 	Pica-Pau 	Amarelo/Oficinas 	de Arte 	Infantil 	Especificaço: 	10.02 

No 	DE 
F' 	A 	S 	E 

ATIVIDADE ESPECIFICAçAO DURAcAO 

ORDEM 
L0CALIZAçA0 RGA0 	RES TIPO QUANTIDADE INICIO TRMINO 

PONSAVEL - 

10.02.01 ProcecF&r 	ao 	levantamento de 	terre- Salvador Coordena- Estudo 01 fevereirol77 março/77 

• ço 	Cen- 

- tral/EIA/ 

SCERPE 

10.02.02 Elaborar 	estudos 	arquitet6nicos Salvador SCERPE/ Estudo 01 abril/77 maiol77 
preliminares; Grupo de 

Arquitetu 

- ra 

10.02.03 Elaborar 	projeto arquitetnico 	de- Salvador SCERPE/ Projeto 01 maio/77 Junho/77 

finitivo. Grupo de 

Arquitetu - 

ra 

- 	•1. 

- 	 •- 	-_ 	 -_. 



510.2 - QUADRO 	DE 	DETALHAMENT0 	DE 	FASE 

META 	10: 	Criar 	e 	manter 	o 	Stio 	do 	Pica-Pau 	Amarelo/OficiflaS 
	de 	Arte 	Infantil 	Especificaço: 	10.03 

ATIVIDADE EspEcIFIcAcAo DURAçA0 

N° 	DE . A 	S 	E 

ORDEM . 

. 

LocALIzAçAo - TIPO QUANTIDADE INICIO TRMN0 
PoWsAVEL 

10.03.01 Instituir 	a 	Coordenaço 	do 	Setor 	- Salvador Cobrdena Grupo 01 maiol77 dezembro/79 

STtio 	do Pica-Pau 	Amarelo; ço 	Cen-  

tral/EIA/ 
0 

CEGEA 

10.03.02 Implantar 	as 	Coordenaçes 	de Labo- Salvador Coordena Grupo 07 junho/77 dezembro/79 

rat6rios 	de 	Arte 	Infantil; ço 	Cen- 

tral/EIA/ 
0, 	

S  CEGEA 

10.03.03 Manter e 	coordenar 	as 	atividades Salvador Coordena -  Grupo 07 outubro/77 dezembrol79 

didticas 	do 	Stio 	(imp1antaço) ; ço 	Cen- 

- 	. tralIEIA/ 

CEGEA/S - 

tio 

10.03.0 	. Avaliar 	e 	reprogramar 	as 	ativida 	- Salvador Coordena -  Estudo e . 	02 dezembrol77 janeiro/78 

des 	anuais 	do 	Setor. . ço 	Cen -  Projeto dezembrol78 janeiro/79 

tral/EIA/ - 
- 
S  N Srtio 

A 

IJ 

5- 

F 

/ 



____:.-,. 

, 



_______ 	 .-..4• 	 . 

6., 	- QUADRO 004AL DR 81080I00010 /1977  

CODIGO 	04 	ATIVIOADD NUIIICFPIOS 	/ 	CR 	/ 	00105 

________  ___________ _______ 
- 

_______ 
000 J0505 0110014 - P0410 

 N. 	- 5160010 SALVADOR .IEQUIO DO LP.PA 8F0liA00 	DO. COnSUlS 	- 014880005 1tNçOlS  JACOSINA ALAGOINHAS ITA0UNA AFONSO $8001000. CAO.AVELAS IIAPETINGA JUAZEIRO 510000 TOTAL rIA 
TA __

01.02.01 	 RIO 10/01 
- 01 

02.01. U/UI - . - 21/I1 - 02 

- 24/01 24/01 24/01 25/01 21./01 21./01 24/01 24/01 24/01 24/01 24/01 1  24/01 15 
02.01.03 24/01 24/01 24/05 

03 03.01.01 RECPIJTPJIE?{TO 14/03 14/03 05/04 15/03 05/05 05/05 11/04 11/04 04105 18/04 18104 04/05 02/12 18/04 14/03 55 

03.01.02 0 21/03 21103 11/01. 18/04 8/05 08/05 25/01. 24/04 08/05 05/12 24/04 II 

04 04.01.02 -._ Il/OS Il/OS 11/04 - 24/04 04 

04.01.03 PESQOISA - 07/04 17/05 17/04 . 29/04 04 

05.01.05 08/08 - 12/09 • 10/10 03 

17.04 17104 02 
05 85.02.01 PESIOUISA - - 

- 18/04 18/04 - 02 
- 05.02.02 . 

07/05 23/04 - 02 
06 06.02.01 PESQUISA 	- - .. . : 

- 06.02.02 - - - 08/05 24/04 02  

07 07.02.01 008QUISA 27/03 16/OS 23/04 07/05 04/12 05 

07.02.02 28/03 17/24 . 24/04 00/05 05/12 05 

ce 00.01.03 - . 30/07 . 10/11 . 02 

08.02.03 . .13/00 21/11 - 02 

Cl 
09 09.01.01 CR080 17/01 ________ 

. 0)  
09.07.0) COCOA/LA 20/01 

- 01 
09.03.02 080eA,P0000coo 03/03 

Cl  

• 09.03.03 COCOA 05/12 	- . - - 	
- 

- RI  

10 10.01.01 17101 - 

02/04 

 08 

10.02.02 - 

10.03.00 - 03/05 - . - - 
-- Ci  

10.03.02 02/06 - 
- Cl  

10.03.03 08/IC 
 

10. 03.04 0 5/12 

\ 



----..,,- 

4 

6.2 - 	 QUA000 	OF ATENDIMENTO 1 	1 978 

CUDIGO 	EU 	ATIVIDADE MUNICEPIOS 	/ 	CRM 	I 	DATAS 
N' 	DA  

11816 
8?. SIMUOLO SALVADOR ITAMRAJU 

EGU  
CACAXEIRA vALENçA N.NZAUE MRA000IPE 

CR22003 
AMARO FELIX 

IT0200A 
510.0310610 SF111100 DO 

JEXiJIF TOTAL 

01 01.03.01 [IA 03101 . 
01 

02 02.01.01 06/01  -  .16108 - 02 

02.01.03 13/01 13/01 13101 13/01 13/01 13/01 13/01 13/01 13/01 13/0 1 13101 .13/01 12 

03 03.01.01 RECRIJTR.M01.T0 20/01 20/01 20/01 20/01 20/01 20/01 20/01 20/01 20/01 20/01 20101 -_. -20/01 10/03 14 

- 03.01.02 0 23/01 23/01 - 06/02 06/02 06/02 06/02 ..- 06/02 

04 04.01.02 -- 06/02 __.-' 14/03 02 	- 

04.01.03 PESQUISA 11/02 .-- - 19193 02 

04.01.04 
. 

. 09/08 . ..I-2/09 02 

05 03.02.01 PESQUISA 26/01 14/02 . ..- -- 	.. 	-. 02 

05.02.02 27/01 15/02 
 

06 06.02.01 PESQUISA 06/03 	- 06/03 - - _.-' . 	 . 02 

- 06.02.02 07/03 07/03 ... 
AZ 

07 	- 07.02.01 P000IJISA . 13/03 - . NI 

07.02.02 . 14/03 . NI 

08 08.01.03 12 30/10 . 	 . 27/07 05/0 03 

00.02.03 16/1I . . - --  13/08 21/0 14 03 

09 09.03.02 CEGEA .86/01 . . - 
. 01 

05.03.03 (EURO E1/0I 
 

NI IA 10.03.03 . 	 . - 9280! - 
. 

10.03.04 . . 
. 02 

N, 

-. 	 -- 



6.3 - QUADRA 01 60(0010(010 / 	1979 	 -: 

CGDIGO 	(A ATIVI0001 MUNICTPIOS 	/ 	CR 	/ 	DATAS 	 I  

Ii? 	(IA 

ROTA N 1 OOL  SALVADOR I TUCADO 
010010.0 PCSTE 

jUOZEIRD 
AD FRI/I-

CISCO 	DO CAC000IP.A 
SANTO 
000ARO 

0000001 CACULO I000JI.R.AJU LOCUS roç900 000001005 TOTAL 

P0024090 DO P00001 4/STO CANOE 

1EIA 
01 

DI 01.03.01 - 03/01 
 

02 02.01.01 17/01 
 

20/01 24101 24/81 24/01 24/01 09 
02.01.03 20/01 20/01 24/01 24/01 - 

08/03 08/09 	- 08/03 08/03 08/03 08/03 08/03 08/03 08/03 14 
03 03.01.01 RECR2JT/.M0NTO 08/03 08/03 08/03 06/03 08/03 

0/00 0/04 6/05 0/04 16/05 08 
03.01.03 0 22/03 22/03 22/03 . 

OI. 04.01.02 23103 12/04 - - 
- 

02 

00.01.03 P0550194 27103 3/04 
02 

02 

04.01.00 21/09 IS/IS 

04/07 . 14/06 03 
05 05.02.01 PESQUISA 07/06 

06/06 05/07 15/06 83 

09/07 09/08 19/07 03 
06 PESQUISA 

t05-02.02 

10/07 0/08 20/07 03 

- 
P0S)ISA -- 04/07 	- - 11/07 02 

07 

07.02.02 . 05/07 12/07 02 

85/05 05/11 - 05/06 
- 26/11 04 

. 12/12 04 
25/05 20/11 20/06 

00001A 06/UI 0E09.03-02 

0000A 06/UI 
. 01 

01  
03.01 .. 

- 

05/01  02 
3 2 /1 2  

. 	 -.. 	 . 

-.4.--. -. 	

..- 	;... 

/ 

/ 

-------. 	 -- -S.  ................... 

•IP. 







/ 

4 

I' 



F 	 I 	 0 	 0 	
/ 

'S  
___________ 	_____________ 



// 	 C) 



C 
- - 	

- - -: -'----.-' 

7.1.2 -• :ESTRUTURAADMINISTRATIVA DACENTRAL GERADORA DE ARTE/CEGEA 



0 	 0 / 

7.1.3 	- 	ESTRUTURA 	ADMINISTRATIVA DO 	Sf110 	DO 	PICA-PAU AMARELO 

r Coordenaço Geral da EIA I 
J L 	 ] 

Coordenaço da CEGEAJ 

Coordenaço 	do 	SITIO 

Coordenaço 	de Coordenaço 
Coordenaço 

Tecnica 
Administrativa - Psicologo 

Grupos/Laboratórios 
Secretari a Supervtsao 

Administraço Curriculista 
de 

Apoio Assistncia 	ao 
Al 

A r t e 	Infantil Educando 

rcoordenadorias Regionats de Educaço I 
osRegionais/tat6rdeArte 	 I 



() 	

/ 

0 

8. QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 



/ 	 / 	V 

I 	 / 
8 - 	QJADRO GERAL 	DE RECURSOS 	HUMANOS 	 / 

N 	DE\ COORDENAçA0 	CENTRAL DA CENTRAL 	GERADORA DE ARTE/ sri- to 	DO 	PICA-PAU 	AMARE - 
ORDEM FUNçöES 	 ' _.EIA/ESCOLA 	ITINERANTE 	DE CEGEA LO 	 - 

ARTE 
- --- 

01 Coordenadbr 	Geral 01__--<-  - - 

02 Cooidenadores 	de Setor 
------- 

__- 	- 	 ' 01 01. 
03 Coordenadores 	de_-ru 

Centrais: 	tes1'lsticas 02 01 	 - . 01 
014 e a t r o 02 01 01 
05 Dança 02. 01 01 
06 Misica 	 - 01 01 01 
.07 Comunicaço/TVE 2 01 02 - 

08 Cinema 01 01 - 

09 Museu 01 01 
10 Audio -Visual - - 

11 Restauraço/Con - 01 01 - 
servaço -- 

12 Expresso Corporal 01 01 
13 Circo 01 01 -. 
114 Artesanato 02 02 01 
1 5 Artes 	Präticas: - - 01 
16 Pessoal Tcnico-Ad 23 20 27 
• ministrativo - 

17 Pessoal Tcnico-0pe 14 - 	- 
rativo -. - 

18 	- Equipe Tcnica da - -. 05 
Area de SaGde 

19 Equipe Tcnica Pe- 09 - 04 
dag6gica  

TOTAL 	 149 37 145 

-r 



QUADRO 	DE 	PESSOAL 	 . 

01 	- 	Coordenaço 	Central 	da 	Escola 	Itinerante 	de 	Arte 	- 	EIA 

N? DE ORDEM I 	I 	P 	0 QUANTIFICAçA0 
. 	 QUALIFICAçAO 

01 	. Coordenador 	Geral 01 Teatrol6go 
02 Secretrja .01 	 . 

,Th Tcnico em 	Secretariado 
03 Coordenador Administrativo 01' Tcnico em Administraço 
04 Arquivista oil Tcni.co 	em Administraço 
05 Documentalista 01 Tcnico 	em 	Secretariado 
06 Mecan6grafo 	 .. 03 Auxiliar 	de Adminitraço 
07 Datil6grafos 06 Datil6grado 
08 Apoio 	(Servente) 03 . 	 Servente 	 . 
09 Chefe da Execuço Orçamentria 01 Cincias 	Contbeis 
10 Controle 	por órgo 05 •. 	T&cnico 	em 	Contabilidade 
11 . 	 Execuço 	Direta 01 	•. 	 . 	

. .Tcnico'em 	Contabilidade 
12 Coordenador Tcnico 0i_ 	 . Tcnico em Planejamento 
13 Planejamento 	 . 01 T.cnjco 	em 	Planejamento 
14 CurrTculo 	 .. 03 Curricul ista 
15 Superviso 

03 Supervisor 
16 Acompanhamento 	psicol6gico 

. 	 01 Psic6logo 
17 Coordenadores 	de 	Grupos 	Centrals! 16 .Tcnicos 	em 	Educaço Artis- Laborat6rios 

. tica/Muse6logo 

TOTAL 	 . 	 49 	
. 



.1 

DE 	PESSOAL 	 I 

02 	- 	Central 	Geradora 	de Arte 	- 	CEGEA 

N? DE ORDEM T--IP 	0 QUANTIFICAçAO QUALIFICAçAO 

0- 1 Coordenador. da 	CEGEA 01 Teat r6logo 

02 Secretria 01 Tcnico 	em Secretariado 

03 Assessor 	da 	Casa 	de 	Espetcu1os 01 	 . Tcnico 	em Administraço 

Coordenador 	Administrativo 01 T&cnico 	em 	Administraço 

014 Arquivista 01 	 . Tecnico em Secretariado 

05 Apolo: 	Porteiro 	 . 02 	. Sede 	e 	Postaria 

06 Serventes 05 	 . 	- . 	 Servente 

07 Vigia 	 . .02 	 . Vigia 

08 ContTnuos 03 Sede 	e 	Portaria 

09 Bliheteiro 01 	 . 	. . 	 Sede 	e 	Portaria 

10 Eletricista 02 Eletricista 

11 Telefonista 01 Auxiliar 	de 	Administraço 

12 Coordenadores 	de Laborat6rios 13 T&cnicos 	em Educaço Artrsti- 
ca/MuseS logo 

- Equipe Tcnica 	Operativa 

13 	. Operador 	de 	luz . 	 01 	 . Tcnico 	em 	Iluminaçao 

14 Operador de som 01 	 . Tcnico em Audio 

15 Operador 	cinematogrfico 01 	- 	 . Cinegrafista 

TOTAL 	 37 



• 	 8 .3 	QUADRO 	DE 	PESSOAL 	
•//• 	•/// 	- 	 •• 

03 	- 	Coordenaço 	do 	Sitio 	do 	Pica-Pau 	Amarelo  

N? DE ORDEM T 	I 	P 	0 // 	QUANTIFICAO QUALIFICA0 

01 Coordenadoj._doSfT10 / 	 01 

02 	_-Secretario 
-- 	 / 

01 Tecnico 	em Secretariado 

- 

'Coordenador 	Administrativ.o  01 	.. 	'' Tcnico 	em Administraço 

• Arquivista 	___--'. 01 Tecnico 	em 	Secreta;iado: 

• Doc.umeMtalista 	. 01 Tcnico 	em. Secretariado __- Mecanôgrafo 	. • 	 01 Auxiliar 	de 	Administraço 	- 

- Datilôgrafo 	 . 	• 	 . . 	 . 	 03 	 • 'DatMógrafo 

Apoio: 	Porteiro 	 . . • 	 02 Sede 	e Portaria 

Bliheteiro 102 Sede 	e 	Portaria 

Eletricista 	 • 02 Eletricista 

ContTnuo 	• 02 	 • Sede 	e 	Portaria 

Serventes 	• 	 . 05 Servente 

V.igia 02 	 . Vigia 

04 	. Coordenador 	Tcnico . 01 	• 	 • Tcnico 	em Planejamento 

Acompanhamento psicológico 01 Psic6logo 

Supervisor OU 	. 	
• Supervisor 

Currcu10 01 Curricular 

Coordenaço 	de Assistncia 	ao . 	 • Mdico 
Educando 	 . 	 - . 	 01 

M&dico 02 M&dico 

Dentista 02 Dentista 

Merenda 	Escolar 	 . 01 • Nutricionista 

- Merendeiras 04 Merendeiras 

05 Coordenadores 	de 	Grupos/Labo 
ratórios 	de 	Arte 	Infantil 	- 

07 	 • 	- Tcnico 	em 	Educaço Artfstica 

TOTAL 	 45 	• 



it. 



9.1 	 DE 	RECURSOS 	FINANCEIROS 	- 	1977/1979 	 \ 

CöDIGO 
D 	E 	S 	P 	E 	S. A S 	C 	0 	R 	R .  E 	N 	T 	E 	S 	Cr°i 

TOTAL 

I 	
- MATERIAL 	DE REMUNERAçAO 	DE OUTROS 	SERVI- ENCARGOS -RESERVA 

META 
PESSOAL CONSUMO SERVIOS 	PES 	- ços 	DE 	TERCEI DlVERSOS- TCNICA 

SOAIS ROS 

01 2.350.082,00 714.750,00 60.000,00 106.1+00,00 18.000,00 -- 2.609.232,00 

02 - - - 

03 - )10 14.000,00 712.000,00 22.400,00 127.600,00 148.300,00 1.0)14,300,00 

014 - 24.000,00 	- 54.000,00 15.000,00 67.200,00 8.010,00 168.210,00 

05 - 26.500,00 - 12.200,00 314.900,00 3.330,00. 69.930,00 

06 - 28.000,00 - 114.600,00 17.300,00 2.995,00 -  62.895,00 

07 - 21.600,00 - 17.800,00 31.700,00 3.365,00. 70.665,00 

08 -. 81.000,00 18.000,00 12.600,00 137. 200,0 0  12.41+0,00 	• 261,240,00 

09 2114.000,00 332.230,00 30.000,00 142.300,00 21.600,00 - 61+0.130,00 

10 625.01+6,92 180.000,00 145.000,00 17.400,00 14..co,O'O 	
* 

881.746,92 

T 0 T A L 5.778.548,92 

* VIDE QUADRO DE DESPESA POR META. 



-J 

t.. 

i 

- J 

9.2 - 	PREVISAO 	DE DESPESAS 	- 	1977/1979 

DESPESAS DE 	CAPITAL Cr$ 
-CoNGO 

DA 1-0 T 	A 	L 

META OBR AS EQUIPAMENTO 	E MATERIAL RESERVA 
INSTALAES PERMANENTE TCN1CA 

01 - 76.196,00 291.608,00 29.771,00 397.575,00 
09 -  1.250.000,00 619.96,00 53.300,00 1.765,00 2.27.561,0O--- - 

10 330.000,00 260.000,00 150.000,00 16.489,00 756.489,00 

/ 

1 0 T A L - 3.581.625,00 



'¼ 

10. PREVISAO DE DESPESAS 



'P 

10.1 	- PREVISAO 	DE DESPESAS 	- META 	01 	- 1977/1979 - 

META 	01: 	Estruturar 	a 	Esco1aJtinerante de 	Arte 	- 	EIA - 

- CORRENTES C 	A P 	I 	T A L 

CtIDIGO 
DA MATERIAL REMUNERAçAO OUTROS ENCARGOS MATERIAL EQUIPAMENTOS TOTAL 

T VID DE A I 	A PESSOAL DE DE SERVIçOs SERVIOS DE DIVERSOS OBRAS PERMANENTE E 
CONSUMO PESSOAIS TERCEIROS - INSTALAES 

01.01.02 65.100,00 2.000,00 - - 2.000,00 - -69.100,00 

01.02.01 2.284.982,00 32.750,00 - 86.1400,00 8.000,00 - 243.008,00 76.196,00 	- 2.731.336,00 

01.03.01 - - 140.000,00 60.000,00 20.000,00 8.000,00 - 48.600,00 - 176.600,00 

• RESERVA TCNICA - - 114.886,00 

- 
Tb I A L - 2.992.992,00 

/ 

I 

	 J 	
/ 



I 

.i1 

0.2 	- 	PREVISAO 	DE DESPESA - 	META 03 - 	 1977/1979 

• 	META 	03:  Oferecer 	cursos 	livresde 	Educaço Artrsti.ca 	para 	docentes 	e 	discentes 

CDIGO 
D 	E 	S 	P 	E 	S A S 	C 	0 	R 	R 	E 	N T 	E 	S 	 • 

DA TOTAL - 

ATIVIDADE 
MATERIAL DE REMUNERAçA0 DE OUTROS SERVIOS ENCARGOS RESERVA 	- 

• CONSUMO SERVIOS PES - DE TERCEIROS DIVERSOS TCNICA 
- SOAIS 

03.01.01 3.000,00 • 	 • 	 • 	 : • 2.800,00 - 5.800,00 

03.01.02 	• 101.000,00 712.000,00 22.1400,00 1214.800,00 . 	 960.200,00 

148.300,00 148.300,00 

T 0 T AL • 1.0114.300,00 



-.- ------ 

A 

•.4j 

/ 

/ 

/ 

10.3 	- 	PREVISAO 	DE 	DESPESAS 	- 	META 	04 	- 	1977/1979_-- 

• 	META 04: 	Promovera 	criaço 	dè 	MUS-Ei- 	Escola 
- 	 -- 

D E S 	P 	E S A S 	C 0 	R R 	E 	N 	I 	E •S 
rnrri 

- TOTAL  __________ __________ __________ 

AT IVIDADE L 	DE REMUNERAçAODE OUTROSSERVIçOs 
ENNGOS 	• RVA  CONSUMO 0 

SOAIS 

04.01.02 16.000,00 54.000,00 5.600,00 48.400,00 - 124.000,00 
04.01.03 • 8.000,00 - 6.400,00 6.800,00 •. 021.200,00 
04.01.04 - - 3.000,00. 12.000,00 - 15.000,00 

8.010,00 8.010,00 

•T 	0 T 	A L 168,210,00 

½ 



10. 14 	- 	 PREVISAO 	DE 	DESPESA- 	META 	05 	- 	1977/1979 

META 05: 	Criar 	Oficina 	Experimental 	de MGsica 	Popular, 	Bandas 	eFilarm&nicas 

CONGO 0 	E 	S 	P 	E 	S A S 	C 	0 	R R E N T 	E S 

DE 
ATIVIDADE 

1 0 T A L MATERIAL DE REMUNERAçAO DE SER OUTROS SERVI0S ENCARGOS RESERVA 
CONSUMO viços PESSOAIS - DE TERCEIROS DIVERSOS TCNICA - 

05.02.01 15.000,00 - 2.1400,00 19.800,00 37.200,00 
05.02.02 7.000,00 - 5.600,00 7.500,00 13.100,00 

05.02.03 14.500,00 - 14.200,00 7.600,00 16.300,00 

3.330,00 3330,00 

T 0 T A L 69.930,00 



10.5 	- 	PREVISAO 	DE DESPESAS- META 06 	- 	197711979 

META 06: 	Montar 	Oficinas de Artes Cnicas 	e 	de 	Cinema 

DESPESA.S CORRENTES 

COD I GO 
MATERIAL. DE REMUNERA0 DE OUTROS SERVIOS ENCARGOS RESERVA 
CONSUMO SERVI0S PES - DE TERCEIROS DIVERSOS TCNICA 1 0 1 A L 

DE SOAIS 
ATIVIDADE 

06.0201 14.000,00 	. - 5.600,00 6.200,00 25.800,00 

06.02.02 7.000,00 - 14.800,00 	. 3.500,00 15.300,00 

06.02.03 7.000,00_ - . 4.200,00 7.600,00 18.800,00 

2.995,00 2.995,00 

T 0 1 A L 62.895,00 

I. 

1. 

[ft. 



/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

ri 

10.6 	- 	PREVIS1O 	DE.DESPESAS 	- METAO7 	- 	1977/1979 

META 	07: Criar 	Oficinas 	Experimentais de 	Artes 	P1sticas 

CDIGO D E S 	P 	E S 	A S C 	0 	R 	R 	E 	N 	T • E S 
DE  TOTAL 

ATIVIDADE 
MATERIAL 	DE REMUNERAO DE SER OUTROS SERVIOS ENCARGOS RESERVA 
CONSUMO vicos PESSOAIS - DE TERCEIROS DIVERSOS TCNICA 

07.02.01 8.000,00 - 8.000,00 14.000,00 26.200,00 

07.02.02 14.600,00 - 14.300,00 8.7000O 17.600,00 

07.02.03 9.000,00 - 5.500,00 9.000,00 23.500,00 

- 3.365,00 3.365,00 

T 	0 	T 	A 	L• 70.665,00 



10.7 tREVSX0 DE 	DESPESAS M.ETA 	08 	- 	 1977fl979 

META8 	PLOF hnostragem- dArtes 

CGD1GO D 	E 	S 	P 	E 	S A S 	CORRENTES 

DE T0-T•A 	L 
t4ATY:: CON- REMUNERAçAO DE OUTROS SERVI0S ENCARGOS 	 RESERVA 

AT IVI DADE :i SERVIOS PES - DE TERCEIROS DIVERSOS 	 TCNICA 
• SOAIS 	• 

8.000,00 

. 

4.000,00 52.000,00 08.01 .03 109.000,00 
08.02.03 36g 10.000,00. 8.600,00 85.200,00 139.800,00 

• 12.0,00 12.40,00 

1 0 TA L 261.20,00 



/ 
/ 

108 	- 	PREVISO 	DE 	DESPESAS 	META 09 	- 	1977/1979 

META 09: 	Criar 	e 

.. 

mantr 	a CEGEA/Centr 	Geradora 	e Produtora 	de 

... 	... 

Artes--- 
. 	......,...... ..... 	..-,..- 	.-. 

- 

CODIGO C 	0 	R 	RE 	N I 	E 	S C 	A 	P 	I 	T 	A 	L 
DE . -- 

.1 ATIVIDADE 
P.ESSOAL -  

IIATERIAL DE 	REMUNERAço -  OUTROS SER- ENCARGOS 

. 
. 

. 
MATERIAL 	- . 	TOTAL 

-4 

CONSUMO 	DESERVIçOS 
-PESSOAlS 

viços 	DE 
TERCEIROS 

DIVERSOS 
. 

S  

OBRAS PERMANENTE EQU1PAMENTO 
--. 

09.01.02 65.100,00 29300,oO 	- . 	- .5OQ0Q0 
 

--- 

09.02.01 148.900,00 236.930,00 	- ;000,00 . 5.43.300.0 619.4961100 
1.344.400,00 

09.03.01 66.000,00 	30.000,00 10.800,00 
1.563.626,00 

03 	02 
. 

,. 106.800,00 

j
09 - 	- 16 	500,00 21 	600,00 

38 	100,00 

. RESERVA TCNICA 	A 	5. 
 114.765,00 

1 0 1 A L . 
2.967.691,00 

4 0 

- . S  

.1 
5 

• _ 

- . - 



10 	9 	- 	 PREVISAO 	DE 	DESPESAS 	META 	10 	- 	1977/1979 

- 

META10.:Criar e 	manter 	o Srtio doPiC-Pau Amarelo/Oficinas de Arte 	Infantil - 	 - 	 - 

C5DIG0 --00RRE.NTES .- - C 	A 	P 	I 	T 	A 	L 
 __ - 	 - 

DE 
ATIVIDADE 

T 0 T A L ---- MATERIAL REMUNERAç10 OUTROS ENCARGOS MATERiAL 
--. PESSOAL DE CONSUMO DE SERVI0S SERVI0S DE DIVERSOS OBRAS PERMANENTE EQUIPAMENTO 

- PESSOAIS TERCEIROS - 

10.01.01 - 2.000,00 - 	 . - - - - 	 - . 	 - 2.000,00 

10.01.014 - 2.000,00 7.500,00 - - -- 	- - - 9.500,00 

10.02.03 .- - 20.000,00 - 	 . - - - . 	 - 20.000,00 

10.02.04  330.000,00 150.000,00 260.000,00- 7140.000,00 

10.03.01 43.400,00 23.000,00 - - 	 -. - .66.1400,00 

10.03.02 581.646,92 -  35.0003,0 10 .17.500,00 .5.1300,00 6.300,00 - - - 6145.846,92 

10.03.03 - 145.000,00 - 12.000,00 8200,00 165.200, 00  

RESERVA TCNICA A 5? . 	 - 16.489,00 

T 0 T A L - - 	 - - 	 - 	 - 1.665.36,92 

0BsERVAçA0: Area calculada de 10.000 m2 - Custo M2 Cr$ 300,00 

Area construida de 1.200 m2 - C u s t o construço Cr$ 2.500,00 por m2 

- 	 Equ-ipamento - valor estimado por Laborat6rios de Arte - 260.000,00 

Material Permanente - valor estimado pol -  Laborat6rios - 150.000,00 
4 	- 
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11.1 	- 	QUADRO 	DE 	PESSOAL/ 	PESSOAL 	TCNICO 	ARTISTICO 	- 	EIA, 	 197711979 

- C 	U 	S 	T 	0 
N°DE 

SALARIO/BASE C0MPLEMENTA0 SALAR0/MS SALARIO/ANO ORDEM FUNçAO QUANTIDADE 
- SALARIAL 

01 Coordenador Geral 01 2 700,00 2 500,00 5 200,00 - -65 	00,00 
03 Coorderadores de Grupos Centrals: 

Artes P1sticas 02 2.700,00 • 	 2.000,00 
_-- 

9. 1400,130 
- 

118.200,00 

Teatro 02 2.700,00 2.000,00 -9P400,00 118.200,00 

Dança 02 2. 700,00 2.000,00 9.400,00 118.200,00 

MGsica 01 2.700,00 2.000,00 4.700,00 59.100,00 

Comuni6aço/TVE2. 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 

Cinema 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 

Museu 01 	• 2.700,00 2.000,00 ,.700,00 59.100,00 

Audio-Visual 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 

RestauraçoIConservaco 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 

Expresso Corporal 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 

Circo 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.i00,00 

Artesanato 02 2.700,00 2.000,00 14.700,00 118.200,00 

SUB-TOTAL 17 35.100,00 26.500,00 71.600,00 1.010.700,00 

40 	sobre 	o Total 14014.280,00 

T 0 T A L 1.1414.980,00 

() 



QUADRO 	DE 	PESS0AL/PESSOAL.TCNIcO 	ADMINISTRATIVO 	-EiA--- 	 1977/1979 

ORDEM F U N çA 0 QUANTI DADE 	- 	- C 	U 	S 	1 	0 

SALARIO/BASE SALARI0/MS SILARIO/AN0 

01 Secretria 01 650,00 650,00 8.1450,00 
02 Coordenador 	Administrativo. 0i.— 2.700,00 2.700,00 35.100,00 

.03 A r q u i v i s t a —1 650,00 650,00 	. 8.450,00 
04 Documentalista 01 1.500,00 1.500,00 . 19.500,00 
05 Mecan6grafo 03 650,00 1.950,00 25.350,00 
06 Datil6grafo 06 800,00 4.800,00 32.400,00 
07 Servente -  03 620,00 1.860,00 	. 24.180,00 
08 Chefe 	da 	Execuço Oaçamentria 01 2.700,00 2.700,00 35.100,00 
09 Controle 	do 	Orgo 05 1.500,00 7.500,00 . 	 97.500,00 
10 Execuço 	Di reta 	 . . 	 01 1.500,00 1.500,00 19.500,00 

SUB-TOTAL 23 13.270,00 	. 25.810,00 305.530,00 

40 	S/TOTAL .. . 	
. 122.212,00 

T 0 1 A L - 427.742,00 -j 

'1 

•1 



-13 - QUADRO 	DE 	PESSOAL/PESSOAL TCNIC0 	- 	EIA 	 1977/1979 

F U NçA 0 QUANTIDADE 
C. 	U 	S 	T 	0 

SALARIO/BASE SALAR0/MS SALARIO/ANO 
ORDEM 

01 Coordenador Tcnico 01 2.700,00 2.700,00 35.100,00 

02 Tcnico em Planejamento 01 2.700,00 2.700,00 35.100,00 

03 Tcnico 	em 	Currcculo 03 2.700,00 8.10O,00. 105.300,00 

04 Tcnico em Superviso 03 2.700,00 8.100,00 105.300,00 

05 Tcco em.Acompanhamento 	Psi- 
1gico 01 2.700,00 2.700,00 35.100,00 

SUB-TOTAL 09. 13.500,00 24.300,00 315.900,00 

40? 126.360,00 

T 0 T A L 442.260,00 

- 	 ---_; 



LI 

1.1.4 	- 	QUADRO 	DE 	PESSOAL/PESSOAL 	TCNIC0 	ARTfSTICO 	- 	CEGEA 	 1977/1979 

N9DE CUSTO 
ORDEM F U N ç A 0 QUANTIDADE - - 

SALARIO/BASE 
c0MPLEMENTAçA0 

SALARIAL 
SALAR0/MS SALARIO/ANO 

01 Coordenador 	da 	CEGEA 	. 01 2.700,00. 2.500,00 5.200,00 65.100,00 
03 Coordenadores 	de Gruposçe.ntrais - 

Artes 	Plsticas 01 2.700,00 2.000,00 4.700,00 59.100,00 
Teatro 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 
Dança 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 
MGsica 01 2.700,00. 2.000,00 14.700,00 59.100,00 
Comunicaço/TVE2 02 2.700,00 2.000,00 14.700,00 118.200,00 
Cinema 	 . 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 59.100,00 
Museu 01 2.700,00 2.000,00 4.700,00 59.100,00 
Audio-Visual 01 	. 2.700,00 2.000,00 4.700,00 59.100,00 

• Circo 	 . 01 2.700,00 2.000,00 9.400,00 59.100,00 
Artesanato 	 . 02 2.700,00 2.000,00 9.400,00 118.200,00 
Restauraco e Conservaco OL .100,00 2.000,00 4.700,00 59100,0O 

SUBTOTAL 14 37.800,00 24 : 500,00 61.800,00 8143.400,00 

337.360,0 0  

T 0 T A L . 1.180.760,00 

- 



/ 

/ 	 5QUADRO 	DE 	PESSOAL/PESSOAL 	TCNIC0 	ADMINISTRATIVO 	- 	CEGEA 	 197711979 

-- 	 F U N ç A 0 	 ' QUANTIDADE 
C 	U 	S 	T 	0 

SALAR)0/I3ASE SALARI0/MS SALARIO/ANO 
ORDEM 

01 	' Secretria 01 650,00 650,00 8.1450,0 0  

02 Assessor 	da 	Casa 	de 	Espetcu10 01 2.700,00 2.700,00 35_100,00 

03 Coordenador 	Administrativo, 01 2.700,00 2.700,00 35.100,00 

0+ Arquivista 01 650,00 650,00 8.1+50,00 

05 Pessoal 	de 	Apolo:  
Porteiro 02 650,00 1.300,00 ' 	 16.900,00 
Servente 	 ' 	' 05 620,00 3.100,00 ' 	 140.300,00 
Vigia 02 620,00 1.2140,00. 16.120,00 

contrnuo 	 , 03 620,00 1.860,00 214.180,00 

Bilheteiro 	' 	' 	 , 01 620,00 620,00 8.060,00 

Eletricista 	 ' 02 1.200,00 ' 2. 1300,00 31.200,00 

Telefonista 	 ' 	 ' 01 650,00 650,00 8.1450,00 

Operador 	de 	luz 	 ' 01 1.5003100 1.500,00 19.500,00 

Operador 	de 	som , 	01 1.500,00 1.500,00 19.500,00 

Operadôr 	Cinematogrfico ' 	01. 1.500,00 	' ' 	1.500,00 ' 	' 	19.500,00 

SUB-TOTAL 	 , 23 114.91+0,00 22.370,00 290.810,00 

116.3214,00 

T 0 T A L 1407.1314,0 0  

- 	 '. 	 --.'----.-.-- '.---.-- 	 ---.--' 	
'----'.--.--.'-.-- 	 - -'------'---- 



11.6 	QUADRO 	DE 	PESSOALIPSSOAL 	TCNICO 	ARTISTICD ((por 	perrodo 	anual 	incopeto) 
sfTl0 	DO 	PICA-PAU 	AMARELO 	 1977/1979 

N?DE 
U N c 	0 

CUSTO 

ORDEM 
. QUANTIDADE 

SALARIO/BAS COMPLEMENTAçA0 SALARIO/MS ALARIO/ANO 

SALAR I AL .- 

01 Coordenàdor 	deSetor: 	SITIO 01 2.700,0fl 2.500,00 5200,00 --143.1400,00 

Coordenador 	de 	Grupos 	cen- 
trais: 

Artes 	P1sticas 01 2.700,00 2.000,00 14.700',00 314.1475,00 

Teatro 	. 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 314.1475,00 

Dança 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 314. 1475,00 
Misica 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 314. 1475,00 

Expresso 	Corporal 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 314.1475,00 

Artesanato 01 2.700,00 2.000,00 .  14.700,00 314.1475,00 

Artes 	Prticas 01 2.700,00 2.000,00 14.700,00 314. 1475,0 0  

SUB-TOTAL 08 21.600,00 16.500,00 38.100,00 2814.725,0 0  

40 

. 

113.890,00 

1 0 T A L . 
398.  615,00 



11.7 	- 	QUADRO 	DE 	PESSOAL/PESSOAL 	TCNICO 	ADMINISTRATIVO 	- 	outubro/dezembro/SITIO 	DO 	PICA-PAU 	AMARELO 
1977/1979 

N°DE 
ORDEM 

-  

F U N ç A 0 QUANTIDADE  CUSTO 

SALARiO/BASE SALARlO/MS SALARIO/ANO - 

01 

- - 	 .-. 

Scretra 01 650,00 650,00 2.112,48 
02- Coordenador Administrativo 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

Arquivista 01 - 	 650,00 . 	 650,00 2.1112. 1 '48 
014 Documental ista 01 1.500,00 1.500,00 4.875,00 
05 Mecariagrafo 	 .. 01 650,00 650,00 2.1 12,48 
06 Dati l6grafo 	 . 	

. 

( 

03 650,00 1.950,00 6.337,44 
07 
O8 

Servente 05 650,00 3.250,00 10.562,40 
Porteiro 02 650,00 1.300,00 4.224,96 

09 Vigia 0.2 	- 650,00 1.300,00 4.224,96 
10 Contrr.uo 02 650,00 1.300,00 4.22 14,96 
11 Bi lheteiro 02 .650,00 1.300,00 14.224,96 
12 Eletricista 02 1.200,00 	: 2.1400,00 7.800,00 
13 Merendeiras 04 650,00 2.600,00 11.049,92 

SUB-TOTAL 27 11.90,0,00 21.550,00 72.636,92 

29.055,00 

T 0 1 A L . 101.691,92 

NI. 



QUADRO 	DE 	PESSOAL/PESSOAL 	TCNICO 	- 	SITIO 	DO 	PICA-PAU 	AMARELO 	- 	outubro/dezembro 	1977/1979 

N? DE FU N ç AO 	 - QUANTIDADE 
C 	U 	S 	T 	0 	S 

SALARIO/BASE S1\LARIO/MS SALARIO/ANO ORDEM -. 

01 Coordenador Tëcnico 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

03 Tcnicoem 	Currrculo 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

Ok Tcnico em 	Superviso 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

05 T&cnico em Acompanhamento 	Psico- - 

l6gico 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

06 Coordenador 	de 	Assist. 	ao 	Educando 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

07 cirnico 	Geral 02 2.700,00 5.400,00 18.225,00 

08 Odontol69 0 H: 02 2.700,00 5.400,00 18.225,00 

09 Nutricionista 01 2.700,00 2.700,00 8.775,00 

- SUB-TOTAL 1.0 21.600,00 

• 

	

40°/ 

27.000,00 89. 100,00 

35.640,00 

T 0 T A L 121+.740,00 

'1 





/ 

12.1 	- 	DETALHAMENTO 	DE 	DESPESA/MATERIAL 	DE 	CONSUMO 	 ELEMENTODDESPESA 	3.1.2.0 

CDIGO 
ELEMENTO 

DE 
ESPECFICAO 	DA 	DESPESA--- QUANTIDADE C U ST05 

UNITARIO GLOBAL DESPESA 

3.1.2.0 Material 	de Cola 	1fquidaen(iitros 	 _-- - 5i1itros 30,00 1.500,00 
Consumo Papel 	especial 	para gravura 500 	fis 60,00 3.000,00 

Lpis 	céra 10 	cxs. 100,00 1.000,00 
Jogos 	letra set 10 jogos 120,00 1.200,00 

Material 	de Papel 	cartolina 500 	fls 20,00 1.000,00 
Expediente Papel 	ce1uloide 500 	fls 140,00 2.000,00 

Prensas para exposiço 120 20,00 2, 1400,00 
Grampeadores 20 50,00 1.000,00 
Lpis 1000 1,00 1.000,00 
Cal xas de carvo p/desenho "Carandache" 10 cxs 100,00 1.000,00 
Papel 	cartaz 200 	fls 4,00 800,00 
Papel 	duplex branco 200 	fls 10,00 2.000,00 
Papel manteiga(debuxo) 200 fis 10,00 2.000,00 
Esquadros 10 	pa;es 60,00 600,00 
Caixas de hidrocor 100 	cxs 30,00 3.000,00 

• Stencil 50 cxs 100,00 5.000,00 
Livros em branco:Protocolo,Ata,Ponto 50 	livros 20,00 1.000,00 
Bobinas de papel 100 20,00 2.000,00 
Borrachas 50 	•. 5,00 250,00 
Clips 50 cxs 10,00 500,00 

• Canetas esferogrficas 100 2,00 200,00 
Fitas para mquinas 50 50,00 2.500,00 
Papel 	almaço, 	rascunho,carbono,cpis 1000 3,00 3.000,00 
Perfurador 10 15,00 150,00 
Almofadas para carimbo 10 20,00 200,00 
Material 	de Pronturio.e 	Identificaço 1000 5,00 5.000,00 
Giz 500 cxs 20,00 1,006,00 

Material 	de Fumes virgens 2000 ps 200,00 14.000,00 
fotografia Peças de Fume de corte 20 150,00 3.000,00 

Material 	para fotografia-papel 	e outros 
materlais para reve1aço Div. 

- 10.000,00 

1 	0 	T 	AL 	GE R AL 	 61.300,00 



n () 

12.2 	- 	DETALHAMENTO 	DA 	DESPESA/MATERIAL 	DE 	CONSUMO 	 ELEMENTO 	DE 	DESPESA:3.i.2.0 -  

CDG0 
ELEMENTO QUANT IDADE 

•-- 	C 	U 	S 	T 	0 	S 

DE ESPECIFIcAçA0 	DA 	DESPESA 
DESPESA UN I TARt 0 .GL0BAL 

3.1.0.0 Material 	de Esponjas de cozinha 100 --200 200,00 

Consumo Vazilh'ames p1sticos para agua 50 30,00 1.500,00 

Papel 	higinico 1000 2,00 2.000,00 

Artios 	de Cera para assoalho 50 12,00 600,00 

Higiene Detergentes 50 10,00 500,00 

Desinfetantes 50 10,00 500,00 

Lixeiras 	de pLstico 20 20,00 1400,00 

Rodos 20 10,00 200,00 

Vassouras 30 20,00 500,00 

Sabo 	 . 20 	quilos. 10,00 200,00 

Estopas 	 . 30 sacos 10,00 300,00 

Toalhas de papel 50 	unidades, 10,00 500,00 

Capachos 	 . 15 50,00 750,00 

Espanadores. 10 20,00 200,00 

Paiha de aço 200 2,00. 1400,00 

T 	0 	T 	A 	L 	G 	E 	R 	A 	L 	 . 	 8750,00 



I 

12.3 	- 	DETALHAMENTO 	DA 	DESPESA/MATERIAL 	DE 	CONSUMO 	 ELEMENTO 	DE 	DESPESA: 	3.1.2.0 

CDIGO 
ELEMENTO DE 

ESPECIFICA0 	DA 	DESPESA QUANTIDADE 
C U S lOS 

DESPESA 
UNITARIO GLOBAL 

3.1.2.0 Material 	de Pregos e tachas-Diversostamanhos 60 quilos 20,00 1.200,00 
Consumo Placa de madei rite 01 500,00 500,00 
1. 	Matrja Prima Tinta Acri1ex todas as cores Div. 5,00 5.000,00 

Laca 	incolor 	Ipiranga 05 80,00 1400,00 
Lata de adesivo para base de pintura 01 100,00 100,00 
Lata de tinta sinttica Henner vrias I 
cores Div. 100,00 3.000,00 
Lata de 	gua Rs 05 100,00 500,00 
Lata de Querozene 05 30,00 150,00 
Lata grande de vinilicaimprimex 	todas 
as cores Div. 100,00 3.000,00 
Lata grande de vinilico 05 100,00 500,00 
Vidrinhos de tinta base 9gua da Hering, 
Corfix ou Acrilex Div. 5,00 2.000,00 
Telas para pintura nos tamanhos m&dio, 
pequeno e grande 500 1400,00 20.000,00 
Pincel 	"Tigret' de 0 	a 	15 - 	5 unidades 80 15,00 1.200,00 
decada 
Bisnagas de tinta 6leo, 	nas diversas 
cores 100 20,00 2.000,00 
Paletas hidroides para tinta 30 10,00 300,00 
Oleo copaiba para mistura de tinta 10 50,00 500,00 
Tinta guache em vidros 10 50,00' 500,00 
Pincel Tigre n9 0 e 3 20 ,15,00 300,00 

T 	0 	T 	AL 	G 	E 	R 	A 	L 	 141.150,00 



12.1+ 	- 	DETALMAMENTO 	DA 	DESPESA/MATERIAL 	DE 	CONSUMO 	 ELEMENTO 	DE 	DES'P'ESA: 	3.1.2.0_--- 

CDIG0 ELEMENTO 
DESPE ESPECIFICAO 	DA 	DESPESA QUANTIDADE CSi 	0 	S 

-UNITARIO GLOBAL 

3 	1 	2 	0 Material 	de Peça 	de 	plstico 	grosso Ol 350,00 	- 350,00 

Consumo Peça -de 	a1godo 	de 	75 	mt. Ol 80ii0 1+80,00 

Molduras 	de 	nylon 30 50,00 1.500,00 

Vesturio Metros 	de 	nylon 	(Nacional). 50-. 60,00 3.000,00 

Metros 	de 	feltro —10 80,00 800;00 

Peça 	de 	p1stico 	branco/transpa 
rente 	 . 01 25 0 ,00 250,00 

Peça 	de 	morin 	. 	. 01 1+00,00 1+00,00 

T 	0 	T 	A 	L 	G. 	E 	R 	A 	L 	 .. 	 6.780,00 



• 	1 
I 

/ / 

	

0 

- 	 - 	 DETALHAMENTO 	DA 	DESPESA/MATERIAL 	DE 	CONSUMO 	 ELEMENTO 	DE 	DESPESA: 	3.1.2.0 

CODIGO 
ELEMENTO 	DE 

ESPECIFICAçAO 	DA 	D E S P E S A QUANTIDADE C 	U 	S 	T 	0 	S 
DESPESA 

UNITARIO GLOBAL 

3.1.2.0 Material 	de - Robs 	de 	fita 	adesiva 	nas 	diver- 

Consumo 
sas 	larguras 100 	• 10,00 ---- 1.000,00 

- 

Material Lampadas 	foto 	fluor 	n9 	2 	- 	500 	W •' 	10 100,00 1.000,00 

E1trico Fios 	e 	demais 	accessarios 	para 
montagem, 	sistema 	de 	audio 	e 	in- - • 

tercomuni caço 	da 	uni dade 	m6vel 
0 	Circo 	 - Div. - 20.000,00 

Idem,idem 	para 	sistema 	e1trico 
e. de 	i lumi naço 	casa 	de •Espetcu 
los Div. - 30.000,00 

idem,idem, 	de 	resistncia 	e 	ci- 
clorama 	para 	Casa 	de 	Espetcubos Div. - 	 - 40.000,00 

Idem,idem, 	sistema 	eltrico 	para 
Cegea,Eia 	e 	L,horat6rios 	de 	Arte Div. - 60.000,00 

T 	0 	T 	A 	L 	G 	E 	R 	A 	L 	- 	 172.000,00 



JI 

12.6 	- 	DETALMAMENTO 	DA 	DESPESA/MATERIAL 	PERMANENTE 	 ELEMENTO 	DE 	DESPESA: 	4.1.4.0 

CöDIGO 
ELEMENTO 

ESPECIFICAçAO 	DA 	DESPESA QUANTIDADE 
C 	U 	S 	T 	0 	S 

DE 	DESPESA -- 
- UNITARIO - 	 GLOBAL 

4.1.4.0 Material 01.Mesa de 8m comprirnento por 	l,40mde 

Permanente 
largura 	 _- 01 __-- - 8.000,00 8.000,00 

02.Cavaletes/Mesa 05_--  400,00 2:000,00 
03.Pranchetas corn banquinhos —05 500,00 2.500,00 
04.Tanque de 	lavar roupa 	 _- 02 1.000,00 2.000,00 
05.Toriel 	vazio 6leo Diesel 	_-- 01 200,00 200,00 
06.Argila para cerarnica 200 quilos 2,00 400,00 
07.Bases 	de rnadeira 50x50crn 30 50,00 1.500,00 
08.Esptu1as 30 60,00 1.800,00 
09.Desbastadores 30 60,00 1.800,00 
10.R810 de rnassa de pastel 30 100,00 3.000,00 
11.Prensa para exposiço 120 20,00 2.1400,00 

12.Placa de madeirite 01 500,00 500,00 
13.Pistola de grampear 01 200,00 200,00 
14.Cava]etes para telas 	corn banquinhos 10 200,00 2.000,00 
15.Serras 	tico tico 10 50,00 500,00 
16.Serrotes 02 150,00 300,00 
17.Martelos 03 80,00 240,00 
18.Chave de fenda 05 30,00 150,00 
19.Alicates 04 60,00 240,00 
20.Cornpasso 10 60 5,00 600,00 
21.Reguas 1 10 100,00 1.000,00 
22.Cadeira 	de aula 150 250,00 37.500,00 
23.Quadros de giz 08 140,00 1.120,00 
2 1+.Esquadros 10 pares 80,00 800,00 
25.Fitas 	K-7 - 	 50 '- 	80,00 4.000,00 
26.Praticaveis 	desrnontveis 05 1.000,00 5.000,00 
27.Dapaso 01 300,00 300,00 
28.Fichrios 	de aco 20 1.300,00 26.000,00 

SUB-TOTAL 	 106.050,00 



_1 

12.7 	- 	DETALHAMENTO 	DA 	DESPESA/MATERIAL 	PERMANENTE 	-' 	 ELEMENTO 	DE 	DESPESA: 	1.'.O 

CDIGO 
ELEMENTO DE 

ESPECIFICAçAO 	DA 	DESPESA QUANTIDADE 
ST0S -- 

DESPESA 
IJNITARIO GLOBAL 

Material 29.Arquivos 10 1.300,00. _-- i30O0,00 
Permanente 30.Armrios de aço -20 2.500,00 50.000,00 

- 31.Mesas de aço completas -- 	15 2.000-,00 30.000,00 
- 32.Instrumentos Musicals 	 / 15 —i.500,00 22.500,00 

33 , Estantes de aço 	- -, 	10 	_--- 300,00 3.000,00 
314.Cestas 	de 	papel 	- 	- 20-1 80,00 1.600,00 
35.Mesa para 	reunio -014 1.151,00 14.6014,00 
36.Cadeiras 	comuns 	 - . 	 20 140,0O 2.800,00 
37.Quadro mural 03 	- 150,00 1450,00 
38.Conj unto dc espera 	- 02 1.502,00 3.00 14,00 
39.Mesa para executivo 02 3.000,00 6.000,00 

7 

T 	0 	T 	A 	L 	G 	E 	RA 	L 	- 	 2143.008,00 

-4 

-I 



12.8 	— 	DETALHAMENTO 	DA 	DESPESA/EQUIPAMENTO 	E 	INSTALAES 	 ELEMENTO 	DE 	DESPESA: 	14• 1.3.0 

CDIG0 
ELEMENTO 

ESPECIFICAç0 	DA 	DESPESA QUANTIDADE 
'C 	U 	S 	T 	0 	S 

UNITARIO GLOBAC 
DE 	DESPESA 

41.3.0 Equipamento 0l.Geladeiras 	de 	10 	ps 02 4.280,00 9.560j00 

e 02.Mquina dati1ogrfica carro 38 02 2.89 14,00 5.788,00 

Instalaçoes 03.Mquina 	dati1ogrfica simples 01+ 1.000,00 1+.000,0Q_— 

04.Gravador de rolo profissional 02 22.000,00 1+4.000 00  
05.Gravador Tapedeck 01 15.000,00 -- 15.000,00 
06.Mimeogrfo a 6leo el&trico 01 31.880,00 31.880,00 
07.Mimeogrfo comum coborido 03 1.900,00 5.700,00 
08.GeIadeiras 	de 5gua mineral 02 2.000,00- 4.000,00 
09.Mquina de calcular eltrica 01 5.556,00 5.556,00 

10.Mquina de calcular manual 02 1.906,00 3.812,00 
1l.Caixas 	acGsticas 30 600,00 18.000,00 
12.Microfones 10 1.700,00 17.000,00 

13.Console de 300 Wats 	de sarda 14amplif. 01 80.000,00 80.000,00 
114.Sistema de 	intercomunicadores corn 30 

canais de recepço 01 40.000,00 40.000,00 
15.Refletores de 	luz corn lampadas 50 50.000,00 50.000,00 

16.Projetores de Cine-16mrn Sonoros 02 	. 48.000,00 96.000,00 
17.Camera filmadora 	16mrn sonora equipada 01 60.000,00 60.000,00 
18.Camer-a filmadora Super-8 01 15.000,00 15,000,00 
19.Projetor de slides automtico 	. 03 15.600,00 46.800,00 

20.Camera fotogrfica Penta-X-35mrn 1.14 01 12.800,00 12.800,00 
21.Laborat6ri6 de 	reve1aço fumes 01 20.000,00 20.000,00 
22.Retroprojetor 01 5.600,00 5.600,00 

23.Gravador K-7 corn 2 caixas acGsticas 02 7.000,00 14.000,00 

21+.Forno e1trico 01 t5.000,00 15.000,00 

1 	0 T 	A 	L 	G 	E 	R AL 	 619.496,00 

e. 





c) 

13.1 	- 	CRONOGRAMA 	DE 	EXECUçAO 	FrSICA 	 1977 

JAN FEV MAR ABR MAI J U N J U L AGO SET' OUT NOV DEZ 
ORDEM 

01 Estruturar a Escola 	Itinerante de Arte; EIA EtA 

02 Formar grupos. de Pesquisa em MunicTpios 	do . 

Estado da Bahia; . 

03 Oferecer Cursos Livres de Educaço Artfsti- 
ca em Municiptos do Estado da Baha; xx xxx xx xxx 

. 

— Criar o Museu-EScola, X X - - X 

05 Criar Oficinas 	Experimentais 	de MGsica•Po- 
pular, 	Bandas 	e Fi1armnicas; 	

. 
06 Montar Oficinas de Formaço Cnica e de Ci  

nema;  t. 

OT Criar Oficinas Experimentais 	de Artes P1s-  
ticas; 

 

08 Proporcionar Amostragens de Artes; 

 
09 Criar e manter a CEGEA-Central Geradora de 

Arte 	 . . 

10 Propor a criaço e manutenço do Sitio do 
Pica-Pau Amarelo - Oficinas 	de Arte 	Infari- 
til  

- 	----..-.-'-. .-- 	
--- 	,.-- - 	'- 



13.2 	- 	CRONOGRAMA 	DE 	EXECUçAO 	FISICA 	 1978 

N? DE , IIESES 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET I OUT NOV DEZ 

0 RD EM 



- 	 CRONOGRAMA 	DE:EXECUcAO 	FIsICA 	.. 	
. 	 1979 

N? DE 

-7777- 

	 MESES .. 
JAN FEV MAR ABR 

. I 
JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

ORDEM METAS 	 - 	-- 
[JUN 

- 

e. 





1 
	

0 
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1I. 	- 	 PARMETROS 	PARA 	CONTROLE 

N? DE H 	E 	T 	A 	s UNIDADE UNDADE UNIDADE INSTRUMENTOS PARA 

ORDEM DE REFERENdA DE CONTROLE DE MEDIDA CONTROLE 

ol Estruturar a Escola 	Itinerante de 
Arte 	- 	EIA 	-. 	 -. DESG/EIA Documento/Pesquisa H/TrabaIho Cronograma 

02 DESG/EIA Encontro F1/Trabalho 	- Cronograrna 

03 DESG/EIA Curso H/Trabalho Cronograma 

Ok - DESG/EIA Curso/Pesquisa H/Trabalho Cronograma 

05 DESG/EIA Pesquisa/Laborat6rio H/Trab .lho Cronograma 

06 Montar a Escola Itinerante de Arte- 
EA DESG/EIA Pesquisa/Laborat6rio H/Trabalho Cronograma 

07 Criar a Escola 	Itinerante de Arte - 
EIA DESG/EIA Pesquisa!Laborat6rio N/Trabalho Cronograma 

08 Promover a Escola Itinerante de Ar- 
te - 	EIA DESG/EIA Amostra H/Trabalho Cronograma 

09 Criar a Escola 	Itinerante de Arte - 
EA DESG/EIA Documento/Laborat6io H/Trabalho Cronograma 

10 Criar a Escol.a 	Itinerante de:Arte - 
HA DESG/EIA Documento/Projeto H/Trabalho Cronograma 

- J 



/ 

- 	 PARAMETROS 	PARA AvALIAcA0 

OBJETICO GERAL INDICADORES PARA A AVALIAçAO UNIDADE DE REFERNCIA INSTRUMENTOS TCNICOS DE AvAL!AçAO 

Proporcionar ao ens ma de 	1? Sistemtica definida para exe- DESG/EA I 	- Projeto de Pesquisa 

e 29 graus, na Area de Comu- cuço do Piano Diretor: 2 - ReIat6rios de Pesquisa 

nicaço e Expresso, uma me- global 3-Relat6rios de Atividades 

ihor formaço em Educaço Ar par meta 4 -  Cronograma 
trstica. a nrvei 	des CRs 

a nrvel, das Unidades 	Es- 

colares 

I ' 

. I 

1. 



V 

EIA - UNIDADE MOVEL - 0 CIRCO 

DETALHAMENTO E CUSTOS 

1 - arquibancada dupla para cerca de 2.000,(duas mu) pessoas toda ela em madeira de Lel e 	corn ferragens 

para sustentaço das tbuas &o jogo completo de cruzetas (tesouras). 

2 - jogo de mastro de 6 polegadas, 5 polega. as e 1  polegadas corn 1 14 metros de comprimento desmontveis e dlvi 

didos em 3 partes. 

3 - jogo completo de mastrinhos auxiliares de sustentaço da lona de 3 polegadas corn nove metros de comprimen 

to. 

- jogo completo de ferros de roda de 2 polegadas corn 3.20 de comprimento.. Tanto os mastros corno os mastri 

nhos so todos de ferro. 

5 - jogo de diviso de bancada para cadeiras •toda de ferro e tela medindo cada 2m x Im e 10 cm. 

6 - jogo de cerca de madeira para rodear o Ci rco todas elas pintadas corg 3m de comprimento por 1, 1 0m de altu-

ra. 

7 - portaria completa corn urna marquis; pequena. 

8 •-urna "Frente' ou fachada corn 18 painis de 2,50m por im de folhas galvanizadas em madeira para base dasmes 

mas. 

9 - 3 caixas de luz e força para diviso interna e externa da iJurninaço total do circo. 

10 - uma caixa de alta voltagern para a entrada de luz e força no Circo. 

11 - cabos p1 rel i e cabos i rfipor tadosr, para luz e força para maior segurança do funcionamento do Ci rco e fiaç6es 

complementares. 

1. 



- y 



PROJETO/PROGRAMA 

LANO DE CURSO PARA DANcA E EXPRESSO CORPORAL 

OBJETIVOS, ATIVIDADES E FINALIDADES DO CURSO DE DANA EEXP$.SOCORPORAL 
	 - 

Este projeto visa fornecer ao Etudante eementpsëceSSa1i05 que compernentern a sua expreSSaO no que diz 

respeito ao trabaihoexpress ivo de 

OCORPORAL 	T&cnicas de expresso, Fsico, Respiracao, InterpretacaO e n n n rYPRFcS 
J 

p roy i s açao. 

ATIVIDADES DA DANçA: Percepço externa do corpo humano, exercicioS de movirnentoS corn os dedos, rnos, p&s: 

articu1aco - cabeça, tronco e rnernbros. 

OBJETIVOS - DesenvolVer trabaihos corporals, rnentais e t&cnicos corn o ator, dado-1he condiçes de: 

equMrbrio 	 . 

I 
	 rTtrno 

viso de palco - distncias, cruzamentoS e direç6es visuals. 

ESTRUTURA - 0 Sisterna didtico: 	 - 

a - Espaço (an1ise e cornposico) 

b - Dinmica (expresso) 	 -- 

c - Percepço e Sensibi izaço 

d - Tempo, rtrno e sorn (sentido e coordenaco) 

e - IrnproviSacaO 

f - Forma: an1ise eCornposicaO 

g - Improvisaco: Criatividade. 	. 



MATERIAL 	NECESSARIO 	AO 	CURSO: 	gravador 	corn 	2 	caixas 	acsticas 	e 	fitas 	cassetes. 

bloco 	de 	apontamentos \ 

lps, 	hidrocor 

cabos 	de vassouras 

panos, 	jornal, 	sucata. 

ENSINO 	DA 	ESTTICA: 	observaçaes 	sobre 	o 	cornportamentofTsico 

percepço 	do 	espaço .fisico/obstculos 

• percepço 	e 	sensibi lizaço 	corn 	inforrnaçs 	sobre: 	percepcoda 	beleza 	frsica 	como 	ele 

• mento 	catal iiador 	de 	ernotividades. 

percepço 	de 	mora]/hist6ria/beleza 	mental 

diferenças: 	corpo/mente. 

OBJETIVAMENTE: 	0 ATOR TEM QUE ALCANAR 	OS 	ELEMENTOS 	BSICOS 	DO 	CURSO 	DE 	EXPRESSAO 	CORPORAL: 

- 	T&cnica 	Geral 
* b 	Tëcnica 	bsica 

c 	- 	T&cnica 	anaiTtica. 	.• 

TCNICA: 	Bisica 	de: 	exercTcios 	de 	pernas, 	tronco,.p&s, 	postura: 	colocaço 	da 	coluna 	vertebral. 

Geral: 	1ocomoço, 	pubs, 	gros, 	equilTbrio, 	quedas, 	impulsos, 	balanço, 	pontos 	centrals. 

I\nalftica: 	articulaço 	e 	suas 	possibilidades: 	desenvolvimento 	dos 	membros 	principals 	como: 	do 

brar, 	esticar, 	torcer, 	rodar, 	abrir 	corn 	o 	corpo 	todo 	ou 	em 	separado. . . 

DINAMIC/-\: 	Conscincia 	das 	possibilidades 	de 	movimentaço: 

a 	- 	ativo/passivo - 

- 	 forte 	e 	fraco 

c 	- 	pesado 	e 	leve 

d 	- 	central 	ou 	perifrico 	 -- 



e - cortado ou ligado 

f - para dentro e para fora 

CONTRAçAO / TENSO / RELAXAMENTO 

ESPAO Orientaço geral 	linhas e zonas 

	

-  - 

nTveis 

Divisoes: limites, cruzamentos e obstcuos 	 ' 

compo si ça o  

Direç6es: (em re1aço ao pr6prio corpo): criar linhas par..asituarse 	direita, esquerda, centro, 

baixa/alta, etc... 

H C r i a r e situar linha do horizonte 

Visualizaço de objetos-perto, longe, pon.to  de apolo na imaginaço: 

Procurada concentraço. 

FORMAS: a 	estticas e dinmicas 

b - fechadas ou abertas 
:1 	I  
H 	 c - angulosas ou onduladas 	S  

d - 2a. dimenso: Linha 

e - 3a. dimenso: Volume. 

TEMPO: Sentido de velocidade 

sentido de ritmo-frases 

marcaç6es (andamen to) 

rrtmo (anal ise) 

compasso 

coordenaço ritmica. 



IMPROVISAçAO: a - estirnulos surgidos no grupo 

b - trabaiho corn imagens/poder de srntese 

OBJETtVO GERAL: Relaxamento/Concentraco/Sensibilizaço Corporal 

J- 

A Expresso Corporal tern 0 objetivo principal de Henvio  da Mensagem 	utilizando os meios encontrados no tra 

baiho de 'descoberta" das potencialidades do corpo, suprindo a condiço de mera irnitadora corporal da nature 

za humana: 

concluindo ATOR 	MENTE/CORPO/expresso, mensagem 

0 POTENCIAL DRAMITICO ESTA IMPLIcIT0 NO PROPRIO CORPO HUMANO 

IMPROVISAçTcO: 

a - estudo em grupode cada tema a ser aplicado, provocando o conflito gerador da "CATARSIS", por meio de ce 

nas individuals. 

h- representaço em aula de tipos determinantes do "dia a dia"... 

c - estudo das emoç6es em cada tema, separando o negativo do positivo, dentro da personalidade exposta em 

trabal ho. 

d - relaxamento e concentraço, em grupo ou isoladámente. 

e 	criaço de situaçes: 1) jogos sensoriais: dar e receber 

2) desenvolver tipos caracterTsticos de personagensexistentes no "mundo interior" 

de cada urn. 

SENSIB!LIZAO MUSICAL: ouvir, criar e dramatizaratravs do sorn , o espaço ffsico determinado em seu, tempo 

de trahaiho. 

Saber enfrentar os obstculos imaginativos e super-los por meio da concentraço. 

Concluindo; identificaço da funcionalidade do pr6prio corpo. 

F. 



coordenar e apflcar os movimentos do corpo 

comunicar emoçoes, sentimentos e mensagens. 

TCNICA DE ESQUENTAMENTO: pernas e ps como: suporte (p1i) •livres: imaginaço 

extenso: todoocorpo 	tenso, contraço e re1axamento-- 

bsica: posturaco1una-co1oaço. Quadriscentro. 

elasticidade: por meio do re1a: concentraçoeespiraco (no chousdo.a YOGA 

exerc.icios para fortalecimento das pernas, ps e'troncos (1e-vtamento). 

ANALfTCA: Articu1aço e suas possibi 1 idades: 

todo o corpo 

partes separadas 

combinaç6es: dobrar, esticar, levantar, torcer,rodar, abri-r 

- 	e fechar. 

GERAL: EquilTbrio: p&s, postura corn distribuiço de peso em diversas posiçes1ocomoçó. 

Pular: suporte, impulso, todas as possibilidades. 

Rodas: sobre eixo fixo-eixo. m6vel, postura-vertical, nTvel, locornoço, direces. 

Locomoço: transferncia de peso, rolar, arrastar-se. 

Pontos centrais:,reaço de todo o corpo-separado em sequncia. 

Inipulsos: de todo o corpo: pular, rodar correr-frontal, posterior e lateral. 

Contra-ba1anço-coordenaço e equilibrio. 	 - 

Balar-iços: pndu1o, centrifugo em oito, invertido, total. 

Quedas: em re1aço ao suporte: por fora, por dentro, relaxamento, tenso, contraço etc. 

Agilidade: movirnentos rpidos, correr, pular, rodar, levantar, dobrar, cair, rolar em sequncia. 



I 

ci 

FINAL: 

EXPRESSAO: conduzirse clararnente usando o corpo corn: desembaaço, corn (Cu sern) vocabu1rio adequado ateto 

para: 

entrevistas, planejarnentos, reproduç6es de hist6rias, descriço dirigida de fen6rnenos simples 

(forrna, tarnanho, c6r). Jornal falado, drarnatizaç6es, narraço de acontecimentos, evideciando os 

fatos mais significativos do "dia a dia", observando: 

olhar para quem fala 

falar urn de cada vez 

usar expressoes certas. 	 - 



ANEXO 

• 	
/ 	 ESCOLA ITINERANTE DE ARTE 

CEGEA - CENTRAL GERADORA DE ARTES 

OBJETVOS E ATIVIDADES DO CURSO DE TEATRO DO PLANO DIRETOR DA EtA -. 

TEATRO - C a d e i r a s de improvisaço, T & c n i c a do Teatro, Nist6ria do Teatro, Direço e Interpretaço, Cenografia 

Huminaço, Produço Teatral, Promoço e Publicidade, Bastidores. 

HISTRIA DA ARTE 	Est&tica, a Arte atrav&s dos tempos, PerTodos, Correntes simb6licas determinantes da arte,As 

Grandes Civilizaçes, 0 Homem/Arte, Tipos HumanTsticos, o Ciclo das Comunicaç6es, Elementos Motivado - 

res da Arte, Periodo Industrial do Hornem, Ease Orgnica, MENTE/CORPO. 

I FASE - Faixa 4 a 6anos 

OBJET I VOS 

Percepço externa do •corpo humano e observaç6es sobre 

o comportemento fisico. 

Percepço do. Espaço Fisico 

Estêt I ca 

AT IVI DADES 

Exercicios de movimentos corn os dedos, mos, p&s,ar 

ticulaç6es, cabeça, tronco e membros. 

Direçes, dis,tncias, cruzamentos e obstculos. 

tnformaç6es sobre: Percepço da beleza flsica como 

elemento catalizador de emotividades. Percepço de 

moral/histôria/beleza mental. Diferenças corpo/men 

te. 

a: Direçaes - criar 't1inhas' para situar-se em: 	a 

direita, esquerda, centro, baixa , alta, etc. 

Distncia - criar e situar linha do horizonte 

visualizaço de objetos, perto, longe, ponto 	de 

apoio na sua imaginaço; procura da concentraço. 

Cruzamentos - criar e dramatizar linhas 	direi 



ta, esquerda, centro bsico, paradas drarnticas. 

Obstcu1os - crar e dramatizar o espaço fTsico 

determinado em seu tempo de trabaiho; obstcu1os 

irnaginativos superados por meio da concentraço 

CRIAç1O DE SITUAçOES em grupo ou isoladarnente,. usan 

do a 	 Mimica; exercfcios de H es p e ih o t, advinhaçes, 	Jo- 

gos de grupos,. jogos drarnticos, pantornirna. 

11 EASE - Faixa 15 anos em diante 

SURGIMENTO DA ARTE COMO ESTRUTURA SOCIAL E POLrTIcA 

EXPRESS1O - conduzir-se ciaramente usandoa voz: de 

sernbaraço, corn vocabu1rio adequado, elirninando,(ou, 

corn) os vtcios de 1inguagern. - 

Noç6es de Esttica 

LEITURA: ler oralmente, corn compreenso, textos sirn-

pies, observando: unidade de sentido, pontuaço, en-

tonaçao e articulaçao, corn: 

Os povos brbaros. 'Modus Vivendi'T. 0 Desenho SFm& 

trico; a ar'te de riscar. Contradiçes. 

Entrevistas, planejarnentos, reproduç6es de hist6 - 

rias, descriço dirigida de fen6menos simples (for 

ma, tamanho e:  cr•). Jornal falado, dramatizaç6es 

narraço de acontecimentos da comunidade, obedecen 

..do uma sequncia cronol6gica, evidenciando os fa - 

tosmaissign(ficativosdodia. 

oihar para quern falar 

falar urn de cada vez 

c:usar as expressoes certas. 

textos corn expressoes interjeitivas, que exprirnarn 

alegria, dor, rnedo, etc. 

textos de peças sirnpies, corn sequncia iógica: co 

rneco, meio, firn. 



/ 
/ 

/ 

/ 

dramatizaço 	oral 	dtextos. 

Dissecaço 	de 	textos, 	usando 	a Dicço,T&cnica 	Vocal, 	Respiraço, 	Frequncia 	Vocal, 

 - 

 

Distncia 	Vocal 	e 	Timbre. 

- - ----- 

II I 	EASE 
------- ----- 

- 	18 	anos 	em 	diante- 

---- 
Hist6ria 	do 	Teatro: 	Noçes 	Gerais-do 	Teatro: 	A 	Arte-- Tipos 	Precursores: 

atravs 	dp 	Tempo. 	 - Tempos 	Greco-Romanos 	- A 	Etruria 

Idade 	Media. 

Teatro 	
da 	Renascença 	 -- 

PerTodo 	Elizabetano 

Reportando-se 	a: Teatro 	e 	Hist6ria 	da 	Gr&cia: 	Tipos 	Caracteristicos 

significado 	dos 	coros, 	figura 	do 	corifeu,. persona 	- 

gens 	da 	Tragdia 	Grega, 	Os 	Deuses 	do 	Olimpo 	- 	Estt! 
- 

H ca 	da 	Arte. 	 - 

O 	Traje 	naHist6ria Idem, 	Teatro 	Medieval, 	PerTodo 	Elizabetano. 

•Hist6ria 	dO 	traje, 	tipos 	comprornetedores. 	Comprova 

• ço 	dos 	H a lf a i a t es U. 	0 	Figurinista. 

ELEMENTOS 	MOTI\/ADORES 	DA 	ARTE: 	 •- Percepç6es, 	estudos, 	pesquisas. 	A 	Pintura, 	Arquitetu 

ra, 	mGsica, 	canto 	e 	dança.. 

IV 	EASE - 	Adultos 

Tcnicas de Teatro: 

Percepço do complexo teatral como informaço 'cultu 

ral e prtica de: IMPROVISAçAO: au1s prticas 	na 

sala, ou ao ar livre, corn elementos sensoriais, des 



a 

critivos e bsicos usando: 

Aulas prticas corn elementos de ligaço ao personagern 

criado pelos praprios alunos, corno: jornaleiro, moto-

rsta de 6nibus, jogador de futebol, cantor, apresen-

tador, palhaço, etc. 

ocorpo humano no Tempo e no Espaço. 

uprovocarl  o Conf.lito Gerador da Catarsis 	por 

meiodecehas individuals. 

C: Estudo em grupo de cada t'ema a ser apflcado. 

o Hornern/Arte. Tipos humanrsticos. 

A Comunicaço: o ciclo progressista dos desco-

brirnentos. 	 . 	. 

• 	f:. representaço em aula detipos determinados no 

diaa dia. 

Discusso do tema apres 	 u 	acultando 

ao representado o direito adefesa do trabaiho 

DISSEcçO. 

Estudo das cores HencontradasH  por cada aluno, 

• 	. no trabaiho apresentado pelo colega. 

• 	i: depress6es circunstanciais 

j: estudo das emoç6es emcada tema, separando o 

negativo do positivo, dentro da personalidade 

exposta em trabaiho. 

.k: relaxamento e concentraço em gr 

dualmente. 

1: relaxarnento e concentraço total do Grupo: 

•Energia.mental desenvolvida em 1 (uma) fase:fo 

togrfica. Janelas, salas, cores, •cu, nuvens, 

ambiente, pessoas,. etc. 

....-• 



Apresentaço de cenascorntextos bsicos:(indivi-

dual). 	 / 

_-- -Ciando vrios personagens em tempo determinado. 
Encenaço de urna peça criativa do grupo corn mais 

de 5 (cinco) per-sonagens, englobando toda "erngre-

nagemfatral.' desde a direço at6 a .promoço,den 

tro do prôprio grupo de trabaiho. Tempo determina 

• do: 20 (vinte) dias.. 

Exercicios fisicos e mentais - RELAXAMENTO E CON 

CENTRAçAO 	 - 

Apresentaco de trabaihos em grupo de levantamen-

tos t&cnicos especTficos sobre cada area artTsti- 

• 	ca, corn 11 plantas baixas 	e defesa de tese. 

Procura das tens6es 

Impedimento do trabaiho a ser desenvolvido. 

Estudo perceptivodastensoes que defendem o cor-

po: INIBIO - ExlBIço. 

Obstculos: dramatizaç6es da vida moderna: 

A Era Industrial, fase orgnica. 

Meios de transportes: o ersohagem dentro das cir 

cunstncias dadas: rush, rucdos circundantes, den 

tro do ônibus, o trabaiho, a vo'ta ao lar, preocu 

paç6es individuals: amorosas, econ6micas, relacio 

namento humano, depresses. 

o Poder da Comunicaço: Estudo preventivo da TV 

radio e cinema (comerciais). 

b: dramatizaço por meio de mrmica. 

PERCEPçAO EXTERNA E INTERNI\ do corpo humario, corn ob-

servço detaihada dos 6rgos mais)mportantes p a r a 

a EXPRESSAO. 

CORRENTES DETERMINANTES DAS ARTES CINEMA, MOSICA, AR 

TES PLASTICAS. 

A EXPRESSAO 

PERCEPçO DO ESTADO FISICO, compreendendo: 

Criaço de Situaç6es: 

li 



-----..•.-.--•. 	 •-.-.-• 	__/. 
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c: jogos serisorials: dar e receber, desenvolvendo 

tipos caracterrsticos dos personagens existen-

tes no niundo infinito de cada urn. 

Apresent3ço de trabalhos ern grupo, corn levanta - 

mento t&çnicos especificos de cada area artistica, 

corn Il p l antasixas H  e defesa de teses. 

Dicçio, tcnica Vocal, Frequncia Vocal. 

Stanislavky, B.Brecht, Teatro do Ritual, Aujusto 

Boal, etc. 

Estudo da cultura de cada grande Civilizaço. 

Diviso das correntes filos6fico-Teatrais. 

Estudo geral do Teatro Balano e suas contribuiç6es 

para a Hist6ria. 

Direço, Ilurninaço, Cenografia, Produço Teatral, 

Promoço Teatral, Bastidores, etc. 	 . 

CORRENTES DETERMINANTES DAS ARTES. 

Teatro, Dança, Poesia. 

LEITURA: Processo dinrnico de Leitura, para o born en-

tendimento do texto,da voz, da situaço,usando os 

melos pr6prios.. 

Leitura dramtica de textos especiais utilizados para 

compor personagens usando os nitodos prticos. 

AS GRANDES CIV LIzAçEs: 

HIsTaRIA DO TEATRO 

Estudo do Teatro Grego, El izabetano a obra de Will lam 

Shakeaspeare, Teatro Moderno, e Contemporneo, 0 Tea-. 

tro Epico, Teatro Brasileiro Martins Pena 0 Teatro 

da 43ahia. 	. 	 . 	 . 

0 TEATRO BAIANO: 

• 	TCNICASTEATBAIS: 

Estudo global do Complexo teatral 

!1 


