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Contrato de locagao de servigos que entre
si fazem a Comlssao de Administragﬁo do
Sistema Educacional de Brasilia (CASEB) e
0 Professor 9

na forma abaixo:

A Comissdo de Administragao do Sistema Bducacicnal
de Bras{lia (CASEB), neste ato representada pelo seu Diretor
Executivo, Professor Armando Hildebrand, de acordo com as a-
tribuigoes que lhe confere o art. 79, item V, da Portaria Mi
nisterial nQ'u, de 5 de janeiro de 1960, que regulamentou 0
Decreto n¢ L7.L472, de 22 de dezembro de 1959, e o Professor-

b

nacionalidade

, domiciliado e residente na- Trua

- estado civil

s N2 : .9 da cida-

de _ L ' no ey
- : : Estado

A .. A " . ~ .
tem justo e contratado, nos termos da Consolidzcgao das - Leis
do Trabalho, pelo presente instrumento particular, 0 seguin=-
te: )

p ’ ' -. I.... g o ' 3 A“ ) ) )
Clsusula primeira: - Obriga-se o professor

, doravante denomlnaoo CONERATADO, a
prestar a CASEB doravante denominada CONTRATANTE, os servi-
¢os profissionais no,maglsterlo do Centro Educacional de Bra

rd . N 4 . o - s - !
silia, nos diferentes ramos e ciclos do ensino medio, dentro
de sua habilitagao, para o que declara ser titular do regis-
tro ______para as dsciplinas . s g

’ . . - >

Clsusula segunda:- No deseumperho de suas fungoes, obriga -

se o contratado a oito horas de trabalho diério, perfazendo
o total de guarenta horas semanais, distribuidas entre aula%.
(maximo de cinco aulas por dia, excepcionalmente) estudo di
rlgl.o, preparo de aulas e material Qld&blCO, corregao e pre

paro-de trabalhos escolares, acompanhamento e ass;stenc1aam

alunos que necessitem tratamento especial, participagao e o-
rientagao de atividades extra-classe..

N ‘ .
Clausula terceira: - Obriga-se, ainda, o. contratado:

> s - ~ - " - e °
a) - a subordinar-se as determinagoes da Directoria e as nor-
mas estabelecidas pelo Regimento Interno do Centro de E
.o~ ’ . N .
ducagzo Mediaj
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b) - a colaborar com a Diretoria e com os demais membros do
corpo cdocente e técnico, de modo a as$segurar a unidade
de orientagao educativa e.didatica, bem comc a perfei-
ta coordenacao das atividades escolares do Centroj;

A . « ~ °
¢) - a planejar suas atividades de acordo com a crientagao
geral e as normas estabelecidas e submeter seus planos

A Y

a aprovacao da Diretoriaj

d) - a executar, com assiduidade e pontualidade, suas obri-
gacoes, inclusive as prescrigdes da legislagao vigente
do ensino, devendo comunicar esm tempo util ao Diretor
seus impedimentos e atrasos forgados;

e) - a fornecer 3 Diretoria ou ao Setor de Orientegao Educa
cional todos cs informes que lhe forem sclicitados, re
lativos a conduta dos alunos, sua aplicacao, aproveitg
mento, capacidade e inter@sse;

. ~
f) - a prestar assisteéncia acs aluncs onde eles se encontra
rem, atuandc sempre como guia esclarecido, conselheiro

e moderador

g) - a projetar atividades extra-classe para os alunos, sup
. . -
metendo a Diretoria o respectivo plano, orisntando- as
L . .
tecnicamenteg

h) - a comparccer as reunices convocadas pela Direteria, ag
sim como as solenidades, assembléias dos alunos, reu -
nices de pais, competigoes desportivas, reunices soci=-
ais e culturais, e, em geral, a todas as atividades de
carater coletivo do Centro de” Educagao Medias

i) - a empenhar-se no_seu préprio aperfeigoamento cultural
e técnico por meio de estudos, leituras, seminarios
cursos ¢ demals oportunidades de enriquecimentd cultu=~
ral que se apresentarem; '

j) - a manter elevado padréo de conduta moral e social con=-
dizente com a nobre fungao de educador; ‘
\
k) ~ a apresentar a Diretoria, no fim de cadz ano letivo,rg
’ . . 3 ) N
latorio de suas atividadess

’ I’
Clausula guarta: -~ Obriga-se, ainda, o Contratado:
. ~ 3 A’c . ’ > S ‘
a) - a abster-se de doutrinagao de ideias contrarias a sobg

PO . - . Lo .
rania nacional e a@os principios adotados pela Consti -
. -~ 2 - ’ ’ .
tuigao da Republicaj;
. S - - -~ ~ - - .. .
b) - a colocar-se a disposigao do Centro Educacional de Bra

g . . P . ~ 0y ~ n
silia em regime de dedicagao integral, nao podendo de=
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sempenhar outros encargos;

¢c) - a comoafecbr pontualmente as at1v1dadps de classe ou ex
tra-classe sob sua respcnsabilidade, salvo por motivos
de forga mﬁlor, uﬂt@ﬂdl&OS, como tais, doenga do Contra

tado ou molostia grave em pessoa de sua familia, lutoou

gala,.tudo nos térmos do que estabelece 2 leglslagaotrg‘

balhistas.

’ ) . - , '
Cleusula quinta: - Pelos servigos prestadcs pelo Contrata =

1 . ~ . . . .
do, na forma prescrita por dste instrumente, cbriga=-se o Con
tratante:

a) - a pagar-lhe mensalmente & importancia de Cr$ 10.000,00-
(quarenta mil cruzeiros), incluido o descanso semanalre
munerado, tudo nos térmos previstos pela legislagao vi-

lgente; ' '

b) - a efetuar-lhe o pagamento até o 52 dia util do més sub-
seqliente ac anCldO, descontada. do;'resp+c~1vos sa1g -
rios a contllonlg 0 de prev1den01a social devida ao Ing

tituto de Aposontadorla e Pensoes acs. Comer01a*1cs.

Clausula sexta. - O presente contrato tera, noc seus primei-
ros noventa dias de duragio, a comegar de 8(cito) de ebrilde

1960, o carater experimental, desobrigada a Contratante, neg
i . s . . -
se periodo, de dar avliso Previo ao Contratado, caso venha a

prpsc1na1r de seus serv1nos.

Clzusula sétima: - O pagamento do salarlo poder ra ser fcitoa

través da Agenc11 local do Bwnco do. Brasil ou da Caixa. mcono
mica Federal, onde o Contratado abrira conta corre nte em que
serac creditadas, por ordem da Contratante, as 1moortan01as
devidas mensalmente.

Clausula oitava: - Os deveres e direitcs assumldcds pela Con

tratante neste instrumento poderao sér_transferidos - aos
SEUS SUCESSOreS.

Y d .
" Clausula nona: - Fica <lcito o 17‘01’0 da Justicga do Trabﬂlhov

do novo Distrito Federal para dirimir as dividas e que estoes
1 ~ ~

decorrentes das relacgoes de emprego reguladas por éste con-

trato. | '

E por se acharem justas e contratadas as "partes,
assinam o presente em duas vias, de igual teor, e, para
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o mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, na presen
¢a das testemunhas -infra-assinadas.

Brasilia, - de de 1960

“« y A,

Armande Hildebrand -
'Diretor_Executivo da CASEB

Contratado

Testemunhass:

e



