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I. 0 processo de Grupo é a maneira pela qual lider e membros txg
balham juntos para resolveren problemas de interfsse comum, mediante um
planejamento ecooperativo, em que os partioipentes compartilham con suas
1d8ins e experiéncias. Disso, resulte as caractoristicas do processo ,
que B50s |

a ~Ter um problema coinum.

b -Solugéo &e inter8sse comun. |

¢ -Base inteleotuzl ~ experiéncisgdos membros.
@ ~Produto final.

Bsteas elemshtos nos levan a destacar o comteddo e o processo,
0 processo de grupo ndo & apliedvel apenas na Escola, § antes de  tudo
ur progesso de vide, pois, $odo ser humano vive em grupos € precisa’deg
ta convivé@neis, pare satisgager o uma exigéneie social, baseada em prig
ci{pios e 1denis sadios. Quanto maior o ndmero de grupos a que perten
cer, maior seri sua oportunidade de crescimento pessoel e socisal,

0 trabalho de grupo possibilita melhor solugao do problema
porgue o mesmo & visto por diversoes pentos de vistas eeconomiza temvo
pois, muitas pesscas pensando, penswﬂﬁelhor gue uze 86; estimula o creg

‘cinentc profissional, com as riquezas da experiéncias; desenvelve Yoas

relagdes entre os membros; aviva o poder eréativo, graces do método de
moerdtico de trabalho. -
2. Prinefpios Bédsicoa
a ~Dasenvolve o comportementc democrdtico.
b -Dasenvolve ¢ penssmento critico.

3. Importincia do Processo de Grudo.
B' de grande importfnecic ¢ trabalho de grupo, pois, a socleda
de emige que todo individuo faca parte de um zrupo, e sejo eficiente. o]
jndividuo, entdo, é levado a escolher zeu grupo de acfrdo com suas €Xpg
riénoias afinidade pessosl, inter€sses, objetives, possibilidade de par
ticipnciio, problemas comung ete. B! muito importante ndste agrupamento,
o ajustamentc dos participantes , pols, deste intesracio, dependerd o
gxito do trabalho. | ’
Na escola o professor aproveits d8ste processo para ajudar /
208 @lunose '
' 8) No desenvolvimentc &as habilidades de estudos, como.  pesqui
sas, plansjerento, conversas, avaliagao ete.

b) Desenvolvimento des habilidades sceiais, pois & um processo /
gque se trata das relagdes humsnas, ¢ a varticipacdo dos membros é parte:
importantissina do trabalho. ' ‘

¢) Aquisigao de econhocimentos, conm a troca de idfias e experién-
cias, com a participagdo eficiente do grup¢ nos travalbos € com 0 desen
volvimento das habilideades mencionadas nos ftens @ e I enteriores,
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4. T8onica do Processo de Grupo.

0 processo de grupo envolve téenicas do direcdo, que tem tido gran
de sucesso dentro e fora 8a escola, entre criangas e adulios. A técnica de
trabalho em grupos € o processo mais convenlente e adequade ac degsenvolvi~
mento 8os hivitos, atitudes e habllidades das pessoes que d8les {grupos) se
Integranm.

A técnica 4o processo de grupe envolve os seguintes passos:
-Digcussdo
~-Planejomento
-Agao do grupo
~Avaliacao

2 0 © 2

5. Prinef{pios da Selecgfio de Ddeniocas.

a -Adequacdo de téenicas aos objetivos conuns do grupo e 4 natureza /
dc conteudo.

? -Integracdo de téenicas para produzir aprendizagem integrativa.

¢ ~Seguranca na aplicecdc das técnicas sclecionadas. '

d -Exequibilidade ne aplicacdo dz técniea.

1

II, Discuss2o

Discussso é um método de indagacac coopsrative eom e finalidads g
glca de estabelecer troeas de 1déias ou opinides em t6rno de um problema ou
tepa de estudo com o objetivo de aprender e naoc vencer argumentos,

A ~Vantagens.

1 -Troca de i8éias.

2. -Desenvolvinento de habilidades de debate.

3 ~Tosenvolvirento do pensamento eritico.

4 -Desenvolvimento do comportemento democratico

5 ~Aquisicao de novos discernimentcs e habilidades
6 -Bstreitemente de relacdes sociails,

B. Fapel do Lider. =

iider é aquéle que dirige todos os trebalhos, de uma maneirn dJemo
erata, ouvindo a2t opinides de cada membro, sem jamals impGls as suas i
déias. Quando necessirio, o 1fder poderd fazer as criticas, desge que sSg
jam congtrutivasg, respeitendo a individualidade e tontando s concordfncia /
total do gruro.

Qualidades do Lidser.

e ~Impulsiona o grupc encorajando todos membres a darem sua contribul
GBC, ‘

b -E' objetivo e procurs guiar o Frupo pera fatos quando snallsa, ©O
menta e avelia. | » |

¢ -Conduz o grupe a pensary, reflexivanente, antes de chegar o conelu
goes.

d -Adote stitudes democeratns em $8das as situacdes e parmite a0 grupo
alcancar suas préprias decisdes. |

g -Congidera, culdadosemente difercngas individuais (o sen grupo.



£ <Batimuls e troca de exporineciac e conhecinentos.
£ ~Di oportunidads acs nambros de diseutir ¢ planejar os trubalbos.
n -Controla a intensidade de discussdo de monelra que o emogio  ngo
interfiras no penssmento critico.

¢. Papel do Professor

0 professor tem a grande responsabilidade de educar, instrulr.ori
entar preparsndo 28 eriancas para a vida.

Puncoes ao Professor.
a -Ser sincero e gentil com oz seus aluncs mostrande fespevto e con
aideracao por 8&les.
h —~Ser coeronte firme e constante.
¢ -Permitir que as criangas se “refacan® guando estiverem em situa—
¢bes anbaragosas.
«Basenvolver atitudes e kabilidade inatas.
o -Manter na olassc um ambiente de cordialidede.
¥ -Respeitar o trabalho e as decisdes dos alunos.
g -Coordenar ¢ avaliaxr os trabalhos dos alunos.,

D, Tipos de Mseussio. . .

Fo processo de grupo o discussio é largamente aplicada. Podemos /
observi-la no infeic e mo decorrer do trabalho. T8da apresentacdc de um ag
sunto deve ser de tal modo efetiva, que possibilite, o levantamente de pro
Plemae, que serdo elementos para wma &lscussso.

H4 diverses modos de se dicoutir a0 wrebalhar em grupc. & mancira
cone & conduzida e 3iscussio deternina ¢ mome do grups de 3iBCUSSA0, 8 sa
bors

~Forun de conferineia.
-Simposiun de dlscussfo
~Painel de discussdo

=Grupe informel de discussic
~Porum de filme.

A5 B L PO

.
) 1. Forum de ConferSncia ~ O orador apresenta fatos e idéias seguidos
pele discussdo. ‘

2., Sinposiun de Discussfe - a3&0 palestras apresentadss com tdpicos
diferentes, dentro de w2 mesmo assunio.

p - - d 3 ) » - '
3. Painel de Discussaoc - quatnro & cineco pesseas indciom o discus «~
sfo envolvendo grafetivamente todo grups.

4. Grago Informal - introduz-ss um leventemente de problemas e tente
nenier todos cs membros envolvidos na discussgo.

%5, Forum de Piime -~ estuda-se o filuwe, salientando-se duss partes
principais, levando~a @ discussidoe,



E. Participagao Eficiente.

Cortos métodos de partieipacdo Favorecem uma boa discussao, 18
ra 1lgto os membros precisan des
a) Atitude @ cordielidade - conhecer os membros pelo nome.

b)
ticipacao.

e)
tral.

ay

Participacio rcefprosa - todo membro tém oportunidade de paXr
Ser objetiva - comenﬁrios claros dentro de um assunto cen

Aceitar o erftica - ® Pode aqudle que estd smedrontade de /

submeter gualquer opinido ao teste de discusedo livre estd meis apesgado
s sua opinido do que & verdade” Thomaz Watson.

e)

Iar oportunidade de interromp8-lo.

Ndo se esguecer que estamos sprendendo juntos com um grupo.

£)

Saber escutar ¢é tao importante como saber falar,

0 bom ouvinte precisas

1.

Ter desejo de compreender.

2. Mostrar seu real inter8sse éando inteire ateng:a.o a quem eg

tiver falando.

3.
nenbhros.

'Fo

Compreender e estrutura dz experiéncia e o conhescimento dos

Olhax parz a pessca que fala., . .
Olhar o signifieado mails que as palavres ‘ -
Qertar penetrar no pemsamento da outra pessoa,

Aveliacso & Dicoussac.

Depois da compregnsdo elava dos limites do problema, teste a im
pressfic de sua prépria raszdo, perguntando & si meema, as questbes que /

56 BegUEN,

fazendo assim = sua auto-avellagdo. Reunides.

YMarque (¥) para gin e (X) pare ndo. 18 — 28 - 38 - 48 - 58

1,

2.

3.

4o

5

-~ 530

Preparel a discussio lendo o material cuidadosamente e oritd

cwen‘te? p.olcoocooosoooouaooooc.o.

Fiz esforgo para estar melhor infomada em relacao acs 0w
tms mmbro. d@ grupo? CSCLOPIDOIIOOSYVDOVOLPOOOOS

Mostrel inter8sse pelos comentirios des outros, ezeufendo-9s
a'tentamente? G800 000E0UTPCPO0GOPOOIGNCOED

Acompanhei as expresstes da pessoa que estava falando, para
compreender melhor geus ponitos de vista? = . .

QCIROP OIS DLEIPOTOBICTCLOCOOEE

vYe € Objetimente? 00 CEPOOERNCANRECLEOOUBOIOED
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6. Relacionei meus comentiriocs cor os daquéles que falaram
" anteriormente?

eBPVEPNEEPIPBOSSSSDGOED
Reunioes
16 -~ 28 - 32 - 48 - 52 - 68

7. Meus comenidrios foram breves ¢ atingirem o ponto da
questio? N

seseev0c0s00e 000000080
8. Troguei opinides durante a d&scussgo?

0+ 8600800 00C00080000080
9, Cooperei nn explorecic do problema?
sboevcecrE00e00000000R0

10. Concentrei-me oada vez em wna Pase do assunto @ permang
ei discutindo-o ¢ comsidernmdo o pensanento 4o grupo.em
vez 8o ir sdiante a outros aspectos &o assunto?

PV P0OCVIREEIORCOIEOD OO D

11, Mz o saforgo para diferencier fotos de opinioes?

N CPOPOISOEPITOC OO VIO EO N

II1-Tipos de processos ﬁe'grupo.

Gonoceito: - Processo de grupo ¢ o maneira pela qual as
pessgoas se conhecam, +8& congcifncia de suvas relagles /
mituzs e se unem pars saticfeszer inter8sses ocu necessi-
dades comuns; e bambén & um conjunte &e experidneias /
gque devem ser wividas na sale de aula para que a criap
co adquira e degenvolva habilidades,
Séo tipos de procasmou de GTrUpos

- COLVersas; |

- diseuscao;

-~ plancjanento cooperativo;

- trabalhko de grupcs

- avaliacSo} -

a)Conversas -~ soo pelestras sdbre determinado assunto com

@s erisnces, orientando-as para uma pesitiva Tinalidade.

' ©)Discussio ~ processe de gruno gue surge de um problems,
de ume necessidade ou de v trabalho nz classe e que deve aser resolvi-
do pela prépria classe. |

 ¢)Flanejanentc Cooperative ~ € um processo d8 grupo atrve-
vés o qual as criangas e 2 professdra planejam juntas, couo resolvexr/
problemas significantes para elas ou cowo executer atividades.
‘@) Trabalho de grupo ~ trabaliho cooperativo com oz menbros
nz solucdo de um problema comum,
e)Avaliscdo ~ deve ser feita Guranie as diversas fascs do
planejemento, ndo se limitando ao final, pols a avaliacic ¢ un proces-
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so continuo e tem vérias fungdes:
Tem o objetivo do:
| ~ Vorificar se o problema fol resclvido; a necessidade satig
feita, o trabalho executndo da melhor nansira posaivel e comc melhorar
noutra oportunidade.
Og vdrios tipos de processos de grupo para serem oficlen -

{eg deve-so ohservar 08 seguintes requisitos:

a) o planejamento & s orgenizacdo;

b) ambisnte adsguado ( £4sico e umano).

o) as habilidades de comunicacso.

Para a profess8ra obter 8xito no emprégo de processos  de

grupos em sua classe, els procisa reoconhacer que, para haver e
nm grupo, € nacessdrio que as oriancas se ajustem, a0 sentir-se parte -
d8le, e que devem ter welagdes interds@endentes entra gis lembrar - se
de que o 8xzito do grupo depends muito de seu planejamento; precisa pro
curar fazer com gue a8 criangas desenvolvam bons hdbitcs de ouvir @
faler, assim como outras habilidades soclaie e faszer com gue cada erf
ance tenha oportunidade des

- contar suas experilneize, esclarccer idéias

- emitir idéias, concorder e discordar

- fazer perzunias, tomar dscisdes.

- conunicar-gse cocm outras oriangas.

A profesefra deve ainds:

a) Orientar as criangaa pera gue trabalhem com seguranca € O
dens '

b) Esforgar-se para estimular cada crianga no seu desenvolvi-
mento tantc intelectual come soeial. _

¢) Assistir 3s criangas ns secleglo Qe problemas que sejem de
interésse objetivo o resl dv grupo o & comunidade.

d) Orientar os grupos & se¢ subdividivem em peguencs gruvos
porgue wm 86 grupo corresponde sos vdrios interfsses e ng
cessidades.

1

e) Separar os grupos ou sub-grupos conforme &s necessidades,
respeitando 28 preferdncias ¢ limitsndo-as quandc necessd-
rio.

Finalidades:
- aguisigdo de conhaecimentos
- desenvolvimento de habilidades

- formagso de atitudes

98
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IvV. Flane janento. T

* Todo planejamento quando previsto ¢ orgenizade cuidadp
samente, possibilita um desenvolvirento proveitoso o eficiente do +trg
valho. Ble § fruto da elaboraclio do penssmento dirizide e um ob;etivo/
é o ponsanento oritico , em exercfecie, tragando a reta ¢ os objetivos/
a se realizarem, elaborando esquema dos objetivos idealizados.

Qualguer empreendimento humeno - material e espiritual
para resulitar em realizacao ¢ sucesso preeisa ser plancjado. . Guanto
mais complexo o empreendimento, maeior o necessidade de um plano pré
vic e euldadoso.

Planejar uma acdo dentro 8o campo da educagdc € mals
gomplexc e diferente do que plenejar o consitrucdo de um edificio, pox
que t8da atividade do planc viea a formagdo integral &= erianga,que o
m ser livre e eriador. Isto 34 & tarefa 8o educador ou do administrg
dor um cardter de liderdade indsterminacéio que torna imprevisivel oep
tos aspectos de seu todo.

0 planejamento, por isso, deve oferecer condigdes de
flexibilidade, para o ajustamento &s variagdes e imprevistos da apren
dizagen humans, no ca2so, a sociedade escolar,

0 pleno encerrs vaniagens evi&entea-

1~ Or@ena e sistematiza a atividade

2. Facilita o proceseo cducative ou administrativo

3- Aumentz ¢ rendimento do trabalho

4~ Tem mais om foeo o fiw ou ideal atinglr

5- Compensa o falta de determinados atributos do adminise—
trador.

6- Posgibilita o belanco da obra executads para GOTTegio
do faltas e defieilncias. _

7- B4 a0 trabalho unidade ds propdésites que é o  aspeeto
meis essencial dz obra educntiva no que tange ao desen
volvimento da 8¢80 conjunta entre professbéres e alunoa.
76de pessoz &P Kplanejor uma acko, fard = si mesma,seis
interrogncies, gue 0s insléses chemem de ¥ SIX  SARGE ®
igto &€ , ® Grande Seis®, a saber:

1. Que pretende fazer?

2, Como posso servir melhoxr?

e ggando deve tomar deterninads éeliberagae

4. Onde introduzir modificacgdes para melherar o rendinento
do traba1n09

5, Pomgue devo fazer tals alteragdes ou tomar estas medl-
dag?

6. Quem me ajudard na execugdo dn obra? ( Recursos éa Eg
cola). ’
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Y. Agao do grupo.

Entende-se por agao do gruyo, o inicio, o desenvolvi-
merto e o térnino do trabalho, logo ag&a o plenejamento - igto & a dind
mica do grupo. EBsta agao eerd boa ou nhpg conforme a qualidade do plaqg
Jeuento.

Diversos sao o8 $hcas a observar nesta ogao:?

1 ~ A aggo do grupo eénvolve uma maneira bastente eficien~
te pare ¢ trebolho eocoperativo, porque todes se empenhsn na solucao do
problena . ' ' | '

2 - 08 probleras sao engorados como exigdnein acmum &e'ﬁg

3 - As opinices idéies e cugestoes de todos , 830  aneli
sados e reeonheeidas; sac sceitas ou rcjsitadas em térmos de seu vwvalor
na realigzagao dos objetives. |

4 ~0Q comperﬁamanto emcoional & considerade; gqusando acen
tuadns diferengas ee levantam; usa~se o DOFSVAS0 DAra WOVEY O SYUPO
er direcao 3 melhor selugao. |

5 -~ As conclusoes sac beccadas em fatos.

6 - 0 grupe estd realmente em agao quando Gle prosura ip
formagoes, dissute-as € ansliga-as, excouta e constrél meteriais relats
suas experidncias, conheeimentos € in.:&'o:magcas edguiridas, ovalia  exde
rifneiss, conhoecimentos e informagoes , Lrabalhos e eomporfunentos.

¥i. Awvaliagso. _

| A aval*aggo & ums andlice dos pontos poeitives e ng
gativos enconi trados na execucao 4o trabolho planejado, visondo vosgai
veis progressos. B de importdneia eapifal uo processc de grupe3pois, a
través dela o grupo se exemina e tem opordunidade de melhornr-se. Por
igse a avaliacto deve ser completa sbrcngende os objetivos, 08 conheci -
mentos adquiridos, as experiéncias r@aliaadas, as informacoes obtidas, a
atitude dog membros, o material usadc ¢ 2 maneira cowo foi wusado o Tempo.
duando ¢ professor foz a avalxaqae, 8le tom gonme Fim
d@spertar nas sriangas as faihas observadne , mals, en t8raoe de  eatinmu
lay desejo de nelhores posaibilidade~ de trabalho, do gue de aritied-los
de nosirey 08 pomtos Pracos & serem suverxadoss; de acentuar os fortes® al
ﬁangaaes; de lembrar ¢ chamar & atencac para pontos importantes esgueci-
dos; dz apyeeclar as sugestges; ccntfibuigges a trabalho &ro nembroe; de
apnontar a importEncia de sstabelecer oULIOS objstivos gquando ountras ne
cessidades aperccem; de criticar atitudes negativas cuidadosanmente, cang
1&Z%ﬂdﬁm 8 pare ¢ ade positivoj enccrojod O STUpe 2 o menbro individual
nente, para sua auto evaliagaoj de ssiiontaxr sempre a necescidade ¢  im
roxrtincis do grupo saber pensar & $rebolhar junto psra obitor um trabalhe

Frubueso . | '
A avaliag%o & essencislmente um processo 4e julgamen-
4o de velores boseado na observacao de¢ vesuliades em relagto &s modifiez
coes pretendidos. Uma avaliascao reslnente  pormenoriszade, inelui/
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2 eomprovagae do grau alezngouo eom referéncia co omjetivo do  trabalho
que estd sendo execuiado. A wvuliagao pode ser colativa e individual,
Somo me avelio - |

Alguns de née somos tac enwolvidos no ETXUpe gue nos g
quecenos de que sonos individucg - somes “um pox todos®, Cutros, tentun
aologar suas dificuldades ou os de alguns membron ¢ eeima das necessida -~
des do grupe - 8les sao ? fcdos por um © . Entre Ssnes doie extremos ag
té,0 nembro felizm, que 6 &6 mozmo tempo * wm por todos ¥ ¢ ¥ todos por
w2, ” .

Segue & titulo de sugestdao, um noddlo de ficha de avg
liagﬂo, que pode ser wiilizods pelo grupo, pare melhor mediy o prograg-
so dos membros, fazendo sua aveliscio. Respondu SHI om NKO a cada pax

suntas
1. Engano freguentenente meus componheiyos de grupe ?

. 4

GPOCRETOOCIROEDODOOY

2. Absorve-me cooigo mesma, de t-1 modo, a esguecer ~ ou
trac possocas que estao comi;o?

czvocoe00acePPP

3. Discordo multo frequentementa? . . ecsscosesecwves
4 . ma&orﬁo de (lualq_u@r ea‘isa? . e 0e PR VISICLOOCODLOY
5. Eatou sempx‘e salado? - tecssevsenegpy

6. Provosec desnocessdria atengao sobrs M ?eccooecccconas

7. Uso o8 encontros ou reunioes oonro tugne para discorver
sGbre minhos idéias filoadficas Lavoritas? L

POV ECRCRNOLNY
8. Fago minhac as boas idéins que consegul dos outros?

-~ CAONGeE®OOCD»OOOG

9. Apresentowue como voluntaria pera qualquer esusa”

L

ocoewoccoooﬂ‘ﬁ
D A A

10, Nunca me aproesento como vnluntézia? ‘ evoceseecenscss

11, “Floreio" fatos ou situacoes parm influencisy outros?

3

ocqaoaoﬂwo..oa
. P A

12. Sou influenci:do por floreio de ouLTOB? cooovocovcavee

Confire azorc sus posigao , de acBzdo com o quadro &
seguinte. ‘ . )
Do ponto de vista ideal, t8das oo respostas serism NZo
mas minguénm é perfeito, elassifique-se veed mesmo polo nldmerc de vaze&
que voeé respondeu SIn.

) Onde estardi vocs?
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Bun it L S

Resultado
Henhume wvez o SI

1 ou 2 vézes o ST

3 ou 4 vézee o SII

5 ou O vézee o SIN

7 ov mals vézes o SIU

Va embora... ?See you later, "

~ Avaliagao
Ou voeé é de faoto o maior, ou & o
waior tapsador.
Voc estd econseguindo realizar-se.
Parabéns) |
Fots satisfeito? Nao o devera eg
Har, ’
E' guage gaso perdidoc..
las amanha ainda é temgo para comg
¢ar a melhorar., ' :

Allicator®.

Bibliografia.

Py et

- Trabalho de grupo - liaric Onolita Peixoto.

- Roteiro para Organizagio de grupos - Balbina Ottoni

Vieiro.

- Servigo soclal de grupos - Wilson Rylamd.,

Apcstilagss

0 1ider de discussaoc.
Porque grupos da GLloeussao.
Gormo aproveitar o mAximo de discussac.
{ Praducao adaptada por Lidia IHlton).
Relacoces humanss entre profesgor e seus alu-
nos - Professdra Merina Coutbo. | |
Tz bon Semindric foderno utiliza ss melhores
téenieas conhecidos para o Trobalho de Grupo.
| (Traducao larine Couto - N.E.A. Washington).
vortoncia do Processo de orupo=P.AB.A.E.E.
- Vantagens trazidas pelo trsbalho em  grupo -
(Troducao Tdidia Hlton — P.A.BeA.E.Ed).



