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10 	0 proeosao de Grupo 6 a 1nanefra pela qual ]ider e rnembroa tz 
balbam juntos pam reaotverem problemao do inter&eae cornuza, mediante urn 

p1anjainento Gooperativo t  em quo as partloiVantes ooutpartilha3a corn at'as 

idias e ezperi6noLas. Disso v  x"eGtlta as caraotorstioae do proossoc 

ue ego: 
a ..Ter wn probl.ma comm. 
b .-Soluço do interaso cozaurn. 
o .-Base inteleotual - ozperinciados membros, 
d -Pro duto ±.tna1. 

steo e1eehtos noe levara a destacar o oonte1do e 0 proce000. 

0 pr000so do gzupo no 4 aplicrel apenas na Esecla, 4 antes do tudo 

urn pro aseo de vida, pois, to do ser hwirno vive ea jrizpos 0 precisa de 

ta oonvlv&rnla, pai"a aatieaoz' a uia exincia social, baseada em 
ofpios e Ideals sadios. Quanto maior 0 n&ero do grupos a qtie 	perte, 

oer, inalor serd sua oportunidade do ore=Jnento peeoal e social, 
0 trabalho do grt&po poasibillia melbor soluçào do problea 

porquo .0 meemo 6 visto par diversàe pontos do viata; economisa tpo 
pois, rnuitaa pessoas penando, penoaelhoz' quo =a a6; estimula .0 ores, 

oitaento profissional, coiii as riquezae da experi6nclaa; desenvolve boas 
relages entre os iuernbroa; aviva c podor oréativo, graças do método do 
rdocrdtLco de tzabaLho 

Priücfpios B&sicos 

a .-D800uvolve 0 comportoanento ciomooMtico. 

b .-Thsouvo:Lve o penenento crftio. 

3. 	Xmportnoia do Prooeso do Grnpc. 
So do grande iiziport&tcia c trab3lho do rupo, polo, a socied 

do exige quo todo indivituo foça parte do i.• rtzpo, 0 sea eflciente0 0 

indztvldao, ento, 4 levado a escolher seu grupo do acrdo com suas exp 
rinoias afinidade pessoal, intez'asos obetivos, possibilidado do pa 
tioipaçü, problemas eoiiurio eto. multo iznportnte n6ste agrupXneT1to, 
a austaent0 doe partiolpantes , pols desta izitegraçâo, dependerd o 
xito do traballio. 

Na oseolta o professor apoveita dste procosso para aju3iar / 

aos alunos: 
No desenolviiiiento das babili dades do estudo o ooio, 	p4, 

sasp planojaziianto, conversas, a7allacao etc0 
Dasenvolvimeiito &s aabiiidadee acciais s  poi. 4 Lim po / 

quo ee trata das relaq5oz lwnanas, a partloipaçâo dos mer.hros 4 parte 

impotantfsaima do trabaiho. 
Aquiaiçao do oonhecimentos, con a troca do id4iao o experift-

cias o  ooia a partioipaQo eflotente do grupo nos trablhos e com a deoe 
volvtriento das babilidades mancionadas nec Itens a e b anteriores 



4. Tonioa do Proceoo de Grupo9 
0 prooesao do gru.po envoiva tSonicaa do d1rçtio, qe tam tido gra, 

do irnceso deritro e forz da esoola, ontre or±enças e ad1tos. A t6onica do 
tmbalho em grupos 6 o proocaso mais oonvenieute e adoquado ao desenvolvi-
monto doe 1bitos, atitudes a habilidados das poasoas qua d1ee (grupos) so 

intagz'arn8 
A t6cnica do processo do grupo envolve Os seguintes ssos 

a --ieoussao 
b -P1anejraento 
a -Ao do giuO 

d -Avaliaçâo 

5. PrincIpios do Solego do T6cnioae 
a -Adequaçâo do têcriicae aos objetivos ccnuns do grupo a & naturaza / 

do contoildo, 
b -Thtegraço do t4enioas para produzir aprendizaern integrativa. 

o -$urança na apiioaçao das tiicas seleoionadas. 

d -xequibi1i6ade na aplicagO da tdonica. 

Ii. i5OU$GaO 

Oiscsao ê urn rn4todo do indagaqio cooprativo corn a fi-malidade b, 

sica do estabelecer trocaa do id4ias ou opinióes ern t6rno do urn prob1ia Cu 

texiia d.c estudo corn o objetivo do aprender a no veneer argw.entos0 

A -Vantagena 

1 -Troca do idéias. 
2 -Desenvolvirnento do 
3 -iaesnvo1vixeflto do 
4 -Dsenvo1virnentO do 
5 -Aquisiçao do novos 
6 -streitanLeute do ri 

babilidadee da debatL 
pensrnento orftico. 
comportationto demo cMtico 
disoernirnentos 8 babilidades 
1açee sooiaie 

 

B. Papel do Lder. 

 

Lder d aque qua .  dingo totlos os traballhoo v  do wna rnaneira dern 

erata 9  ouvindo as opiniöes do cada membro sern jaxnai3 impabo as suas 

d4ias. Quarido necessDio, o ]Jder podeM fazer as cz'tieas, desSa qua s 
jarn conatrutivas, reapoita.n10 a indiiriduaiidadc e tontando a conoordncia I 
total do grupo. 

Qualidades do LUar. 

a .Iiiipulsiona o grupo encorajarido todos membros a darem eua contnibu 

çgo 
b -89 objetivo a procura guiar o grupo pmra fatos civando anallea,  qa 

rnenta e avalia. 
o -Conduz o gru.po a pnear, reflcxivanertte, antea do chagar a oono1 

aaee. 
ci -Adota atitudes deniocratas em tdth.s as oituag5es a pmite ao grupo 

alcanqar suas pr6pniaa decie&s. 
o -Coneidera, cuiddoeinente difarengas individuais do rau grupoc 



t etimaLa a troas de cxperinoiaa e oonhoo1nontoo 
f -D oportsii4dao aa nanbros do dicioutir o p1anoar Os tmbalboi3. 

h .Co]rroi.a a ifli315idD.dO do dicuosao de 2maneira que a oTnocJö.o no 

intefira no penaezorxto orftico. 

O Papel do Professor 

0 professor teen a grands respois.bilidado do edLaoar, iristruiroi 

entail preparando as eriancas para a vida. 

Ptançes do Professor. 
a -Sex' sinoero o geutil aom os sous. thnos mostrendo rsspito e oo 

sideragào por 1es. 
b .er coeronte fiiae e constartte. 
e -Porxaitir qxe as ariana3 se "retagenIm quando estiveren em situa-

çes acbaraosae. 
ti mDaaenvo1rer atitudos e habilidade ioatas. 
e 4Isnter na olasso ui aabjen- s de eordiali1ade 
f .-Respeitar o trabaTho e as decis6oe dos,  a1un0s 

.g .Coord3nar e avaliar Os trabaLtios &is alunce. 

D. Tipos do Discustho0 
To processo de grupo a diseuo 6 iargrnente ap1ada Podemoe/ 

observ-la no infoio e no decorrer do tmb1ho Tda a eaentaç.o do urn qR 

sunto cteve ser do tal mode efetiva, qtie r4esibilite t  I nt.aieito de pr 

blemae 9  quo sero elzientos pam uma 
Ed diveri modoe de so dizoatir ao trabalbar em grupo A na.noira 

come 9 oonuzida a aisouso detoriiina o name do grupo do ditsão,a 

bcr: 

I -Porixra do oonter3noia. 
2 -S1ripoeiuz do 
3 .-PaineI do &Lseucso 
4 .Grtpo informal do di cueso 

5 -Porin do fi1me 

L Portzzn do Confer5nota - 0 oador apresnta fatoo e idMao eeuido 

pe13. di3ouse&O, 	 - 

2 Simposiurn de Ihiscuss6o - sac paiestra a esentada ooa t6picos 

diferentes, dentro do um meio assunto 

: Painel do Disaussao - q,utro A oiiwo pcoas inio±m a diseus 

so envolvendo. graativornente todo grupoe 

4. Grupo iornal 1ntroie izz. ,  1ovatanonto do prebIcias e tent 

• rianter todos Os mabroa errvolvidos na OlocuscAo. 
5 Forum do 711me . euda-se o fibre, salientando-so duas 	'partek.  

prinoipais, levando-a a 
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E. Partiotpaço Efiotento. 

Cortoo métodoa do partioipaço favorecaoii =a boa dicuesáo, vj 

ra islo os membros DIeoisaa do: 
Atitude do oordie.3.tc3ado - ooiTheoer Os mcbros pelo nofle. 

Partioipaço reofprooa - todo xnbro in 0portuxiidade do ia 

tieipaçäo. 
) Ser objetiva - aornezt&rios claros d.entro do = asuuto oe 

tr'al. 
d) Aeeitar a ar1ica - 	odo aqu.61e quo estd aiedrontado do / 

submetor qualquer optniao ao teete de disoussFo livre esti irtais apegado 

a sua opiniao do quo verdade" Thomas Watson. 
) Thr oporttmidade do inteorp-lo. 

No so esueoor cju.e eatamos aprendondo 3unt0s coiit tua rLIpo. 

r) Saber oaowtar to importne cono saber falar. 

0 bout ouvinte preoisa: 
Ter dese3o do oomprender. 
Mostwar aeu real interase dndo inteim atenco a quem 0, 

tivr falando. 	 - 
3 Coutpreender a estrutu.ra da ecperinCta 0 0 conhocimato doe 

membros 
OThar para a peEisoa quo fala. 
Olbar 0 significado mats quo as palavraa 
Tsritaz' penetrar no penaiento da outra peasoa. 

L Avaltaçao da Dieousso. 

I)apois da co reoao olam dos,  1iiitos do problexna 5  teste a IM 

oreas&o do sua prdpz'ia rao 9  perguntando a si zneuta 9  as quenitees quo / 

e aeguem, fazendo aosliu a aua aato-avaUaço. 
Marque (4)  para aim e (x) paz1a g2, 	- 20 - 	- 	- 5f 

61. 

Preparel a &tcusso lendo o natoria1 ouidadoeaiaerite e orii 
cavionto? 

Pis eaforgo para estar melbor itomada em relagio ao 
tros utbroo do p,u,po? 

!aostrei interse pelos co.entrios dot outros CSCUtQ-9S 

atentamente? 

4 Acorapanhet as expreeses da peaooa quo estava falando para 
compreender meihor cous pontos do vista. ............... 

5. Toinoi pane ativa ma discuseEio e oferoci utewcoir.erit&rio1. 

vre e objetivaraento? 	 ,• 	, 



Re].aoionoi inetis oointfrioe oor o daqu1e quo f'alarou 

anleriomento? 	
.9*919*9 •*O** •...e*O9l 

Eeunibeo 

Memo oomontrioa for'i brevøa o atirAgimm o ponto 	6 

quoatio? 

Ti"oquoi opiniaeQurnte a disoaz3so? 

,.*o4.Qa 9OGGO 9194, 990*9 

9 Oooperoi fla expiomc&o do probia? 

IDG••. 990900990 	 a 

10. Ooncentrei-no cada Vez exa =a fse do assuri10 e perwnq.  

ci diccutindo-o ca oonGidorrmdo o ponaaento & grupo,ca 

vez do ir .a&tanto a outros aspeotos do aasunto? 

ld *00 9*99 9900099 9 99090 

U. Piz 0 eef'orco para difarenciar fatos do opinioez? 
t.#l*l*9•*9'99 09099009*0 

XII-Tipos do processoo do Srupo. 

Conceito: Pro oeeco do grizpo 4 a nianeira pela qual as 
peesoas so conheça, ti cotiscidriota do suas relaç5es / 
rnttizaa e so unem para satisazor int'GrSssea cu necsi-
dades cornuxis; e tazab& 6 um conjunto do Gxperinoias / 
que devem sor vivas na sala do aula para quo a cria 

ca adquim ca deoevolva habili&.dos. 

Sëo tipot3 do proceaFiOE do grupo; 
conversas; 

. disoussao; 
— planooriento cooperatvo; 
— trabaiho do rupo; 
— ava1iaço; 
a)Coxiveraaè sao palestras sabre detez'ininado assunto corn 

an ciançaa, orientendo-ao para uma positia finalidade. 
b)Diacues&o processo do grupo quo surge do tzn problea, 

do uina necessidade cia do in trabaTho na c1sse e quo dove ser resolvi-
do pela pr6pria olasse, 

c)Planearnortc CooperatLvo 4 wn processo do grapo atra-
v6s do qual as crianças e a prores0ra plsei juntas, cono resolver/ 
problexnas aignificantea para elas cix coxao exocutar atividades. 

d) Trabaiho do artpo — trabaiho c-oo perativo con os nenbros 

na so1ugo do imx problema oornuxn, 
e)Aliaço - dove ser feita durante as diversas fasos do 

i1anejsnonto, no so ].1in.iando ao fi,oal q  pois a avaiiago uia 



so oontfnuo e ten. vdrias fançes: 
Tern o objetivo dozz 

- Vorificax' se o prob1a foi reeolviao; a neceasidade eati 
feita, o trabaiho executado da rne2.bor zaauxeira posefvel e corzo rnelhorar 
noiitra oportunidade. 

Os vthio s tipo a de processou de grupo pam serem sf1 cien 
tea aeve-se oboerva2' os aeguintea requisitoa: 

o planejanionto e a orgazizaco; 
ainbiente adoquado ( ffoioo o humano)e 

a) as babilidadea do oonLux11o&c-O. 

Pam a profes6ra obter Oxito no emprgo do processes do 

grupos em aua elasse, ela precisa reconhacer quo, pam bayer 

HM grupo, 4 nooeea&t'io quo as oriançaa I  ao ajtistem, ao sentir-se parts 
d1e, e que deiram ter relacôea interdepondentea entre si; lembrar - so 
de quo o •zito dO grupo depende rnuito de sea planejemento; precisa pr 
ouxar fazer corn quo as oriançae desenvoivam bons hbitos do ouvir 	e 

falar, asairn corno outras babilidades sociale e fazer OOni qtze. cada c4 
ança tenba oportunidade des 

corrtar suas experi8naiae v  esoarecer idéias 

- emitir id6ias, conoordar 0 discordar 
- fazer.peruntas, toinar deei5es. 
- oomunioa-ee corn outras orlancas. 

A px'ofeas8m dove ainda: 
Orientar as crianaa para Ve trabalbom con! segurança 0 or 

dem; 
Esforariae para est1iza1ar cac3a erianga no aeu desenvoivi-

niento toxrto inteleotual COn!O coca1. 
a) Assiatir As oriangas na seieo do probiemas quo sejarn do 

interaee objetiiro a zeal do grupo e a cemunidade 

d) Orientar Os grupoe a so oubdividirem em paquenos grupos 
porque tmt a6 grupo corresponde aos vrios into eases $ no  

cessidadea. 

a) Beparar Os grupos M su.b-gruoa oonformo as nessidades, 
respeitando as proferncias e itmitando-as qu.andO nocesat-

rio. 
Pinalidades: 

aquieiçao do conhocirnentos 

- desonvolvimerita do babilidadea 

- formaço do atltudea 



IV. 	Plane jariento. 

' Todo planejaento quando previto e organizado ouidadQ, 
srnente, poaslbilita urn dosenvolvirnento proveitoso a efiaient1e do tra 
baiho. 210 4 fruto da elabozao do perrnaronto diri1do a urn objoti7o/ 

4 o penetto orftico , em exercicio g  traando a ieta e os objetivos/ 
a so realizaremp eaborando esqtana dos ob3etivoe Idealizado3. 

Qusiquer etapreendirnento buinano material e espirita3. 
para resultar eta realizçao e auoesoo precisa ser pinejado 	•Qrn'to 

mats complexo o empreendlinonto, mater a necessidade do wi'. piano 	pr 

vic o otddadoeo. 
Planelar uina a&o dentro ao ostapo da edueaçao 4 

oomplexo e diferente do que ploneja a eonstruço do urn edifoio, po 
quo t6da atividade do piano visa a forznao Integral da eriança,q.ue 1 
urn ser livre e er'iador0 Isto & & tarefa do educadoz ou do a&ninietr 

dor uc oar&ter do liberdade indetermtnaQ* que torna itaprevielvel ee am 

toe aspeotos do seta todo. 
o planejarnonto, por isso dre oferecer oondiçes do. 

flexibilidade t, para o ajusternoxrto \s variaçes 0 1mprevistot' da apre 

dizagern hzrn, no caso, a soojedade esoolar. 
o piano enoerm vantgen0 evidentes: 
Ordoria e sistnatiza a atividade 
Pacilita o proceoso odaoativo ou a&ttiistrativo 

Auxcenta o rendirnento do trabaiho 
4 Tern mats an foco o firn oa ideal atinIr 

Ootpenaa a falta do deterininados atributoc do adiinis- 

trader. 
Poosibilit. o balance da obz'a executada para oorreçao 
do faltas e detieinoias. 
Md ao trabalbo unidade do prop6aitos quo 4 .0 aspeoto 
mats essencial da obra edaoativa no quo tango ao doae 
volvimento da aço eonunta entre prOfoss6res e alu.noa. 
Tda peesoa 4p qplanejar wia ago, faM a ci rnesmaei 
intezTogacoes, quo os 1nglses óheiziau do 11  SIX SARGE 

isto 4 , 17  Grande Seis" a saber: 

1. C ae pretende tazer? 
2 Come poeso serrIr moTher? 

Mendo devo tonar deterriinada deliberaço? 
Onde introduzir modificaes para meihorar o rendiziiento 
do trabaiho? 
Pouo dove fazer tale n1toraqbes ou tomar estas medi-
das? 
Que3nme ajuda.r na axeouçáo da obra? ( Recursos da 

cola). 



V. Aço do grupo. 	 . S  

Entende-se por aço do grupo, o infoio 3  o.desnvo1vi-

o10 e o tfri trio do tr&. abho, logo ap6 o lneameAto - ioto & a dzl4 

mba do WMW ]ta aço eer 	 ru 

	

boa au 	contoe a qua1ie do p1an 

jateiito 
Diversos Sao CA 1tic a obsez'var nesta ado: 

1 A ago do grupo envolve uma mnaneira bamte eficien-

e para o tx'ab1ho cooperativo, poz'qu 1odos &e empenham nc soluqao do 

probizia 
2 Os prob1eas so eneados 001110 exignoir oomvxi de to 

dos 03 mmbros.  
3 -, As opinices id4ias e zgestes de todos , Sao ana:J4, 

sados e reeoithoetdas; so aceitas ou rojsitadas eni truios de sea valor 

na rea1izao doe objetivos 
4 . 0 couLportarnento emuoioia1 oonsiderado v  quando aee 

tuadas diferetas as levantam; i&sa-se a PSramsao para movor o 	grupo 

em dix'oço & nellior so1uco 
5 - As oono1utaea so b 3adas em fatos. 

6 - 0 gilipo est real m -t; eni aço quaudo alle proot2ra in  

foaç 	diceuto-as S analisa-as, exoaba a conatz6i materiais relata 

suas expri&i.oias, conheolmentos S info 	5s adquiridao avalia ep 

riencias r, Corh3c1mentas o inforaages , trabaihos e oompocI0flt0s 

'TI. Avaliaço 

	

A ava1iago uma 	ii$5 doe pontos poai11ivo3 e no 

gativos enoontrdos ua exoeuo do tbc1bo planejado, visondo 	poss 

vois progreseoo. RI de iuiportnoia oapital no proossea do vpe ;pois, 

tavs dela o mtpo se examiiia e tern opotW1idade de 	oar-se. 	Per 

isso a avaliaço dave ser com1eta ahrangedo os objetivos, os oorheci 

sntos adqplridosp as experinCias r 1iadas, as inor ços obtidas, a 

atitudo dos maethros o material usado o a maneira comno fti usado o tenpo. 

- Quando o proteasor fz a avaliago, 1e tca como firn 

dospertar nas ariwagas as faihas obsorvadas 0  mais, em t'cni riiuoo, do otim 

lar desejo de meThores possibilidade': do trabaiho, do qo do oritic&-los 

do raostrar Os liontos fracos a sere rados de acentuar os fortes4 
cançados; de 1orrar e chamar a atenc?o paxia poritos irnportcntos esqueci- .b 

dos; do aprecir as sugestes; oontribu:.çea a trabaiho ctoo membros -, de 

apontar a irnjortncia 45 astabelecer outroc objotivos Qu.ando outras ne 

cosaidadee aparacem; de crit2ear atitudos netivas c idadosaraento, oan 

i1zando'ae para o lado positivo; en rjr o grupo 2 o iieu.'o LadividliAl  

mente, :para sa auto avalaço; 45 sa1iox1ar sempre a neossidado a im 

:ortuc is do ripo eaber pensar S trahThar jwrbo para obtor m trabaiho 

• A. avaliaço 6 e eancialmente urn procaeco douigamen-

to de valoros baseado na observago 45 resultados ea reiac?Eo &s aodific 

as pretendidas Trna avaliaçao r;iuonte porzaouorizada- 	in1ui/ 



a ai:Qrovao do grau a1oaiço oorn refenoia ao obetvo do traba.L,o 
que e3t& sendo exeoulado. A wuiiaçao pode sex olotivs e lnd:Lvidual. 

Coflo e ara1io 
- 

Alguns de n6a sovos to enyolLUo3 no grupo çue nos c 
QU3004TIOS do Q_1X9 SQ1OS ±UdIIT!dUOO — aomos "urn poz iodo&°. Gutroe v  tentun 
oo1oor suas diftouldade ou an do a1gwii Easmbz'o.j acima das noee32jda 
des do grupo — &Les so 19  i;o1os pox uiiz 	Batro 	es dais axtrernos o 
t,o ueinbro i'oliz, quo 6 eó uoioo 1enipo ' urn por'todoa 11  e 10  todos pox 
urn, 

Segue a tiuIo do suesto, uzi raod10 do fieha do avri 
1iaço, cjue pede ser uti1izãa polo grupo para roThox medlr o progres- 
so don rnernbros, tazendo sua av1iaoo. Rspon& FJL.1 ou 14XO a cada pr 

1. Ragano fr 	nterente meus ooTapcitheir'os do gru.po? 

2 Abaox'o-ne oo:igo rnesua , do t1 rnodo, a esqu.aoer 	Ou 
trao possoas quo esto ootaio? 

 Discordo rnv.i - o frequenternente? 	.. 

 Di000rao do iva1uer oxIsa? 

 Betou sernpro 	a1ado? 
 Provooc do 	ocessx'ja atsnco sobre mW •w9.,ro,e,eG 

 Usa as enoon:cros ou reuniee oorio iug:tx para discoxax 
s8bxe rniniwo id4iao filosSfIcau favoz'ilas? 

 Faco rninhao as boas idóias quo- oonsegui do.s citros? 

 Apresento-tie oorno voluntria Para qusi4uer 4e.usa? 

 Ntutoa rne aproento coma vo1untia? 	. 	 . ,. . 

hG 'i?1oreio" faios ou situagges pax.. irifluenciar outros? 

.0 • Q G 	• 0 C 0 0 C C 

12. Sou influenalado pox floreio de outros? 

Confira agoxv, aua posiço , do aordo cam o quadro is 
seguinte. 	- 

Do ponto do vista idea1, tdas as respostas seriam NTLO 
uas mingia6rn 4 pereito, olas ifi ose voog  mesio. polo zitiznero ie vzos 
quo v000 respondeu SIM. 

Onds estar voc? 



--':- - 

Avaliagao 
ienhi.ra voz a SILt 

A 

Ou voce e do fato a mior, ou e 0 

maior tado. 
1 cu 2 V03 o SILZ Voce ett aonguirtdo rea1izar—e 

Parabnel 

3 cu 4 i4zei a SILl Eot 	s 	ioi1o? Io•o dever& 	e 

5 ou 3 V&Izec a SILl E' cjuaae octao perdido. 
Mlas manha ainda t terao para comj 

gar a xaelborar0 
7 cu maifl TGA mes o SILl V& eribora., 	See you later, 

-. --- 
AUiator" 

--------- 	- 	 - --- -- 

Bibli oafia 

- x'aba1bó de grupo Maria Oriolita Peixoto. 

Roteiro para or,nizagao do Crapos - a1b{na Ottod 
Vioirae 

Serviço eoo;tal do gimpos Wi1on Ry1d. 

Apostilao 

0 11der do dieus.io. 
Porue grupoz & diioi.aeao. 
Coro aproveitar a mxxiio do diDcua C 

(raduçao adptada por Lidic Milton)0 

Relagoes b=auao enire profesoxt e SCW3 alu-

nos P.tofeie6ra Marina Couto. 
tk ban Semin&rio. Uodenio utiliza as rielhoree 

triioae oonheoidaa parc. a Tz'ab.aTho do Grupo. 
('aatçio Marina Couto - N.LA. 7athinton) 
Inporto"Mcla do Prooeoao de rupo—P.A..BALE 

Vcrntare2aQ trazidars -reio .-brabalbo en L7rupv - 

(?raduçao Lidia ral-on 


