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PRATICA DE ENSING NOS INSTITUTOS DE
EDUCACAO E ESCOLAS NORMAIS

IRENE DE ALBUQUERQUE
Dos Cursos do 1.N.E.P.

INFORMACOES PRELIMINARES

a) — Os estudos que se seguem foram feitos sbbre 58 institui-
¢bes americanos de formagdo de professores, situadas em 58 ci-
dades, de 28 Estados diferentes, que sdo: Arizona, Alabama, Con-
necticut, California, Illinois, Iowa, Indiana, Kentucky, Louisiana,
Maryland, Missouri, Michigan, Minnesota, Massachusets, New York,
New Jersey, North Carolina, North Dakota, Nebraska, Ohio, Okla-
homa, Providence, Pennsylvania, Tennessee, Texas, West Virginia,
Washington e Wisconsin. .

b) — Algumas instituicdes servem, simultdneamente, & forma-
¢do de professores primarios e secundarios; neste trabalho, porém,
limitamo-nos ao que se refere 4 formacgdo de professdres primarios.

c) — As instituigdes de formacgido de professores, nos Estados
Unidos, s@o os Teachers College, que nio poderiamos traduzir nem
por Escola Normal (*), nem, literalmente, por Colégio de Profes-
sores, pois o Colégio, no Brasil, é de nivel secundario (**), ao passo
que o Colégio norte-americano vem acima da Senior High School,
correspondendo, assim, 4 nossa Universidade. O Teachers College
tem 4 anos de curso e além de dar educacao superior geral, tem uma
parte profissional especializada para os estudantes que se destinam
ao magistério. Alguns Teachers College tém cursos organizados
por trimestres, outros por semestres, nunca por ano letivo. E o sis-
tema de estudo intensivo de poucas matérias de cada vez. Matéria

(*) A Normal School americana ¢ hoje muito rara e representa um nivel mais
elementar de instituicio de formacio de professores.
{**) Corresponde a Senior High School dos Estados Unidos.
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de grande importancia, ocupa mais de um ’?rimestre ou semestre,
mas em cada periodo cobre um limite definido de assuntos e tem
exame final, como se fossem matérias independentes.

d) — As escolas primérias que servem a pratica das prqfesso-
randas recebem nomes variados. As que pertencem a Umveradadg,
e ficam num dos prédios da prépria- drea da Universidade, isto &,
no seu “campus” (*) sfo chamadas Demonstration School, Labo-
ratory School, Campus School, Practice School. No prfase’nt.e tra-
balho, traduzimos todas essas expressées por “escola primaria ane-

xa”. As escolas que ndo ficam no “campus”, mas que s2o selecio+..

nadas para servir i pratica das professorandas, selecdo essa feita
anualmente ou definitivamente, recebem,. por sua vez, outras deno-
minacdes Cooperative Schools, City Schools, Practice Schqols, Coun-
try Schools (estas tdltimas sdo as rurais). Em portugu.es usamos,
geralmente, a designacio de “escolas primarias, de pratica ou ane-
xas, fora da Universidade”, indicando se rurais ou urbanas, no caso
de possuirmos essa informacéo. : .
e) — Os professores da Universidade que dirigem a pratica
das professorandas recebem virias designagdes, que -procuramos
traduzir o mais literalmente possivel, uma vez que a denominagao
usada no Brasil, “professor de Pratica de Ensino” deixa a deseje_tr,
levando-se em conta que pratica ndo se aprende, adquire-se; é obje-

.,

to de orientacdo, de direcdo, de supervisdo e ndo de “ensino”; ndo .

se pode ser “professor” de préatica.

£) —— Os professdres das escolas primirias que servem a pra-
tica das professorandas, além de ensinar aos seus alunos, tém por
obrigacio lidar com as professorandas que sio designadas para a
pratica nas suas classes, determinar-lhes tarefas, medir-lhes a et%-
ciéncia etc., de acérdo com a orientacdo geral do professor da Uni-
versidade que superintende a pratica. Suas designagdes sio, tam-
bém, variadas: critic teacher, elementary supervisor, practice tea-
cher, room teacher, etc. Usamos nesse trabalho, g:eralmente, a ex-
pressdo “professor de classe”, para evitar confusbes com o super-
visor da universidade, embora achemos que tal professor mereca

um titulo especial que o distinga dos demais professdres primarios,

uma vez que suas atribuicées sio muito mais amplas e variadas.

(*) As Universidades nio funcionam em. um sé edificio, mas em muitos, cada
qual com sua funcio, como, por exemplo: Biblioteca, Artes Domésticas, Gi-
nasio e Piscina Psicologia, Administracdo, Musica, Refeitério, Dormitério
para Mocas, Dormitério para Rapazes, Auditério, Escola Secundaria, Escola
Primaria etc. Os prédios sio todos ‘vizinhos, emhbora separados por grandes
areas, constituindo, tantas vézes, pela sua extensio, um verdadeiro bairro.
Todos ésses prédios, diz-se estdo no “Campus” da Universidade.

,-':
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g) — As organizagles das varias universidades diferem entre
si, embora apresentem, também, muitos pontos comuns. A consulta
a0 Quadro-Sumdrio e a leitura do Resumo e Conclusdes, na parte
final déste trabalho, dardo ao leitor uma idéia de conjunto e permi-
tirdo estabelecer diferencas e semelhancas.

h) — O material que usamos na elaboracio do presente es-
tudo foi coletado quando de nossa estada nos Estados Unidos. Ini-
cialmente, valemo-nos dos arquivos do Diretor de Préitica de En-
sino do George Peabody College for Teachers, em Nashville, Ten-
nessee, Dr. J. E. Windrow, o qual gentilmente colocou & nossa dis-
posicdo todas as informacbes por éle colecionadas & pratica de en-
sino no Peabody College. Dali, dirigindo cartas, solicitando boletins,
folhetos, esclarecimentos, completamos a nossa coleta de dados.
Cumpre-nos encarecer aqui a prontidao, sinceridade e espirito de
_colaboraéé\o que encontramos em todos a quem nos dirigimos, muitos
dos quais chegaram a convidar-nos para visitar a Universidade e
trocar idéias, pessoalmente.

Dada a situagdo experimental que atravessava o Peabody Col-
lege, no uso de novos métodos, sua organizacio nido estd aqui des-
crita.

1) — Naturalmente que algumas universidades forneceram in-
formacdes mais minuciosas que outras, algumas estenderam-se mais
em alguns aspectos do que em outros. A &sse material, assim he-
terogéneo, procuramos dar forma mais ou menos homogénea, de
modo a facilitar seu estudo e comparacdo; esfor¢camo-nos, entre-
tanto, em conservar a sua esséncia e espirito, e até, quando possivel,
traduzimos literalmente a linguagem do original.

A cada uma das diferentes universidades, atribuimos um ni-
mero, de maneira a permitir referéncia, sempre que necessario. Na
falta de um critério satisfatério para tal seriacio, resolvemos usar
um critério pessoal, tdo precdrio quanto qualquer outro. Comeca-
mos pelas universidades das quais possuimos material mais com-
pleto, podendo fazer mais minuciosa exposicdo.

j) — Deve-se ao Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos a
publicagio désse estudo, pois foi o seu Diretor e nosso ex-professor,
Dr. Murilo Braga, com quem vimos colaborando ha varios anos nos
cursos de aperfeicoamento do INEP, quem nos animou a elaborar
os dados colecionados e apresentid-los de maneira a servir de fonte
de consulta para os Diretores e Professdres dos Institutos de Edu-
cacdo e Escolas Normais do Brasil, sempre empenhados em obter
novas sugestoes a fim de aumentar a eficiéncia da pratica dos fu-
turos professores.



II — DESCRICAO DO TRABALHO DE PRATICA DE ENSINO
NAS 58 UNIVERSIDADES ESTUDADAS

1 — EASTERN ILLINOIS STATE TEACHERS COLLEGE — CHARLESTON,
ILLINOIS
Observagdo, Participacio e DirecGo — Trés trimestres de 12

semanas cada um, 5 horas por semana. Total — 180 horas.

Os trés trimestres slo feitos todos no wltimo ano da universi;
dade ou um no peniltimo e os outros dois no tiltimo, na cadeira de
Pratica de Ensino.

A observagio tem como campo uma das escolas primarias ane-
xas, em correlacdo com os cursos feitos na Universidade; o profes-
sor desta combina com o professor da escola primiria e éste vem
A sala da Universidade, conversa com as professorandas na véspera
da observagdo-15 ou 20 minutos, a respeito dos objetivos, do mate-
rial e dos métodos a seguir na aula a ser dada; no dia seguinte, as
professorandas fazem observacdo e no terceiro dia o professor da
Universidade, o professor da classe priméria e as professorandas
discutem em conjunto o que observaram.

E feita observacdo também como parte integrante dos cursos
de formacic profissional, tais como Psicologia, Manejo de Classe,
e dos cursos de matérias de ensino, tais como Literatura, Leitura,
Aritmética e Escrita.

O diretor de Prdtica de Ensino d1str1bu1 as professorandas pe-
las escolas primarias anexas e traca as normas que devem ser se-
guidas pelas professorandas e pelos professores, as quais ji -est@o
impressas. Determina, ainda, as condi¢fes que devem ser preenchi-
das pelas escolas primérias anexas & Universidade, para pratica
de ensino. Aqui vdo algumas sugestées do Diretor de Pratica de
Ensino, professor Harry L. Melter, inclusas no boletim: “Princi-
pios para a Orientagio da Prdtica de Ensino Supervisionado”:

As escolas primdrias anexas a Universidade de Illinois sdo
mantidas pelo govérno, ndo somente para oferecer as melhores pra-
ticas educacionais as criancas que as freqiientam, mas para auxiliar
no trabalho de elevacdo dos niveis de educacio e no desenvolvimento
dos melhores métodos de ensino de tdédas as escolas sbbre as quais
possa exercer sua influéncia. i

Somente professéres que tenham obtido 6étimas notas em seus
cursos de formacdo ou aperfeicoamento, e de reconhecida superio-
ridade em treino, experiéncia e capacidade profissional sio selecio-
nados para tais escolas.

Recebendo professorandas para Pratica de Ensino, o profes-
sor deve ensinar pelo menos durante 2/5 do tempo e tera inteira

',
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responsabilidade sébre a qualidade de ensino dada pela professo-
randa. S6 fazem Prética de Ensino as estudantes que obtiveram
grau C ou superior em seus cursos, e nenhuma professoranda tera
permissado de continuar ensinando por um periodo consideravel de
tempo, a néo ser que os alunos estejam fazendo progresso.

Os professdres devem possuir uma variedade de métodos e de.
material de ensino, hem como formas de apresentar ésse material.
Nossas professorandas saem das nossas escolas anexas para en-
sinar em outras escolas e devem ter um largo e inteligente conhe-
cimento do que se pode encontrar de bom em uma variedade de mé-
todos.

As escolas anexas ndo sdGo nem escolas experimentais nem es-
colas de tipo comum, mas possuem cerios aspectos de ambas. Em
linhas ‘gerais, as escolas anexas devem retratar as condi¢bes geral-
mente aceitas em relagdo a curriculos, métodos e equipamento. Mas
é necessirio haver experimentacio, para avaliar materiais, méto-
dos, processos e técnicas. As escolas anexas devem esforcar-se para
mostrar as professorandas o que hi de melhor dentre as mais avan-
cadas conquistas didaticas e deve lutar para evitar a perpetuagéo
das praticas rotineiras das escolas de baixo padrio educacional. As
escolas anexas tém, ainda, obrigacdo de ensinar as professorandas
a usar um material didatico moderno e adequado, que possa concor-
rer para que seus esforcos como professor iniciante apresentem os
melhores resultados que foér possivel obter.

As professorandas devem aprender o que é um 6timo ensino
€ 0 que é uma 6tima escola. As escolas anexas devem ser, portanto,
6timas escolas, com 6timos professores, 6timo equipamento e 6timo
material didatico. Os alunos nessas escolas devem ser melhor dis-
ciplinados, desenvolver melhores habitos de estudo e mais rico ca-
bedal de experiéncia que os das escolas comuns.

Mas hd certas condigies de ensino nas escolas anexas que de-
vem ser as mesmas das escolas comuns. O tamanho das classes, a
inteligéncia dos alunos e o nivel econdmico e social das familias dos
alunos. Ver como se lida com ésses fatdres em condiges ideais de
ensino ajudard aos futuros professores a desenvolver um trabalho
mais eficiente quando entrarem ao servigco das escolas comuns. Ndo
se deve ensinar as professorandas a perpetuar técnicas e processos
de ensino inferiores ou mediocres.

A Prdtica nas escolas anexas e os cursos de formacdo profis-
sional devem ser integrados. Os membros do corpo docente das es-
colas anexas devem saber o que é ensinado nos vAarios cursos da
Universidade; resumos de tais cursos devem ser fornecidos aque-
les que o desejarem. Os membros do corpo docente da universidade
devem ser conhecedores dos métodos usados nas escolas anexas, os
quais digam respeito a matéria que ensinam na universidade. Vi-
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sitas feitas as alunas da escola priméaria por. membros do corpo do-
cente da universidade, e visitas déstes as classes da universidade,
"dardo a cada um uma aprecia¢iio, compreensio e aproximagio de
trabalho do outro.

LicGes de demonstragio nas escolas anexas sdo um excelente
meio de conseguir essa integragdo. Os cursos da universidade apre-
sentam uma nova sxgmflcagao quando bem plane]a,das demonstra-
cdes pdem em pratica tais principios.

As escolas anexas devem ser organizadas de modo a oferecer
ds professorandus pratica no direcdo de atividades extra-curricula-
res, bem como na de atividades de curriculo. A professoranda deve
ter experiéncia em estabelecer a necessaria rotina de classe, em di-
rigir a participacio da crianca nas atividades de classe, em melho-
rar a freqiiéncia e a pontualidade — em proteger a satide das crian-
cas, em fazer a estatistica escolar, em manter relagées ‘de coopera-
c¢do com os pais, em cuidar do material e equipamento escolar, em
cooperar com o corpo docente das escolas anexas.

A introdugio gradual nos problemas de ensino logicamente
obedece 4 seguinte seqiiéncia: observagdo, 9 articipagdo e diregdo.
Na pratica, a participagdo gradual no ensino é considerada perda
de tempo ela é geralmente combinada ou com um curso de obser-
vacdo ou com um curso de dire¢do do ensino (* ), sendo mais usual-
mente uma parte do segundo.

E essencial que a prdtica de ensino seja sob adequada super-
visdo e orientacdo. Conferéncias regulares devem ser feitas ao me-
nos uma vez por semana; serd, para isso, destinado o periodo de
4.00-4.50, as sextas-feiras. Cada professor de classe serd encar-
regado do seu grupo de professorandas.

Nas conferéncias de grupo, serdo discutidos problemas comuns
a todas as professorandas (o Diretor de Pratica de Ensino sugere
os tépicos e o material que podem ser usados para tal tipo de con-
feréncias) .

Conferéncias individuais (**) entre o professor da classe e
a professoranda serdo feitas tdda vez que se tornarem necessarias

(*) A professoranda fica dois trimestres numa classe ¢ um trimestre na outra.
Nas 2 ou 3 primciras semanas, observa, escreve as suas ohservacdes e as dis-
cute com o professor da classe. Participa apenas das ativdades de rotina.
Pede-se-lhe, entdo, que escreva planos de aula e ela pode ou nio ser man-
dada dar a aula do primeiro plano. Quando mostra cficiéncia em planejar,
comeca a ensinar. A principio, ensina por curto periodo, depois ganha pro-
ficiéncia e deve cnsinar a uma classe com inteira responsabilidade por uma
semana ou duas; nésse periodo o professor da classe ecnsina cérea de
4G% do tempo ¢ a professoranda cérea de 60% do tempo.

(**) Para tal fim, a professoranda aprescnta por escrito, ao professor da es-
cola anexa o seu horario em outras matérias e indica quais as horas livres
de que dispde para confcrcncms, individuais.

,i
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e sdo importantissimas, para discutir os problemas individuais da
professoranda:

Os planos de aula apresentados devem, depois de corretos, ser
devolvidos e discutidos. Critica e sugestdes em relacio & selecio,
organizacdo e apresentacdo da matéria serdo feitas. Sera dada a
professoranda uma oportunidade para avaliar seu proéprio ensino,
apontar seus erros e indicar o que poderia fazer para desenvolver
suas técnicas de ensino. Podem, ainda, ser discutidas as reacdes
das crian¢as em relagdo & personalidade da professoranda, e como

desenvolver suas qualidades pessoais, bem como as atitudes, habitos

pessoais, voz, maneira de vestir.

Relatorios de trabalho — Cada grupo de professorandas fara
um relatério do trabalho realizado no trimestre, principalmente em
temas de Unidade de Trabalho desenvolvida em classe, de acérdo
com os itens apresentados pelo Diretor de Pratica de Ensino. Uma
cépia do relatério serd encaminhada ao Diretor de Pritica de En-
sino e cada professoranda deve guardar uma cépia, também.

Avaliagdo do trabalho da professoranda.:

a) — Ficha de auto-julgamento — % fornecida mimeografada
& professoranda, para que ela, periddicamente, dé a si mesma um
grau.ao trabalho realizado, de acérdo com os itens da escola. fisses
itens serdo os mesmos pelos quais a protessoranda serd julgada.
As notas dadas pela prépria professoranda servirio de base para
discussio entre ela e o professor da escola anexa e levario a melhor
compreensio dos pontos fracos € pontos fortes da professoranda.

b) — Ficha de julgamento do professor da escola anexa —
Apresenta os mesmos itens da ficha da professoranda e deve ser
enviada ao diretor da Pratica de Ensino depois que o estudante ti-
ver dado uma aula ou depois que houver ensinado uma umdade in-
teira.

c) — Relatorzo das atividodes da professoranda — Deve ser
preenchido semanalmente pela professoranda, dizendo quais as ati-
vidades que desempenhou em cada semana, que problemas encon-
trou, ay§ experiéncias que the pareceram proveitosas ou nio. O re-
latério é entregue semanalmente ao professor da escola anexa e, ao
fim do trimestre, ao Diretor de Pratica de Ensino.

O que a professoranda tem direito de esperar do seu professor
da escola anexa. O que o professor tem direito de esperar da pro-
fessoranda.:

O Diretor de Pratica de Ensino, num folheto de nove paginas
mimeografadas, aponta, em itens, o que deve ser feito pelo profes-
sor da escola anexa para que o estidgio da professoranda em Pra-
tica de Ensino seja proveitoso e que atitude deve assumir a profes-
soranda, para atingir aos mesmos objetivos. Fica, assim, cada qual
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conhecedor das suas obrigacées, direitos e limita¢des num trabalho
em que precisam, ambos, agir de ecomum acdrdo.

Easas instrucdes estdo distribuidas em varias secdes, bastante
longas e suficientemente minuciosas:

Professor  Professo-

randa
Em relacdo ao programa de ensino...... 26 itens 11 itens
Em relacdo ao manejo de classe....:.... 30 ” - 23 =
Em relacdo ao desenvolvimento profis-
sional ......... ... e . 2 " 1
Em relagdo aos conwatos com o publico... T )
Em relacdo aos superiores hierarquicos. . 2 1 >

2 — NEW JERSEY, STATE TEACHERS COLLEGE, UPPER MONTCLAIR,
NEW JERSEY

Observagio — Comega no 1°. ano da Universidade, usando as
classes da escola anexa, e segue durante quairo anos,

Participacio — No 3° ano (janior) muitas vézes as professo-
randas sdo levadas a auxiliar os professores de classe, numa espé-
cie de participacéo.

Nos primeiros anos, o trabalho de observacio é de natureza ele-
mentar, mas, 4 proporcdo que o estudante avanca, mais complexos
aspectos dos problemas de ensino sio observados e analisados. No
3%, ano, a observacio é feita intensivamente em correlagdo com os
cursos de “Aspectos Pedagdgicos e Técnicos da Educagdo” e “Prin-
cipios e Técnicas de Ensino”

Imediatamente antes de iniciar a Direcao de Classe, é realiza-
do um curso sdbre Principios e Filosofia da Educagdo. Cada estu-
dante é levado a pOr em pratica sua prépria filosofia de vida e de
educacao.

Direcao — K feita nas escolas de New Jersey, com o tempo todo
dedicado a ésse trabalho. 12 semanas, 3 horas por dia — total: 180
horas. Além disso, devem as professorandas tomar parte em clubes
de trabalho, assembléias de estudantes, e tddas as atividades extra-
classe que fazem parte das escolas modernas.

As 6 semanas, que se seguem a ésse trabalho, sdo passadas na
Universidade, dedicando-se a estudo intensivo dos problemas prd-
ticos do emsino; a prética de ensino oferece experiéncia para inter-
pretacdo de tecoria educacional.

Durante a pratica nas escolas de New Jersey, cada professo-
randa é designada para a clasde de um professor de reconhecido va-
lor, sob cuja orientacdo ela ofserva, participa e ensina. A primeira

/ .
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semana é gasta em observacio e participacdo; e dai ela vai progres-
sivamente ensinando por uma, duas, até o total de trés horas, com
inteira responsabilidade, nas nove udltimas semanas.

Critica dos plarnos e das aulas dadas. O professor de classe deve
conhecer, com g devida antecedéncia, o plano que a professoranda
haja preparado para sua classe e insistir s6bre as modificactes que
julgar convenientes. O plano deve ser a principio minucioso e serd
submetido ao professor de classe bastante antes da execucio; com
o correr dos tempos, torna-se mais conciso, aproximando-se do tipo
comum de planos de aula.

O professor de classe normalmente observa todo o ensino da
professoranda durante as primeiras semanas e oferece-lhe a vanta-
gem de fazer a critica durante o tempo destinado. a conferéncias
désse tipo. A proporgdo que as semanas passam, o professor vai
afastando o fator um pouco constrangedor da sua presenca. E co-
mum que a professoranda voluntariamente procure os conselhos do
professor de classe, mais - freqiientemente nas tltimas semanas do
que nas primeiras.

Superintendentes e diretores — Muitas vézes observam a pro-
fessoranda e oferecem-lhe o valor de uma critica sob o ponto de
vista das suas fun¢Ges de diretor ou superintendente. E fora de di-
vida que isso ‘constitui um elemento valioso para treino.

SupervisGo da Prdtica de Ensino — Durante as 12 semanas
de Pratica ou Direcdo nas escolas, a professoranda é freqiientemen-
te visitada no trabalho por membros do corpo docente da Univer-
sidade.

Confere'ncws 1nd1v1dua1s e de grupo ou outras técnicas de su-
pervisdo aprovadas sdo empregadas para desenvolver a professo-
randa.

Cada professoranda recebe, pelo menos, seis visitas dos super-
visores da Universidade, 3 do departamento de materlas e trés do
de integraciio profissional.

Cada visita é seguida de uma conferéncia entre a professoran-
da e o supervisor, freqlientemente incluindo o professor de classe.
Apébs cada visita, o supervisor prepara um relatério da professo-
randa. Isso perfaz, juntamente com o relatério do professor de
classe, cérca de 10 relatdrios, os quais devem ser lidos pela profes-
soranda-

Ao meio do periodo de pratica o estudante retorna & Universi-
dade para um dio de conferéncias. Discussdes gerais, discussées de
grupo e consultas individuais aos membros do corpo docente da
Universidade auxiliam as professorandas a esclarecer e resolver as
dificuldades encontradas no trabalho.

e
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STATE TEACHERS COLLEGE, GENESEO, NEW YORK

Observagdo — 1°. ano — 1 hora por semana, em conexio com
o curso de “Desenvolvimento da Crianca™. — Total 36 horas.

Participacdo — 2°. ano — 3 semanas, tempo integral, na Es-
cola Primaria Anexa. Cada professoranda é dispensada das demais
matérias durante ésse periodo, para fazer pratica. — Total: 90 hs.

Dire¢ao — a) — 3°. ano — 1 semestre, tempo integral.

A professoranda passa:

—- 6 semanas na escola anexa

— 6 semanas na escola-rural

— 6 semanas na escola de pratica situada em cidades vizinhas
{nesse caso deve morar 13) .

Em cada escola, a professoranda leciona em uma série dife-
rente. . .

Semindrio — Depois, a professoranda volta para a Universi-
dade, para seminario sdbre educaciio elementar. — Total: 540 hs.

b) — 4% ano — A professoranda volta para a universidade e
faz trabalho especial na escola anexa, com grupos de alunos ou in-
dividualmente; pode fazer trabalho emendativo (em criancas que
mostram deficiéncias educacionais, as vézes oriundas de aprendi-
zagem mal orientada) ou, se tiver talento especial, pode trabalhar
em Musica ou Educacio Fisica. ' '

Cada estudante é designado para uma sala de aula.

Conferéncias — O Diretor de Pratica determina 2 tipos de
conferéncia:
1) — Antes do ensino — a) — No inicio do periodo de pra-

tica. Uma conferéncia na qual professor de classe e professoranda
discutem a unidade de trabalho, seus objetivos, fontes de informa-
¢do, atividades provaveis etc.; b) — diaria, para discussdo do pla-
no diario da professoranda, mas com antecedéncia suficiente para
que esta introduza as modificacGes necessirias.

2) — Depois do ensino — Consiste numa avaliacio da aula
dada pela professoranda, e da qual participam esta e a professora
da classe. T6da conferéncia deve despertar auto-anilise constru-
tiva e independéncia crescente.

Planejamento — E uma parte importante do trabalho, devendo
ser exigidos, a principio, planos minuciosos e, para o fim do semes.
tre, planos do tipo comumente usado pelo professor.

Supervisdo do trabalho — E feita por professor da Universi-
dade, que visita as escolas de Pratica e faz conferéncias com os pro-
fessores das classes primérias.

Informagées aos diretores e;superintendentes — Uma, vez que
a Universidade tem varios cent{f‘os de pratica fora do seu campo,

!
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as instrugdes de cardter mais geral sio impressas. Transcrevere-
mos, abaixo, um resumo:

“0 fato de que outras escolas niio participam do nosso progra-
ma — explica o diretor de pratica — nio quer dizer que nio tenham
vantagens a oferecer aos nossos estudantes; muitas escolas, anual-
mente, requerem o privilégio de cooperar, e sentimos nio poder tra-
balhar com elas, porque nosso limitado mimero de professorandas
e as dificuldades de transporte tornam necessirio restringir-nos a
certa distincia da Universidade.

“De maneira a tornar mais eficiente o nosso programa de pra-
tica, desejariamos apresentar algumas sugestdes que seriam de va-
lor para nossos estudantes que vém para a sua escola.

“1 — Selecione, dentre os seus professdres, aquéles que pode-
riam ser mais Gteis as professorandas, e prepare-os para recebé-

- las, esclarecendo as razdes da pratica de ensino e pedindo a coope-

racdo do corpo docente no sentido de tornar a experiéncia da pro-
fessoranda valiosa em todos os sentidos.

“2 — Apresente boas-vindas as professorandas que vém & sua
Escola. Nossas estudantes estio avidas de aprender e fazer, mas
sdo timidas muitas vézes porque se sentem sdzinhas em uma nova
situag¢do. Suas boas-vindas ajudé-las-do a sentir que sdo desejadas.

“3 — Explique-lhes os propésitos, ideais, e a organizacio ad-
ministrativa de sua escola, de maneira que elas conhecam seus ob-
jetivos e a maneira de adaptar-se a éles.

“4 — -Se puder, apresente-as aos professbres da classe com
que trabalhardo, porque isso as ajudard a comecar.
“56 — Apresente-as ao corpo docente como membros tempora-

rios do grupo. :

“6 — Ajude ao professor de classe a planejar um programa
variado e completo para a professoranda.

“7 — Observe o ensino de cada uma e faga uma conferéncia
com ela uma ou duas vézes, acérea do que viu durante suas visitas.
Qualquer critica construtiva que lhe possa oferecer sébre seu tra-
balho sera de grande valor.

“8 — Ajude-as a se sentirem & vontade para consulti-lo sdbre
seus problemas concernentes 2 escola ou 3 comunidade.

“9 — Convide-as a participarem das reunies de Pais e Pro-
fessdres; trabalhardo melhor se sentirem que sdo professores au-
xiliares ou assistentes do que meramente praticantes.

“10 — Proteja-as contra a explora¢io, através de excessivo
trabalho ou fazendo-a de mensageiro ou professor substituto.
“11 — Pedimos-lhe que desencoraje o uso da professoranda

como professéra substituta, exceto numa emergéncia e sdmente du-
rante a dltima parte de seu estagio na escola.

11
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“Informacdes aos professéres de classe que recebem profes-
sorandas.

“Sua escolha foi feita para trabalhar com as professorandas,
porque sentimos que sua experién_cia, seu interésse e suas qualida-
des pessoais e profissionais permitem-lhe oferecer as professoran-
das contribuicdo util ao seu desenvolvimento. Para tornar essa con-
tribuicdo o mais eficaz possivel, oferecemos as seguintes suggstée;s:

“1 — Ofereca & professoranda um programa de experiéncias
bastante equilibrado. A A

“2 — Antes que a professoranda comece a observar o sed-..tra-
balho, pedimos-lhe que faca uma conferéncia com ela, explicando-
lhe os seus planos; depois das ligées dadas, nova conferéncia é ne-
cessaria para que ela realmente ganhe alguma coisa da observacio
feita. Essa observacbes direta e dirigida é essencial para aumentar-
lhe a compreensio.

“8 — A experiéncia tem démonstrado que a professoranda pode
receber certa responsabilidade sbbre algum servigo definido, desde
o inicio; a principio, é preciso ser bem explicito nas instrucdes a
dar-lhe. .

“4 — Logo que a professoranda passa a compreender-a situa-
cao da classe, pode comecar a dar algumas aulas. Antes de assumir
a responsabilidade de qualquer aula, deve submeter o plano & sua
aprovacio, para critica. E necessario ajudéi-la a transferir seus co-
nhecimentos tedricos para o campo pratico. Serd 1til que tenha
uma visita geral do seu plano para o semestre, de maneira a me-
lhor tomar parte no trabalho.

“5 — Embora as conferéncias breves, oportunas, nio subor-
dinadas a horério, sejam valiosas, convém destinar didriamente
certo tempo para periodo regular de conferéncia. Os principais ca-
racteristicos de uma boa conferéncia sdo: participa¢io mitua na
discussdo, interésse genuino nos problemas envolvidos, orienta¢io
na solucdo dos problemas, inspiracdo para atingir melhores resul-
tados. As conferéncias sdo mais valiosas quando limitadas a dois
ou trés pontos importantes, incluindo tanto aspectos louvaveis como
aspectos fracos, e quando os itens principais sfo resumidos ao fim
da conferéncia.

“6 — Depois que a professoranda estiver sob sua direcio por
algumas semanas, estard apta a ensinar por um dia inteiro. Natu-
ralmente, a habilidade da professoranda e sua compreensiio da si-
tuacéo concorrerdo para marcar a data certa da sua iniciacio em
trabalho com responsabilidade integral.

“7 — Nossas professorandas tém aprendido a esperar critica
positiva e consirutiva, e a aceitam de bom grado, porque desejam
melhorar no seu trabatho com as criancas. Quaisquer conselhos que
lhes possa dar, como resultado de seu treino e experiéncia serdo

!

12

uteis para elas. Lembre-se de que muitas coisas que lhe parecem
lugares comuns, devido a sua experiéncia podem ser totalmente des-
conhecidas da professoranda. Auxilie-a a analisar suas préprias
dificuldades e a vencé-las.

“8 — Encoraje a professéranda a fazer perguntas e a pro-

‘curar as razdes de certas técnicas usadas.

“9 — E provavel que a professoranda faca algumas coisas bem
e outras nao tdo bem. A proporcdo que o tempo passa, deve progre-
dir em compreensiio e habilidade ‘e tomar parte em todos os tipos
de atividade com crescente sucesso. Para isso, é necessério orien-
tacdo segura e critica construtiva.

“10 — Algumas vézes, serd aconselhivel que a professoranda
visite outras classes, para observar alguns tipos de aulas.

“Meramente sentar numa sala por uma hora sem oportuni-
dade para uma discussdo, ndo tem valor algum para a professo-
randa. E preciso que o professor lhe explique o que vai ver e, de-
pois da licdo, discuta o que viu. ) g

“11 — A ficha de julgamento do trabalho da professoranda
ser-lhe-4 enviada antes que a professoranda chegue. Esperemos que
a estude e discuta com o nosso professor de Prdtica quando éle vi-
sitar a sua escola. Além de servir para avaliar as experiéncias da
professoranda, tal ficha ajuda-lo-4 a guiar o desenvolvimento da
professoranda. Além de marcar a lista de itens, esperamos que se-
jam acrescentados comentérios significativos sdbre o estado pre-
sente e as potencialidades da professoranda, bem como sugestdes
para ulterior desenvolvimento durante os préximos periodos de
pratica. ‘

“Esperamos que o julgamento seja discutido com a professo-
randa, mas pedimos enfaticamente que nfio lhe seja mostrada a nota
dada nem lhe seja prometida qualquer nota. Diga-lhe onde me-
thorou e onde pode melhorar no futuro.

“O seu julgamento e o do professor de pratica serio mdepen-
dentes e o grau final da professoranda depende désse julgamento e
de outros similares.

“Sabemos que nossas professorandas ganhardo com a perma-
néncia em sua classe, tanto profissionalmente como em personali- -
dade, e sinceramente apreciamos o tempo e o esforco a elas devo-
tado. Muitos professores tém encontrado grande satisfacdo em tra-
balhar com as professorandas. Apesar do esforco extra que tal ori-
entagio requer, os resultados sio tio estimulantes que o professor
se sente amplamente recompensado. Poucos professéres tém encon-
trado oportunidade de prestar tdo valiosa contribuicio & profissio
e a sociedade quanto os que ajudam a um futuro professor a ter
sucesso em sua profissdo.”
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Resumo da ficha de julgamento:
I — Qualidades pessoais e profissionais vitais 7o ensino

a — Salde Fisica e Mental

b — Aparéncia .

¢ — Refinamento e tato

d — Linguagem e uso do Inglés

e — Relagdes pessoais e profissionais

f -— Profundo conhecimento da matéria de ensino e sua, ha-
bilidade para usa-lo ‘

— Julgamento

— Iniciativa

— Responsabilidade e dependéncia

j — Interésse geral pelo ensino.

- S0 0R

'II — Conhecimento técnice vital no ensino

a — Controdle social

b — Organizacdo e planejamento de atividades
"¢ — Habilidade em perguntar e em dirigir discussées

d — Habilidade no uso de exercicios

e — Habilidade em auto-juigamento

f — Habilidade na avaliagZio do progresso da crianca

g — Habilidade em dirigir a rotina de classe

h — Habilidade em desenvolver hibitos de estudo e de tra-

balho )

i — Habilidade na selecdo e uso de técnicas

J — Habilidade no desenvolvimento dos programas

k — Habilidade na selecio e uso de material didatico e ilus-
trativo

]I — Habilidade em estimular o desenvolvimento estético.

4 — STATE TEACHERS COLLEGE, POTSDAM, NEW YORK

Observagdo — No 1°. ano de estudo, na escola anexa, em re-
- lagdio & cadeira de Psicologia.

Observagdo e Participagdio — a) no 2°. ano, em relacio ao cur-
so tedrico: “A Crianca e o Curriculo I”, a observacio é feita em
grupos e as professorandas participam, trabalhando uma hora por
dia com 1 a 5 criangas, 5 dias por semana, durante um ano; b) no
3°. ano, em relacido & cadeira tedrica “A Crianca e o Curriculo II”.

Diregao de Classe — No, 4°. ano, 1°. semestre, trabalho exclu-
sivo em Prética de Ensino; 15 horas por semana — Total: 270 hs.;
usando escolas fora da Universidade, as quais anualmente sdo con-

!

14

T |

vigadas pelo Diretor de Pratica de Ensino a continuar ¢ooperando
nessa parte do programa de Prética.

As professorandas passam 6 semanas na escola anexa 3 Uni-
versidade, 6 numa escola rural e 6 numa escola da cidade. Embora
trabalhando com os professores das classes primadrias, as professo-
randas ficam sob a diréta superviséo de um membro do corpo do-
cente da Universidade.

Semindrio — No 4°. ano, 2°. semestre. As professorandas fa-
zem &sse curso na Universidade, revendo todo o trabalho feito em
observagdo, participagio e diregdo até ai, discutindo suas -anotagées,
os problemas encontrados, e as relagdes da Pratica com as maté-
rias tedricas aprendidas.

Sugestoes aos Superintendentes, Diretores e Professéres das
Escolas Anczas — A Dire¢o de classe ou, verdadeiramente, pra-
tica de ensino é feita em varias escolas, para tal designadas, e o
Diretor de Pratica de Ensino envia-lhes sugestdes, escritas, as quais
vao aqui resumidas:

1) — Aos Superintendentes e Diretores -

a) — Dar i professoranda uma idéia geral da organizagio
da escola;

b) — Planejar o programa da professoranda, deixando-lhe, pelo
menos, 1 a 3 dias para observagdo ao principio e ao fim de cada pe-
riodo.

¢) — Iniciar o ensino pela professoranda por pequenas partes,
em cada dia. '
d) — Aumentar gradativamente o programa da participacio

da professoranda, até que ela ensine 50%. do tempo (no fim da 32.
ou 42, semana) .

e) — Permitir que as estudantes capazes tomem completamen-
te o trabalho do professor de classe durante o tempo dedicado &
pratica.

f) — Programar conferéncias com as professorandas, para
avaliar seu progresso e ajudi-las a solver seus problemas.

2) — Aos professores das classes

a) — Devem planejar junto com a professoranda uma unidade
de trabalho que seri desenvolvida por ambos, bem como ajudi-la
a tracar os planos de aula diarios (o diretor de Pratica sugere os
itens gerais para organizacfo de planos) .

b) — As conferéncias individuais com a professoranda cons-
tituem o meio mais vital e efetivo de que dispde o professor para
desenvolver a professoranda. Devem ser realizadas antes do en-
sino e depois do ensino pela professoranda, servindo aos propdsitos
de ajuda-la no seu trabalho, apresentar-lhe sugestdes ou reparos
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aos planos de aula tracados e, finalmente, discutir o trabalho rea-
lizado. As sugestdes serdo apresentadas com tato e simpatia, as
criticas em térmos de principios psicolégicos e pedagégicos, dis-
cutindo os pontos favoriveis e os pontos fracos evidenciados pela
professoranda.
¢) —.As conferéncias de grupo, realizadas em comum com va-

rias professorandas e membros do corpo docente da Universidade
tém como objetivo criar atitudes desejaveis, discutir pontos de in-
terésse e valor geral, permitir uma oportunidade para discussio de
dificuldades. A i

© d) — O julgamento final da professoranda é feito pelo Diretor
de Pritica de Ensino, mas o professor da classe, em comum acérdo
com a professoranda, deve fazer uma apreciagio da personalidade
e do trabalho da professoranda, obedecendo aos itens de uma es-
cala que lhes é enviada.

5 — STATE TEACHERS COLLEGE, WHITEWATER, WISCONSIN

Pratica de Ensino — £ feita durante um semestre, em dois pe-
riodos de 9 semanas dedicadas exclusivamente 3 pratica, incluindo
observagdo, participagdo e diregdo, além de atividades extra-classe.
Total: 270 horas. :

O Diretor de Pritica de Ensino distribui as professorandas pe-
los professores de classe, os quais ficardo encarregados de um pe-
queno grupo de professorandas pelo periodo de 9 semanas. O pro-
fessor de classe deve dar oportunidade a que a professoranda tome
parte nas varias atividades constantes de uma ficha que deve ser
devolvida ao fim do periodo, indicando o total de horas gastas em
cada atividade ao fim do periodo. :

Conferéncias — Todas as sextas-feiras, as 4 horas da tarde,
realiza-se uma conferéncia de grupos de professorandas, alterna-
tivamente com o professor de classe ou com o Diretor de Prdtica
de Ensino. Na 22. e na 4%, semanas, elas se retnem em grupos pe-
quenos com o professor de classe a quem foram confiadas.

O Diretor de Pratica encarece o valor das conferéncias, a fim
de encarar, sob o ponto de vista da prdtica, os problemas de filo-
sofia educacional, de psicologia e de métodos.

Ficha-Resumo das atividades da professoranda:
1 — Ensino No°. de Horas Total

A classe toda........... e e —_— C——
A partedaclasse............ e .

A casos individuais.......... J

Outros (descrever)...........o.o.....

2 — Observac¢do do Ensino

Do professor de classe................
De outra professoranda..............
Emoutraclasse...........ooiiiviinn.

3 — Participagdo

Fazendo demonstragdes...............

Fazendo relatorios....... e e
Supervisionando o estudo.............
Planejando unidades ou aulas......... —_—
Aplicando testes ............. ... ...,
Julgando trabalho escrito........ e

4 — Conferéncias

Em grupo, com o professor............
Individuais, com o professor...........
Outras (de grupo) .......ccvvveuennnn

5 — Auxiliando em Atividades
Extra-Classe

6 — Tomando Parte em Atividades

Escolares
Atléticas .............. e e
SOCIAIS it e e
Circulo de Pais e Professores..........
Reunides de Professores...............
7 — Servicos Extra - Escolares da
Comunidade com Criancas de
Idade Escolar
[descrever) ................. e

Julgamento da professora — O professor de classe recebe uma
ficha constante de varios itens referentes a qualidades pessoais e
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profissionais da professoranda, aos quais devem ser atribuidos
graus de 1 até 5. Tal ficha é devolvida ao Diretor de Pratica de
Ensino ao fim de cada periodo de 9 semanas. A professoranda deve
ser conhecedora désse julgamento.

6 — STATE TEACHERS COLLEGE, DICKINSON, NORTH DAKOTA

Observagdo e Participacio — Sdo feitas durante dois trimes-
tres, uma hora por dia, em escolas para isso designadas fora da
Universidade, pois esta ndo tem escola de pratica. <

Aproximadamente: Observacio: 15 horas

Participacdo: 105 horas
Total: 120 horas.

O maximo de tempo durante o qual a professoranda dirige uma
classe é a metade de um dia.

O Supervisor de Pratica de Ensino envia as escolas primarias
0 programa que a professoranda deve cumprir e as sugestdes sobra
como o professor deve agir com as professorandas.

Em cada trimestre, a professoranda trabalha com um profes-
sor diferente:

Ao fim do 1°. trimestre, o professor deve devolver, preenchi-
da, ao Supervisor de Pritica, a férmula que lhe é enviada para
anotar as atividades em que a professoranda tomou parte e aquelas
em que demonstrou dificuldades.

~

Atividades:

Exercicicios
Estudo
Apreciacio
Provas
Leitura
Planejamento.

Técnicas de classe:

Distribuicdo de material

Manter a atencio da classe
Colecionar material

Obter participacio de tdda a classe
Planejar trabalho

Distribuir tarefas

Fazer quebtlonarlos

Motivar.

e ——

O professor do 1°. e 2°. trimestres recebem, também, questio-
narios a respeito das qualidades pessoais e profissionais da profes-
soranda, demonstradas durante o seu estagio.

Criticas de trabalho — Os professores de classe recebem, ainda,
orientacdo sobre a maneira de criticar o trabalho da professoranda:

“A critica deve ser:

Apreciativa — reconhecendo e encorajande as qualidades.

Corretiva — medindo as dificuldades e levando a professoran-
da a reconhecer suas proprias fraquezas.

Criativa — enriquecendo a experiéncia e abrindo horizontes.

Objetiva, impessoal — baseada em sélidos principios educacio-
nais e discutida em térmos das reacdes dos alunos. o -

Especifica — em relacdo a necessidades individuais das crian-
cas ou da professoranda, dando énfase & situagdo particular e fo-
calizando os itens relacionados com o caso.

A critica deve levar a auto-critica.

Deve ser positiva, isto é, nZo destruir as pratlcas existentes
sem substitui-las por outras.

Deve ser intelectualmente honesta.”

. 7T — GREENVILLE TEACHERS COLLEGE, GREENVILLE, NORTH CAROLINA

Observacio — E feita durante um trimestre, em seguida aqué-
le no qual foi estudada a teoria a respeito de métodos.
A observacio é seguida por uma conferéncia com o professor

3

que deu a aula, e é em grupos.

Trés semanas antes de terminar o periodo, cada professoranda’
é designada para fazer observacées na sala da professora, onde
deve fazer pratica de ensino: 1 ou 2 professorandas por classe.

Observa uma hora por dia, pelo menos, durante 3 semanas, e
tem conferéncias com o professor da classe. Comega, entdo, a pla-
nejar seu trabalho para o trimestre seguinte.

9 semanas (observacao geral).

3 semanas ou 15 horas (observag¢do em classe).

Total: 12 semanas ou 60 horas, no minimo.

Gradual participagGo — Nas duas primeiras semanas do tri-
mestre que se segue ao anterior, a professoranda em parte observa
e vai aos poucos participando, mais e mais; a principio ocupa-se de
poucas criancgas, aos poucos vai aumentando sua atuacfo. — Passa
todo o dia na sala de aula.

Total: 2 semanas ow 60 horas.

Direcdo de classe — Todo o restante do trimestre, com tempo
integral, a professoranda passa na sala de aula, com inteira res-
pongabilidade do ensino.
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Total: 10 semanas ou 250 horas.

Supervisdo da pritica — E feita por meio de visitas do Super-
visor da Universidade as classes da Pratica:

Conferéncias — a) — Durante o .periodo de observac¢do e par-
ticipacdo, apds cada observagio ou participagdo (com o professor
de classe) ; :

b) — Durante a Direcio de Classe, com o professor de classe,
2 vézes por semana;

¢) — Durante a Direcdo de Classe, com o supervisor da Uni-
versidade: o T

1) — ap6s.cada visita -déste & sua classe (individual)

2) — Seminario (2 vézes por semana). '

Escolas de Prdtica: As escolas da cidade de Greenville,
8 — MICHIGAN STATE NORMAL COLLEGE, YPSILANTI, MICHIGAN

Escolas de Pritica

E encarregado da Pratica de Ensino o diretor geral das escolas
de pratica (leboratory schools). Ha cinco escolas de pratica, per-
tencentes & Universidade (duas das quais sZo rurais) e mais al-
gumas escolas publicas da cidade selecionadas também para campo
de pratica; naturalmente, cada escola tem o seu diretor.

Teoria aliade ¢ Prditica — Antes de ingressar na Pratica de
Ensino, a professoranda precisa ter completado trés cursos de Edu-
cacdo; o terceiro déles, “Principios do Ensino”, deve ser feito no
‘semestre imediatamente anterior aquele em que a professoranda
vai fazer “Pratica de Ensino”.

A Pratica de Ensino é feita em um semestre, ou 18 semanas,
trés horas por dia (metade do dia, pela manhi ou & tarde). Total:
270 horas. Essa prética tem que ser feita em mais de uma -escola
de pratica e, em cada escola, em mais de uma série escolar.

Conferéncias — A professoranda deve organizar seu.horario
de maneira .a deixar livre diariamente o periodo de 4 horas até as
5 horas para conferéncias. Ha trés tipos de conferéncias:

1) — Assembléia de Professorandas com o Diretor Geral das
escolas de Pratica: 1 vez por semana, as sextas-feiras;
2) — Conferéncias de grupo com o professor de classe encar-

regado de professorandas (cada grupo com seu professor): 1 vez
por semana, as tercas-feiras; .

3) — Conferéncias individuais serdo feitas com o professor
da classe de prética ou com o diretor da escola de pratica ou com
o diretor geral das escolas, quando for necessario ou assim o de-
sejar a professoranda. !

Julgamento das professorgndas — Cada professor com quem

i

20

A Wt 8¢

a professoranda trabalha préenche uma ficha de julgamento de
seus elementos pessoais e profissionais e a remete ao gabinete do
Diretor Geral.

9 — BUTLER UNIVERSITY, INDIANOPOLIS, INDIANA
(College of Education)

ObservagGo: a) — 1° ano, 2°. semestre — observagdo orien-
tada e supervisionada durante metade do dia, cada semana, em Va-
rias séries escolares e em varias escolas. — 17 semanas — 51 horas.

b) — Uma semana de observacdo, em grupos pequenos, em 1
das classes. — 15§ horas.

c) — 2°. e 3°. anos — observacgdio em conexdo com varios cur-
sos profissionais.

Total: mais de 66 horas. .

Participagio e Diregio — E feita progressivamente mas classes
para as quais as professorandas sdo designadas,.variando de escola
e de professor, e de acérdo com o nivel a que a professoranda quer
se dedicar e ao trabalho que deseja.

2 tipos de curso:

a — meio dia de trabalho, 5 vézes por semana, 2 semestres
b — um dia de trabalho, 5 vézes por semana, 1 semestre
(7 horas por dia) — Total: 630 horas

Supervisdo da Prdtica — E feita pelo professor do Colégio de
Educacio, que visita as classes e que atribui a nota final das pro-
fessorandas. Além da responsabilidade em relacio ao professor de
classe, as professorandas sdo, ainda, responsiveis em relagio ao
supervisor da Universidade.

Conferéncias — A professoranda conferencia com o professor
da classe e com o supervisor, quando necessirio.

O supervisor do Colégio de Educagdo tem conferéncias sema-
nais com os professores das classes.

Escolas de prdatica — Sdo as escolas da cidade; a universidade
nio tem escola anexa. :

10 — NORTY TEXAS STATE TEACHERS COLLEGE, DENTON, TEXAS

Observagdo: 1 semestre (18 semanas), 3 horas por semana.
Total: 54 horas; as professdras vio em grupo assistir a aulas do
curso primirio; a maior parte désse tempo é dedicada a receber
orientacio do professor, pois nenhuma orientacdo € proveitosa se
nio for suficientemente guiada. '

Participacio — 1 semestre (18 semanas), 5 horas por semana
— total: 90 horas — 4/5 désse tempo (4 horas por semana)’ passa
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a professoranda na classe da escola primdria, com o professor da
classe, o qual a orienta nos trabalhos, e sob cujas vistas desenvolve
suas tarefas; 1/5 désse tempo (1 hora por semana) é dedicado a
entrevista ou conferéncia com o professor da Universidade encar-
regado da sua pratica de ensino.

Dire¢io — No 1°. semestre do Gltimo ano da Universidade, as
professorandas fazem um curso de “Modernas Técnicas de Ensino”.
No 2° semestre (18 semanas), durante uma hora por dia, ou 5 por
semana, fazem direcdo de classe no curso primario. Total: 90 horgs.
Seus planos de aula sdo submetidos ao professor de classe e por ‘Ble
aprovados ou modificados antes da aula ser dada.

11 — NEW JERSEY STATE TEACHERS COLLEGE, GLASBORO, NEW JERSEY

O trabalho é planejado pelo diretor de Pratica de Ensino.

Observacio — E feita na escola anexa ou nas escolas da ci-
dade, durante os trés primeiros trimestres do 3°. ano, em conexéo
com os cursos. de métodos. Em cada curso de metodologia, uma
hora semanal é dedicada & observagdo. H4, por trimestre ou 9
semanas, 5 cursos de métodos.

Total: 45 horas por trimestre
185 horas em trés trimestres

Participacio — (First Student Teaching) — Faz nc 4.°
trimestre do 3°. ano, ocupando todo o tempo da professoranda, du-
rante 9 semanas. Realiza-se nas escolas anexas ou nas escolas da
cidade. A professoranda mora no lugar onde estd situada a escola.
Inclui participacio e direcio de classe, progressivamente. ‘

Total — 9 semanas ou 225 horas.

Direcdo de Classe — (Responsible Student Teaching) — E
realizada no 3°. trimestre do 4°. ano, depois do estudante ter feito,
durante 2 trimestres, outros cursos que melhor o habilitem a pros-
seguir na sua pratica.

Cada professoranda é designada para uma classe, onde perma-
nece todo o dia, durante tdda a semana, residindo junto & escola
de préatica, orientada pelo professor da classe.

’ Total — 9 semanas ou 225 horas.

Conferéncias — Durante o trimestre de participagdo, bem
como durante o trimestre de direcdo, os estudantes devem vir & Uni-
versidade para duas conferéncias com o Diretor de Pratica de
Ensino.

12 — MIDDLE TENNESSEE STATE COLLEGE, MURFREESBORO, TENNESSEV

Seleg&.o' de professorandas — Para fazer o curso de Prética,
que a habilitard ao exercicio do magistério, deve a professoranda
satisfazer a certas condicdes, tais como:

I
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Ter, em média, grau “C” ou mais, nas matérias até entdo cur-
sadas na Universidade; obter 80 ou mais em testes padronizados
sobre matérias fundamentais; ter feito os cursos de psicologia ge-
ral, psicologia da crianga e, pelo menos, um curso de métodos de
ensino; ser considerada apta num exame de salde; ter demonstra-
do, realmente, desejo de ensinar, nio sé pela sua atitude em relacéo
aos cursos profissionais, como em relacdo aos deveres e responsa-
bilidades de professdra, como ainda pelo que se puder averiguar
através de entrevistas. A Universidade nio sdOmente procura se-
lecionar as que desejam seguir a profissdo, mas também os estu-
dantes de personalidade atraente, inteligentes, apreciadores da arte,
que demonstrem interésse em recreac¢do, a par de atitude conve-
niente em relacido ao trabalho.

A Universidade sente-se obrigada a desenvolver as futuras pro-
fessorandas através de todas as fases do seu trabalho universita-
rio, a fim de contribuir para o sucesso profissional. Encoraja-as
a fazer cursos que assegurem boa pritica em vestir-se apropriada-
mente, falar e escrever com correcio e facilidade; desenvolver cor-
tesia social e profissional, saide fisica e mental.

Observacio — Varia o periodo de acordo com o preparo de-
monstrado pelo estudante e as diferencas individuais, mas hi um
minimo requerido, de acdrdo com programa préviamente tragado;
a observacdo é feita de acdrdo com um livro-guia.

Participacdo — As professorandas sdo distribuidas pelas clas-
ses em grupos de 6 a 8, no maximo. Recomenda-se que a professo-
randa seja aceita na classe como um outro membro do grupo; como
exemplos de trabalhos de que a professoranda participara, séo in-
dicadas:

— ajudar no arranjo da sala, mobilidrio, gravuras, material,

ete.;

— ajudar os alunos a guardar o material individual;

— auxiliar na correcdo de exercicios;

— acompanhar o grupo em excursoes;

— levar o grupo a biblioteca;

— almocgar com o grupo;

— gelecionar, organizar e preparar material ilustrativo su-

plementar;

— dar assisténeia especial a criancas, individualmente;

— corrigir os trabalhos feitos no quadro-negro;

— participar das atividades e discussdes de classe;

— fazer a chamada;

— preparar boletins semanais ou mensais;

— julgar testes de inteligéncia ou aproveitamento.

Direcgo — A professoranda deve estar preparada para parti-
cipar das atividades da classe relativas a ensino o mais cedo possi-
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vel. Comeca suas experiéncias dando pequenas aulas, ensinando
individualmente ou a pequenos grupos. Deve progressivamente de-
senvolver-se e aumentar a quantidade de ensino, de maneira a estar
pronta para aceitar inteira responsabilidade sobre o ensino, ao fim
do trimestre.

Planejamento do trabalho — Mesmo antes de dar aulas, a pro-
fessoranda vai adquirindo experiéncia em planejar o trabalho, es-
crevendo planos de aula, planos para uma unidade de trabalho e
planos para um ano letivo. Os planos a principio serio muito mi-
nuciosos. Na fase inicial, a professoranda deve agir sob a orign-
tacdo do diretor de pratica .de ensino e do professor: de classe.

Outras atividades — A professoranda deve estabelecer relagGes
de cortesia com os alunos e seus pais; deve encorajar as criangas
a participar de reuniées da comunidade como também de atividades
curriculares. Deve, assim, a professoranda:

— Participar de reunides da Associacio de Pais e Profes-

sores; :

— Ajudar em programas de reunides de alunos ou profes-

sOres;

~— Ajudar nas festas e piqueniques da classe;

— Auxiliar na organiza¢io e funcionamento de clubes.

Conferéncias — As conferéncias sio uma parte essencial da
Prética de Ensino.

Ha 2 tipos de conferéncias, toda semana:

a) — Individual, com o professor da classe, que serve como
um amigo que auxilia, estimula, tanto na resolu¢do dos grandes
como dos pequenos problemas; :

b) — Em grupo, com o Diretor de Prdtica, onde se discutem
nao s6 questdes relativas ao trabalho da professoranda, como re-
lativas ao campo de trabalho. Exemplos:

— Importéncia do trabalho em coopera¢io com associacdes de

pais e professores;

— Etica profissional;

— Problemas de classe, tais como: disciplina, higiene, crian-

cas dificeis;

— Como obter dinheiro para a escola, etc.

13 — TEACHERS COLLEGE OF CONNECTICUT, NEW BRITAIN,
' CONNECTICUT

Observagdo.— E feita no 1°. e no 2°. ano, em conexdo com Psi-
cologia e Estudos Gerais de Educaciio; nas classes da escola pri-
méria e do Jardim da Infincia sfo dadas aulas de demonstracéo.

Observagdo e Participagdo — Durante 12 semanas, no 3°. ano,
as professorandas passam mefade do dia na escola priméria (pela
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manhi), voltando 4 tarde para a Universidade, onde fazem cursos
sdbre teoria e métodos de ensino.

Mais ou menos da 42. semana em diante, as professorandas vio
gradualmente participando do ensino, cada vez com mais intensida-
de. H4a grande nimero de licoes de demonstracdo pelo professor de
classe nesse periodo, dando-se maior énfase as atividades de leitura.

Total — 180 horas.

Diregdo (incluindo observagdo e participagdio) — Durante 12
semanas — tempo integral. As professorandas sfo distribuidas
pelas varias escolas de pratica, 1 professoranda para cada profes-
sor de classe.

Ao fim de 8 semanas, mais ou menos, a professoranda devera
estar com a maior parte da responsabilidade do trabalho da classe.

Total — 360 horas.

Supervisio do trabalho — Cada professoranda trabalha sob,

a dire¢io de um professor de classe primaria, mas sob a supervisao
geral do supervisor de prdtica da Universidade.

Escola de julgamento — E feita atribuindo graus aos itens se-
guintes: :

I — Personalidade para o ensino:

1. Aparéncia

2. Cooperacao

3. Dependéncia

4. Julgamento geral

5. Saude

6. Lideranca

7. Atitude

8. Capacidade de progredir
9. Prontidado

10. Voz.

II — Habilidade no ensino:

Planejamento de atividades, unidades de trabalho
Sele¢do de objetivos

Organizacio da matéria

Estimulo as atividades infantis

. Direcio de trabalho

. Questionarios orais

Capacidade de melhorar em habilidades

. Supervisdo do estudo

Utilizagdo de material ilustrativo

. Desenvolvimento de apreciacGes
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11. Estimulo ao trabalho criativo

12. Direcédo de atividades de satde

13. Avaliacdo de formas de proceder, de resultados
14. Verificacdo de conhecimentos.

III — Habilidade no manejo de classe:

1. Preocupacdo com o conforto fisico

2. Uso de suficiente material didatico

3. Economia de tempo <
4. Desenvolvimento de auto-contrdle nos alunos.

IV — Possibilidade de desenvolvimento no ensino.
V — Estimativa geral da habilidade da professoranda.
14 — STATE TEACHERS COLLEGE, NEW PALTZ, N. YORK

E convicgdo da Universidade que as professorandas ai se ma-
triculam para aprender a ensinar e, portanto, quanto mais cedo se
lhes der uma tarefa de ensino, melhor. Dai terem as professoran-
das seqiiente e graduada experiéncia com as criancas através dos
4 anos de curso. A Universidade acredita ainda que tal pratica é
contraria aos teoristas da educacio.

Sequéncia de Prdtica

1°. ano — a) — Observa¢do — Durante 10 semanas, em grupo,
em conexio com a cadeira de “Desenvolvimento da Crianca”, em
todas as situacdes, criancas desde 4 anos de idade até o 7°. ano es-
colar.

Sdo acompanhadas por professdres da Universidade, com os
quais tém conferéncias, posteriormente.

b) — Participagdo. Durante todo o restante do perlodo as pro-
fessorandas trabalham individualmente com as criancas 2 horas
por dia.

Este trabalho nio recebe nota.

2.° ano — Participacdo. As professorandas trabalham uma
hora por dia na escola primédria anexa, durante um semestre; en-
sinam a grupos em Educacdo Fisica, Musma Arte, ete., de acordo
com suas habilidades. Isso requer plano e supervisao.

Este trabalho nfo recebe nota.

3%, ano — Direcdo — Tempo integral de pratica na escola ane-
xa, durante um trimestre, ensinando a uma série escolar.

4°. amo — Direcdo (fora da Universidade) — Durante um se-
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mestre inteiro, ensinando em duas ou trés séries. As professoran-
das sdo quase membros do corpo docente das escolas, funcionando
como assistentes. Durante ésse tempo, tendo um bom assistente,
o professor regular da classe pode ausentar-se para reunides em
outras escolas ou visitar as casas dos alunos.

O sistema é usado ha 15 anos, com grandes resultados.

O nimero de escolas que desejam ser incorporadas ao grupo
de “centros de pratica” é tdo grande que é dificil atender aos pe-
didos constantes.

15 — STATE TEACHERS COLLEGE, OSWEGO, NEW YORK

Observagdo — E feita no 1°. ano da Universidade, 2 horas por
semana, individualmente ou em grupos. As observacgdes sdo deter-
minadas e guiadas por membros do corpo docente da Universi-
dade, e tém por fim estudar as reacdes das criancas a variadag si-
tuacoes.

Total — 72 horas

Observagdo e Participacdo — Sio feitas no 2° ano. Além de
assistir a aulas de demonstragio, em grupos, a professoranda pas-
as 4 horas por semana ajudando a um professor da escola elemen-
tar, mas sob a supervisdo de membros de corpo docente da Univer-
sidade. Seu trabalho de participacio consiste em:

— correcdo de exercicios

— Conversacdo com as criancas em hora de leitura

— uso de material de trabalhos manuais

— organizacio do material para o quadro de noticias

— pesquisa em biblioteca a respeito das unidades de trabalho

— ensino.

Para observacio e participacio é usada a escola anexa & Uni-
versidade.

Total — 144 horas
Direcdo de classe

a) — No 3° ano — Um semestre de trabalho integral na es-
cola primaria, passando a professoranda 9 semanas na escola anexa
e 9 semanas em uma das escolas de pratica fora da universidade;
deve morar na comunidade onde esti situada a escola e su]eltar se
ao seu regulamento.

Total — 540 horas.

b) — No 4.2 ano — A professoranda assume a dire¢io de cada

classe por um periodo ndo menor que 2 semanas, sob a supervisio
do professor da classe.
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Além disso, adquire experiéncia na administra¢cdo e interpre-
tacdo dos resultados de testes padronizados.
Total — 540 horas.

16 — STATE TEACHERS COLLEGE, SLIPPERRY ROCK, PENNSYLVANIA

A Pratica de Ensino ocupa todo um semestre, s6 havendo, nes-
se periodo, mais uma matéria, com trés horas semanais: “Materiais
de Ensino”.

As professorandas sfo distribuidas pelas classes, na razap de
2 professorandas para cada-classe.

Observagdo e Participacio — Antes de registrar-se para a pra-
tica, a professoranda, desde o 1°. ano da universidade, comec¢a a fa-
zer observacles na escola primaria da universidade. A proporcio
que avanc¢a nos cursos, passa a tomar parte também em pequenas
atividades.

Durante o semestre de Pratica, 2/5 de tempo sdo dedicados a
observag¢io e participacio.

Logo que a professoranda mostra habilidade, comeca a tomar
parte em pequenas tarefas, tais como: preparar exercicios de veri-
ficacdo, contar histérias, ajudar na biblioteca ou durante periodos
de estudo dirigido, etc. .
Total (s6 em Pratica de Ensino)
~ 180 horas.

Durante a segunda metade do semestre, deve relatar 12 ob-
servacles mas nunca mais do que 2 em cada classe.

Direcdo de classe — Ocupa 3/5 do semestre, e as professoran-
das tém inteira responsabilidade s6bre o ensino. Misica e artes fa-
zem parte da pratica da professoranda.

Total — 270 horas.

Classes onde ¢é feita o Prdtica — O semestre de Pratica é di-
vidido em 2 partes; nas primeiras 9 semanas a professoranda per-
manece o dia inteiro numa classe, vivendo com aquéle grupo, fa-
zendo observacgdo, participacio e direcdo; nas 9 semanas seguintes,
faz trabalho idéntico noutra classe, s6 se afastando para fazer as
12 observagdes diferentes que precisa relatar. '

Conferéncias — H4 conferéncias freqiientes do professor da
classe com as professorandas, a fim de discutir propdsitos, planos
e problemas em relacio a cada aula a dar.

17 — STATE TEACHERS ,COLLEGE, DULUTH, MINNESOTA

1) — 1 trimestre: Curso de “Orientacio e Observagdo”, com
parte tedrica e pratica, e a cargo de um professor da Umversxdade,
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que tem experiéncia como professor primario. A observagdo é feita
na escola priméria anexa, téda a classe de professorandas, como um
grupo, acompanhada e guiada pelo professor da Universidade. Ob-
servam-se tédas as séries da escola elementar. Durante a ultima
parte do trimestre, as professorandas observam as classes onde vio
praticar. .
Total — 12 semanas

2) — 1 trimestre na escola anexa: Participagdo e Direcdo.

Total — 12 semanas.

3) — 1 trimestre na escola rural, se a professoranda vai dedi-
car-se ao ensino rural; caso contririo, mais um trimestre na es-
cola anexa. Participagdo e Diregdo.

Total — 12 semanas.

As professorandas trabalham sob as vistas do profesSor para
cuja classe foram designadas. Cada professor nio recebe mais que
4 a 5 professorandas.

18 — SAN DIEGO STATE COLLEGE, SAN DIEGO, CALIFORNIA

No 1°. ano de préatica, as professorandas gastam as duas pri-
meiras horas do dia na escola priméria anexa, em observag¢do e,
mais tarde, em participacdo. A participacio consiste em uma ou
duas horas de trabalho de responsabilidade, como seja ensino de
aritmética, de leitura, direcdo de recreacio e de alméco. Todas as
professorandas devem ter alguma experiéncia real de ensino de 3
ou 4 matérias ao fim désse ano.

No 2°. ano, é feita a direcdo de classe, e ai a professoranda tera
inteira responsabilidade do trabalho por metade do dia na escola
anexa ou, de preferéncia, em uma escola da cidade. Durante &sse
tempo, deverad ensinar também estudos sociais e linguagem.

A escola anexa dispde de 7 salas de aula (uma para cada sé-
rie), dando lugar, aproximadamente, a 60 estudantes por ano. Cérca
de 40 estudantes da tltima série fazem sua pratica nas escolas da
cidade.

19 — NEW YORK STATE TEACHERS COLLEGE, CORTLAND, NEW YORK

A pratica de ensino é parte da seqiiéncia educacional que se
desenvolve do 1°. ano ao 4°. ano da universidade.
1°. ano — Em correlagdo com a Cadeira de “Desenvolvimento
da Crianca”, é feita observacdo de 1 a 2 horas por semana na es-
cola anexa.
Total — 36 horas, ou mais.
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90 ano — Em correlagio com a cadeira “A Crianga e o Curri-
culo”, ensinada por varios professores da universidade, os estudan-
tes fazem participacdo, durante 2 horas por semana, na escola ane-
xa. Em cada trimestre, trocam de classe, para adquirir experién-
cia em diferentes niveis. Total: 72 horas, aproximadamente.

30 ano — Um curso teérico de “Problemas da Escola Elemen-
tar” precede 3 Dire¢do de Ensino, que tem tempo integral durante
um semestre (18 semanas); 9 semanas sfo passadas numa classe
e 9 noutra, de nivel diferente. Total: 180 horas, aproximadamente.

49, ano — Seminario sébre “Problemas Individuais”, baseado
em trabalhos praticos, que podem ser realizados na escola anexa ou
fora dela; 1 ou 2 professorandas fazem seus trabalhos em cada sala
de aula.

20 — NORTHERN ILLINOIS STATE TEACHERS COLLEGE, DE KALB,
ILLINOIS

Observacdo — Durante 4 semanas, 4 horas por dia, na escola
priméria anexa. Total: 80 horas.

Participagio — durante 2 semanas, 4 horas por dia, na escola
primaria anexa. Total: 40 horas. v ’ )

Direcio de classe — a) — Durante 6 semanas, 4 horas por dia,
na escola primiria anexa.

b) — Durante 12 semanas, 2 horas por dia, numa escola ‘da
cidade ou numa escola rural (sdo escolas ji destinadas & préafica

de professorandas) .
Total: 240 horas.

Durante ésse ultimo periodo a professoranda tem inteira res-
ponsabilidade sdbre o ensino.

Para matérias especializadas, tais como Musica, Arte, Educa-
¢io Doméstica, ha professdres especializados.

9] — STATE TEACHERS COLLEGE, MANKATO, MINNESOTA

Observacio — E feita com as professorandas acompanhadas
pelos professdres da Universidade, em classe; é combinado o ho-
rario com o diretor da escola primaria e o programa da observac#o
com o professor de classe.

Participacdo, Direcdo e Observa¢do. em grupos pequenos —
Durante um trimestre, a professoranda faz pratica sob a direcdo
de um dos professdres do curso primairio da escola anexa. Cada
professor recebe de 3 a 5 estudantes. Qs trés tipos de trabalho sio
englobados. Nao se pode transformar um estudante em um pro-
fessor de mérito, pois a pratica de ensino néo pode proporcionar-
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lhe a experiéncia de muitos anos, entretanto, a observacdo de pro-
fessoéres de valor deve persistir, pois esta é uma grande contribui-
¢do 4 formacdo dos professores.

Distribuicao semanal do trabalho durante o trimestre — 2 tipos
de estudantes: a) 10 horas semanais; b) 20 horas semanais:

a b
1. Observacio de professores competentes. .. ... 3 horas 6 horas
2. Participacdo, cooperando com os professores
nos trabalhos discriminados no item respectivo 3 horas 6 horas
3. Responsabilidade no ensino, incluindo pre-

Paracdo ...........iciuenn. e 2 horas 4 horas
4. Conferénecias ........coiiiiiiiienannnn 2 horas 4 horas
Total......... weeeuieiieee..... 10 horas 20 horas

Total av fim do trimestre: 120 ou 240 horas (excluindo obser-
servacao feita com os professéres da universidade) . '

Observagio — Deve ser ativa e ndo passiva. O professor deve
dirigir a observacgdo e verificar se os estudantes aproveitaram al-
guma coisa dessa atividade. Os alunos devem preencher fichas de

observacdo, e a estas deve seguir-se uma discussdo. O professor deve

preparar o estudante para a observacio, orientando-o.

Participagdo — Significa uma variedade de atividades atra-
vés das quais o estudante aprende a ensinar, cooperando com o
professor. Por exemplo:

Preparando material de ensino

Preparando e corrigindo provas

Ajudando no ensino supletivo de criancas

Auxiliando na rotina de classe

. Ajudando na hora do almégo (durante o numero de dias
necessarios para a aprendizagem) .

Deve haver cuidado para que a professoranda conheca e com
preenda o valor de cada uma dessas atividades, sem o que a pra-
tica nao sera vantajosa.

Direcio — Deve ser dada gradualmente, sem que a professo-
randa tenha que se preocupar, de inicio, com o problema de disci-
plina. As criancas sentem a diferenca entre um professor experien-
te e um professor iniciante, timido e incerto. E necessirio que a
professoranda ponha t6da a sua aten¢do nas técnicas de ensino.
Todo ensino deve ser precedido de uma preparagdo, com o profes-
sor -da classe.

Observagio de matérias especiais — Misica, Arte e Educacgio
Fisica slo confiados a professdres especiais, e faz-se uma escala
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de maneira que o estudante possa devotar 2 horas semanais a ésse
trabalho, incluindo observagdo, conferéncias e participagdo.
Notas das professorandas

A universidade deve receber, ao fim do trimestre, as notas das
professorandas. Se alguma estiver com trabalho pouco satisfaté-
rio, deve ser sabedora disso com antecedéncia, e bem assim a uni-
versidade deve ser detalhadamente notificada.

Cursos concomitantes com a Prdtica de Ensino — Os estudan-
tes com 20 horas de Pratica s6-podem ter, simultineamente, mais
2 cursos na Universidade, e os outros (com 10 horas) poderdo ter
até 3, dentre os especificados.

29 __ CENTRAL WASHINGTON COLLEGE OF EDUCATION, ELLENSBURG,
WASHINGTON

1) Observagdo — ¥ feita em corregdo com 0s cursos abaixo es-
pecificados; o 1°. e o 2°. séo introdutérios & pratica; no-3°. ja ha,
também, participacio no ensino; o 4° é verdadeiramente de pra-
tica e o 5°. segue-se a4 pratica. )

1. “Introdugdo & Educagdo” — A classe observa a educacdo
em varios graus, desde a escola maternal (Nursery School) .

: "1 semana ou 5 horas.

2. “Desenvolvimento da crianca” — A classe observa a crian-

ca em seus véTrios graus de desenvolvimento, desde a escola maternal.
1 semanw ou 5 horas.

8. “Introduciio ao Ensino” — A classe, distribuida em gru-
pos, observa técnicas especificas do ensino de linguagem, Estudos
Sociais e Aritmética.

3 semanas ou 15 horas.

4. “Direcio de classe I, II, III” — Ao principio de cada pe
riodo, a professoranda observa de uma a duas semanas para C€o-
mecar a ensinar; depois que comega a sua responsabilidade no en-
sino, faz apenas algumas observagdes com objetivos especificos.

Aproximadamente, 8 ¢ 6 semanas,
(2 horas por dia) ou 30 a 60 horas.

5. “Métodos e Curriculo” — Curso de Semindrio ou de Labo-
ratério, com 2 horas diarias: a primeira para debates e a segunda
para observacdo direta nas classes. ‘

8 a 10 semanas, 1 hora por dia
. ou 40 a 50 horas.
Total de observagdo: 90 a 130 horas, aproximadamente.

2) Participacio — E feita em correlagio com os seguintes cur-
sos: 3 — “Introducio ao Ensino” — Além da observagdo, hi uma
/ .
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pequena participagdo, durante uma hora por dia, num periodo de
2 semanas.

10 horas.

4 — “Direcédo de Classe I, II, III” — Em cada uma das fases
I,_ I.I e ;II, a professoranda observa a classe por algum tempo e par-
tl_cgpa informalmente, até ir tomando, gradualmente, a responsa-
bilidade do trabalho. E dificil traduzir isso em semanas ou horas.
3) — Diregdo de classe — E feita no curso.

4 — “Dire¢éo de Classe I, II, ITI” )
manas. ,. que se estende por 24 se-

) Cada uma dessas etapas I, II, III, corresponde a diferentes sé-
r{e§ a que a professoranda deve lecionar, variando também de ma-
térias. Apds um pouco de observacio e participacio em cada fase
deve ser feito ensino integral. . ’

Aproximadamente, 18 semanas ou 180 horas.

) :1)_;— Semindrio — Depois que a professoranda adquire ex-
periéncia em ensino, estd apta a"discutir os problemas encontrados
€ a encarar os métodos e o curriculo de um novo ponto de vista. “Mé-
todos. e curriculo” é o curso que se segue, na seqiiéncia educacional
terminando-a. Consta de 2 horas diarias, por 8 a 10 semanas sendé
metade dedicada i observacio. ’ '

23 — THE STATE TEACHERS COLLEGE, BROCKPORT, NEW YORK

Numero de professorandas — 60 a 100.

buida?- estudo ¢é feito numa “seqiiéncia profissional”, assim distri-

. 1) — Cu1:59 sdbre “Crescimento e Desenvolvimento da Crian-
¢a”; o laboratério désse curso é a escola primaria, na qual sdo feitas

2% Ign’)as de observacdo (curso de 1 semestre, 1°. ano da univer-
sidade) .

2) — Curso s6bre “A crianca e o Curriculo”; o trabalho de

laboratério consta de 20 horas de participacdo, nas quais as profes-
sorandas comec¢am a ensinar (1 semestre, 2°. ano da universidade) .

) 3) —‘Cur~so de Pritica de Ensino, seguido de um semestre in-
teiro de Diregdo de Classe: 9 semanas na escola anexa & Universi-

dade’e 9 semanas em outras escolas. Todo o tempo das professoran-
das é dedicado & pratica.

4 — 0 1_'11tim.o curso dessa segiiéncia é o de semindrio, durante
o qual sdo qlscutxdas todas as experiéncias e os problemas encon-
trados na Diregdo de Classe.
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24 — STATE TEACHERS COLLEGE AT BUFFALO, NEW YORK

Observag¢do — T horas por semana, durante um semestre, em
conexdo com o curso de “Desenvolvimento da Crianca”, no 1°. ou
20, ano da Universidade. As professorandas observam em grupo,
e, depois da observagdo na escola anexa, tém uma conferéncia com
o professor que deu a aula.

: Total: 105 horas.

)

Participagio — As professorandas sdo distribuidas pelos pro-

fessores de classe da escola anéexa, em grupos de 4 a 6; devem fazer
participacdo 3.vézes por semana, em periodos de 2 horas. Cada pro-
fessoranda deve estagiar em trés séries diferentes; sua participa-
¢do diz respeito a pequenos trabalhos de rotina de classe, tomando
a turma para dar aulas de vez em quarndo, sob a orientagéo do pro-
fessor de classe. '

- B feita no 3° ano da universidade. Total: 90 horas.

Diregio — £ feita no 2°. semestre do 3°. ano da universidade
ou no 1° semestre do 4° ano. Durante ésse semestre o estudante
nao pode fazer outros cursos. Seu estidgio na escola primaria é por
tempo integral. A professoranda passa 5 semanas na escola anexa,
5 semanas numa escola urbana e 5 semanas numa escola rural.-Os
professores dessas escolas primirias tém a seu cargo apenas uma
professoranda de cada vez. A

Total — 450 horas.

25 — IOWA STATE TEACHERS COLLEGE, CEDAR FALLS, IOWA

1) — Programae de Demonstra¢io — Distribuicio feita pelo
diretor da escola primiria, que age como coordenador. O professor
da universidade faz conferéncia com o da classe de demonstracio
antes da licdo ser dada e, se o professor da Universidade permitir,
faz pequena palestra com as professorandas, que observario. -

O diretor pede, ainda, que o professor da Universidade acom-
panhe a classe e ajude a dirigir a discussio que se deve desenvo!-
ver depois da observacgdo.

) O diretor da Escola primiria é membro do corpo docente da
Universidade, e tem a seu cargo a cadeira intitulada: “QObservacao
e Participacdo™.

2) — Observedo e Participacdo

a) — Para estudantes que recebem diploma de 4 anos de curso
4 horas por semana, durante 12 semanas, na escola anexa.
/‘ Total — 48 horas.
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b) — Para estudantes que recebem diploma de 2 anos de curso
a observagdo é feita em conexfio com os cursos da universidade.
¢) — Para formagdo de professores rurais — A observagio e

a participagdo slo feitas numa escola rural anexa i universidade,
duas tardes por semana, durante 12 semanas.

Total — 60 horas.

8) — Diregio de classe — Todas as professorandas passam
metade do dia em pratica, 5 dias por semana, durante 12 semanas;
professorandas que se destinam a escolas rurais fazem pratica na
escola rural. '

Total — 60 horas.

A Universidade declara que o fato das professorandas perma-
necerem metade do dia, durante um trimestre, nas escolas elemen-
tares, representa a convicgdo cada vez mais acentuada de que a
formacdo profissional exige longos contatos com o trabalho de
classe. ' , A

A professoranda deve observar e tomar parte em todas as ati-
vidades extra-classe e reunides que tiverem lugar na escola.

26 — FRESNO STATE COLLEGE, FRESNO, CALIFORNIA

Observagdo. e. Participagio — 1 semestre — As professoran-
das sdo distribuidas pelos professores da escola anexa, na média de
15 estudantes para cada professor, para observagio e participagio.
A observacao é feita em 4 a 6 serranas, e o restante do periodo é
destinado a participacio. Durante a participacio os 15 estudantes
néo estio presentes ao mesmo tempo em cada classe. Vio tomando
gradativamente responsabilidade por pequenos grupos, em varias
matérias.

.Cursos de Metodologia de Linguagem, Leitura, Estudos So-
ciais etc. sio dados no mesmo semestre.

Observagio — 4 a 6 semanas
Participacdo — 12 a 14 semanas

Diregdo de Classe — As professorandas sdo distribuidas pelas
escolas da cidade, sob a orientacio dos professores das classes.

Supervisdo da Pritica — E feita por um professor da Univer-
sidade — “Supervisor de Pratica de Ensino”.

27 — STATE TEACHERS COLLEGE, MANNSFIELD, PENNSYLVANIA

Observagao e Participacdo — 2°. semestre do 3°. ano (Par-
ticipacdo apenas em pequenas tarefas).
Total — 90 horas.
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Direcdo de Ensino — 1°. e 2°. semestres do 4°. ano.
Total — 180 horas.
2 professorandas em cada classe da escola primaria, sob a ori-
entacdo do professor da classe. A quantidade de trabalho indepen-

dente que a professoranda faz depende do seu préprio desenvolvi-
mento e da habilidade demonstrada no ensino.

28 — HARRINSBURG TEACHERS COLLEGE, HARRINSBURG, VIRGINIA

A Pratica de Ensino é feita em colaboracio com as escolas da..

cidade, e os professdres de classe designados para receber professo-
randas percebem um saldrio suplementar oferecido pela. Univer-
sidade.
' Observagio — Faz-se durante 6 semanas, em vérias classes,
durante o tempo que for julgado necessario. pelos professdres.da
universidade.

" Participagdo e diregio — (3 meses) — Depois de observagdo
na classe em que vai trabalhar, a professoranda comeca a partici-
par, até poder dirigir a classe. Seu trabalho é orientado pelo pro-
fesser de classe, que observa o trabalho. A professoranda, além do
trabalho de classe, é chamada a colaborar em relatérios, escritura-
¢do escolar e na vida da escola, em geral.

Total — 300 horas.

Conferéncias — Uma vez por semana, as 6as. feiras, a profes-
soranda tem uma conferéncia de uma ou duas horas com o profes-
sor da classe onde faz pratica.

29 — STATE TEACHERS COLLEGE, JACHSSONVILLE, ALABAMA

Observagdo, participacdo e direcdo — A professoranda vai
progressivamente passando de um estigio a outro, conforme suas
possibilidades. As professorandas fazem pratica sob a orientagéo
e observacio do professor de classe da escola primaria.

3%, ano — 12 semanas, todos os dias, durante 6 horas.

Total — 360 horas.

z

Direcio — No 4°. ano, durante um trimestre, é continuada a
.pratica, com maior intensidade de direg¢do, embora ainda com ob-
servagao e participacdo. .

3 horas por dia, 12 semanas — Total
180 horas.

Conferéncias — O professor. de classe conferencia individual-
mente com a professoranda tdda;vez que for necessirio e faz con-
feréncias de grupo ao menos uma vez por semana.

!
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30 — UNIVERSIDADE DE AKRON — COLLEGE OF EDUCATION, OHIO

'Totcpl de professoranda — 10 a 15 no verdo, 20 a 30 no inverno.

Observacio — E feita em conexdo com a cadeira de Psicologia
na Escola Priméaria anexa & Universidade e em outras escolas pu-
blicas. : '

Participagio e diregio — 1 semestre ou 19 semanas, 5 dias, por
semana, metade do dia (pela manh3 ou & tarde).

Total — 15 horas por semana ow. 285 horas.

. Os professbres universitirios, das vérias secdes: Educacao
Fisica, Educa¢do Elementar, Educacio Secundaria, Arte, Misica,
etc... visitam as suas professorandas em estigio de prética.

Os professores das escolas publicas designados' para receber
professorandas tém imediata responsabilidade ‘sébre seu trabalho.
A Universidade ndo lhes paga remuneragio especial, mas éles sio
considerados membros do corpo docente da Universidade, podendo
usar o Restaurante; a Biblioteca, e podendo estudar na Universida-
de, sem pagar pelo curso que freqiientar .

31 — STATE TEACHERS COLLEGE, MAYVILLE, NORTH DAKOTA

Ob§efvagdo — em conexao com os cursos de métodos: 36 horas.

P'ra:t?ca de Ensino — 24 semanas (uma hora por dia) nas es-
colas afiliadas da cidade.

6 semanas (durante o dia inteiro) numa escola rural.

Total (s6 em Pritica) — 150 horas.

Cada professor da escola priméria ndo recebe, em cada hora,
mais que 2 professorandas. As professorandas observam, discutem
a observagdo com o professor da classe e vdo, aos poucos, partici-
pando no ensino, chegando a dar algumas aulas. As professorandas
s@o julgadas segundo escalas fornecidas pelo Diretor do Treino.

Resumo da escala de julgamento

Aparéncia péssoal

Disciplina

Contetido (conhecimento das matérias)
Voz - .

Uso de Inglés

Técnicas de ensino

Personalidade de professor

Atitude em relacio aos alunos
Sentimento de responsabilidade
Atitude profissional

Probabilidade de sucesso no magistério
Observacgées. ' :
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32 — NORTH WESTERN STATE COLLEGE, ALVA, OKLAHOMA

Observacdo, Participacdo -e Dire¢do — Sao feitas em trés cur-
sos na Universidade, cada um com duas horas semanais exigindo
5 horas semanais de estigio na escola primaria. Cada curso ocupa,
portanto, 126 horas.

Total — 378 horas (para 0s 3.cursos)

Professéres de classe — Cada professor designado para o tra-
balho com professorandas recebe de uma a duas, em cada hora, pla-

nejando com elas o trabalho e fazendo a apreciagido. Gradualmenté
" passa-se da observacdio 3 participacio e direcfio, com inteira res-
ponsabilidade nos trabalhos de classe; nos cursos mais avancados
geralmente a professoranda toma inteira responsabilidade pelo de-
senvolvimento de uma unidade de trabalho. Nessa fase, pede-se ao
professor de classe que dé apenas 40 a 50% do tempo destinado ao
ensino na sua classe.

33 — CONCORD TEACHERS COLLEGE, ATHENS, WEST VIRGINIA

O curso é feito em dois anos, um semestre cada ano, com uma
hora diiria nas classes primaérias; total 180 horas, excetuando as
horas destinadas a conferéncias (pelo menos 1 hora por semana),
correspondendo a mais de 36 horas. '

Em cada ano a professoranda faz treino em uma série prima-
ria, devendo escolher um dos conjuntos: 12. e 42, 22 e 52, ou 32. e 62.

Cada curso envolve observagdo, participacdo e direcdo.

O tempo de duracdo de cada um désses aspectos da pratica de-
pende da capacidade que a professoranda demonstra para planejar
aulas e atividades.

Cada professor da escola anexa recebe de 1 a 6 professorandas
em cada semestre. Simultineamente, na mesma hora, pode receber
duas professorandas, o que é até mais proveitoso.:

Conferéncias individuais — uma hora semanal; devem ser fei-
tas entre o professor de classe e a professoranda, além de fregiien-
tes conferéncias para todo o grupo a cargo de um professor. Os pro-
fessOres que trabalham com professorandas recebem da universi-
dade uma gratificacio.

34 — WESTERN WASHINGTON COLLEGE OF EDUCATION,
BELLINGHAN,> WASHINGTON '

1) — Curso de um- trimestre 'sdbre Técnicas de Ensino, tendo
um dio de observagdo e um dia de participa¢do semanalmente na
escola anexa. A participacdo di oportunidade a que a professoran-
da, junto ao professor de classe, participe da rotina de classe e en-
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é

tre em contato com as criangas. Apés a observagio e a participa-
¢do fazem-se conferéncias em grupos, nos quais os debates permi-
tem ventilar muitos problemas de ensino.

Total — 24 horas.

2) — As professorandas sio designadas por um inteiro tri-
mestre, sem outros cursos universitarios, para as classes dos pro-
fessdres da escola anexa. Cada professor recebe de 1 até 8 profes-
sorandas. O trabalho cobre cérca de seis horas por dia, ou sejam
860 horas ao fim do trimestre. De inicio, as professorandas apenas
observam e ajudam nas tarefas de rotina (participam) até estarem
aptas a ensinar a um grupo ou a uma classe inteira, o tempo re-
querido por essa fase preparativa depende de cada professoranda.

Grande niimero de conferéncias entre o professor de classe e
a professoranda é realizado para esclarecer técnicas de ensino ou
apresentar sugestoes.

3) — No ultimo ano de estudo, a pratica é feita na escola ane-
xa a Universidade ou nas escolas da cidode de Bellingham. As pro-
fessorandas ai permanecem durante metade do dia, por um trimes-
tre — cérca de 180 horas. A especializagio em Educacdo Fisica,
Misica, ete. é feita af. .

35 — BOWLING GREEN STATE UNIVERSITY, BOWLING GREEN, OHIO

O Diretor de Educacio de Professores é quem coordena e da
as linhas gerais do trabalho da professoranda.

1) — As professorandas que se destinam 3 escola primaria
devem inscrever-se nos quatro cursos abaixo indicados, como um
“bloco” para um semestre inteiro, durante 18 semanas:

Pratica de Ensino

Ensino de Leitura

Ensino de Matérias de conteido (Geografia, Histéria, etc.)

Ensino de Matérias de habilidade (Aritmética, Escrita, De-

senho, ete.)

A maior parte da observagdo é feita nesse periodo.

Tddas as experiéncias sdo estreitamente coordenadas através
de um pianejamento feito em coopera¢io, de periodos de discussdo
regularmente programados e de freqiientes conferéncias individuais,
nas quais participam professores do corpo docente da Universidade,
professores da escola anexa e professorandas.

2) — Segue-se um semestre de dire¢do de classe, na escola ane-
xa. Total — 180 horas. Aproximadamente 20% désse tempo é de-
votado a:

a) — participacio em pequenas tarefas

b) — planejamento do trabalho, antes de ensinar
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¢) — discussdo do trabalho reahzado.

3) — Finalmente, é necessario um estagio de dues semanas
em uma escola fora da universidade, a-fim de adquirir experiéncia
a respelto das relacbes entre a escola e a comunidade, participacdo
nas varias atividades pertinentes ao professor e crescente compre-
ensio dos problemas administrativos relativos ao ensino.

Total — 60 horas.

36 — STATE TEACHERS COLLEGE, PLATTSBURGH, NEW YORK  *~

Trés quartos do trabalho da estudante, durante os 4 anos de
curso, sdo destinados a cursos de educacfo e de pratica.

Observacdo — a) No 19 ano, durante todo o ano, em conexio
com o curso de “Desenvolvimento e Crescimento da Crianga”; b)
no 2°. ano, em conexdo com o curso “A Crianca e o Curriculo”, é
feito o estudo dos métodos, a observagao nas classes; além disso, as
professorandas comecam a fazer plonos de aula e plancs de uni-
dades de trabalho: ¢) no 3° ano, em conexio com o curso “A crian-
ca e o Curriculo™, que aqui termina.

Participagdo — No 3° ano, durante duas semanas, nas quais
.as professorandas desenvolvem a. unidade de trabalho que plane-
jaram.

Direcdo — 10 semanas na escola anexa e outras 10 semanas
-em escolas publicas selecionadas. H4 um pouco de observagio e par-
ticipagcio prendendo ao trabalho.

Semindrio — Depois de toda essa experiéncia em educagao, é
feito um curso de seminédrio sdbre Principios e Filosofia da Edu-
cacio Elementar.

37 — RHODE ISLAND COLLEGE OF EDUCATION, PROVIDENCE, N. YORK

Observacdo « Participa¢do — 1 hora por dia, durante 20 se- .

manas, na escola primaria anexa. Nos trés primeiros dias, as pro-
fessorandas observan: o trabalho do professor, depois passam a
ajudar e a ensinar pequenas partes.

10 semanas 380 passadas numa série e outras 10 noutra série,
sendo, sempre, a participacdo precedida de observacéo.

Conreréncias — Cada grupo.tem uma conferéncia com o pro-
fessor da classe logo que alguma professoranda tenha dado aulas.

Direcao de clesse (incluindo um pouco de observagio) . E feita
durante todo um “mestre, em escolas fora da universidade, mas
designadas para treino, no 2° semeetre do 3° ano ou 1°. semestre
do 4°. zno. i
i
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Supervisdo da Prdtica — E feita por dois professores da Uni-
versidade: um € o supervisor do trabalho na escola anexa e o outro
superv1510na o trabalho nas outras escolas.

38 — STATE TEACHERS COLLEGE, TOWSON, MARYLAND

Observagdo, Planejamento e Participagio — Ha um conjunto
de cursos chamado “Bloco de 12 horas de Educacio”, incluindo Psi-
cologia, Linguagem, Ciéncias Sociais, Mdsica e Educagéo Fisica.
Ai, sdo as professorandas levadas a observagles, organizacio de
planos de aula e, s vézes, a dar pequenas aulas.

Participacdo e Dire¢do — Durante 18 semanas, das 9 até as
13,30, diariamente.

Parte do tempo é passado na escola prlmarla anexa, parte em
escolas da cidade e parte em escolas rurais.

Além de pequenas aulas, a professoranda, durante uma ou mais
semanas, dirige as turmas, ensinando durante todo o periodo.

Total — 486 horas.

Numero de estudantes por classe primdria — 2 professorandas
em cada classe.

Pratica feita em 2 ou 3 séries diferentes.

Visitas a outras escolas — Sdo feitas, no periodo de direcio,
visitas a escolas de diferentes tipos, ptblicas e particulares, nos bair-
ros, povoados, aldeias e cidades vizinhas.

39 — ONEONTA STATE TEACHERS COLLEGE, ONEONTA, NEW YORK

De acérdo com estudos feitos no Estado de Nova York, foi con-
siderado que o curgo de formacéo de professéres, ao lado das maté-
rias culturais, deveria desenvolver uma seqiiéncia educacional, de
matérias de formacio profissional, que ficaria assim constituida:

1°. ano — Desenvolvimento da Crianca
2° ano — A crianga e o curriculo

3.° ano — A crianga e o curriculo

4° ano — Pratica de Ensino

Seminario s6bre Educacdo. .

A interpretagio da Universidade de Oneonta é que essa seqiién-
cia educacional ndo é independente em sua organizacio e significa-
¢&0. Trata-se de um programa continuo composto de partes igual-
mente importantes e baseado sbbre a convicgdo de que aprender a

ensinar é um processo largamento evolutivo. Devido a ser a com-
preensdo da crianca basica e fundamental para o trabalho do pro-

fessor, experiéncias variadas s@o oferecidas as professorandas para-

contatos diretos cow: a crianga, através da seqiiéncia educacional.
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Importincia dos professéres da escola primdria anexa para a
eficiéncia da prdtica de ensino

Os professores da Universidade véem com grande clareza que
o sucesso do programa de observacdo, participacio e direcdo das

professorandas depende grandemente dos membros do corpo do-

cente da escola priméria.

Os coordenadores podem preparar um bom plano geral, os assis-
tentes ou os professores de outras cadeiras afins podem estar pron-
tos a assistir a professoranda. em questdes de material ou conteudo,
o diretor da escola primaria pode ser um eficiente elemento de to-
nexdo entre a escola primaria e os cursos de integragdo proflssmnal
da Universidade, mas é preciso que 0s professores da escola pri-

méiria planejem cuidadosas experiéncias de ensino e conferéncias
com os estudantes, individualmente ou em grupos, para que o pro-
grama tenha éxito.

O professor da escola primaria de.pratica, desempenhando a
dupla tarefa de trabalhar com criancas e professorandas, defronta
uma sucessdo de problemas; a habilidade para resolvé-los depende
do seu treino anterior, experiéncia, capacidade de organizacgio, per-
sonalidade. As exigéncias de eficiente orientagio a um grupo de
30 a 40 criancas, bem como de atender a outras pessoas em conexao
com o programa de pratica, demandam flexibilidade, habilidade
para estabelecer prontos ajustamentos, tomar decisdes ripidas e
defrontar inumeras situa¢ées em constante mudanca.

Cada professor primario cujo grau de compreensio e habili-
dade nao estejam suficientemente desenvolvidos, de maneira a pro-
duzir um trabalho satisfatorio, faz decrescer de certa cota a efi-
ciéncia da escola priméria como laboratério de trabaltho da profes-
soranda.

40 — STATE TEACHERS COLLEGE, MINOTA, NORTH DAKOTA
Trés tipos de professorandas:

1 — Recebendo o titulo de professor rural;
2 — Recebendo o titulo de professor primdrio;
3 — Recebendo diploma universitario (titulo de Bacharel),

com direito a ensinar na escola primiria e na secundaria
— 3 anos de Pratica.

Tipo 1 — Observagao — Nao ha programa regular, mas é feito
de acordo com as demais matérias.

Participagio e Dire¢do (incluindo também observacdo) . E fei-
ta numa escola rural afiliada, durante 6 semanas, ocupando o dia
inteiro. As professorandas sdo,distribuidas pelos professéres das
classes primarias, sob cuja dire¢do praticam e tém seu trabalho su-
pervisionado por um professor;de Pratica da Universidade.

/ Total — 180 horas.
f
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Tipo 2 — Observagao — Obedece a um programa, ocupando
varias horas do dia escolar; as professorandas guiam suas observa-
¢Oes por um manual de observagdes. Assistem a uma série de ligoes
de demonstra¢do, que sao discutidas em conferéncia com o diretor

.de Prdtica.

Cada estudante deve observar e fazer o relatdério de 10 ligbes
durante o trimestre — A observacio é feita na escola primaria
anexa.

Participacdo e dire¢do — Um trimestre ou 12 semanas, durante
metade do dia (3 horas) todos os dias, na escola primaria anexa.
As professorandas sdo distribuidas pelos professoéres das classes
primdarias, sob cuja supervisdo fazem pratica.

O Diretor de Prdtica encontra-se com a professoranda, uma vez
por semana, em conferéncia de grupo.

A observacdo é sempre simultinea com o ensino e nio antes
da pratica. ,
Total — 180 horas.

Tipo 8 — Idéntico ao tipo 2, apenas usando também a escola
secundaria, o que reduz o estigio na Escola Primiria a uma hora
e meia por dia, durante 12 semanas.

- Total — 90 horas.

41 — STATE TEACHERS COLLEGE, MINERSVILLE, PENNSYLVANIA

1.° gno — Um pouco de observacdo na Escola Primaria anexa,
sob a supervisio de um professor da Universidade e do Diretor da
Escola Primaria.

2.9 ano — Participagio em atividades de recreacdo fora e den-
tro da sala de aula, apenas auxiliando na supervisio dos jogos.

8.° ano — Observagdo sistemdtica — 1 hora por semana, pelo
menos, durante todo o ano. E feita em grande parte sob a super-
visdo direta dos chefes dos diferentes departamentos da Univer-
sidade, e em parte sob a supervisio do Diretor da Escola Priméria.

Total — 36 horas (pelo menos)

4.2 ano — OQbservagao, Participagdo e Direcdo — As profes-
sorandas sfo distribuidas pelas classes da Escola Primaria; obser-
vam a principio, ajudando tambem ao professor de classe; passam,
entdo, a dar aulas.

Total — 540 homs._.“

O Diretor do Treino de Professorandas faz a dlstrlbulgao de
tédas as atividades.

Como a pratica no ultimo ano é feita apenas em 18 semanas
ou um semestre, as professorandas sdo divididas em 2 grupos: 1
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grupo. faz pratica no 1.° semestre ‘e cursagyas demais matérias da
universidade no 22.%; outro grupo faz. pratica no 2.° semestre e
cursa as demais materlas da universidade no-1.°; assim, a escola
priméaria ndo fica superlotada de professorandas para “pratica.

42 — ALVERNE STATE TEACHERS COLLEGE, MILWAUKEE, WISCONSIN

A Prética de Ensino é feita em 3 periodos:

1.° periodn — 6 semanas (pequeno periodo didrio) — Opser-
vacao e Partw"nagao auxiliando apenas ao professor de classé, a
fim de se preparar gradativamente para ensinar. Esse periodo é
todo passado na escola elementar anexa.

_ Tot_dl — 30 horas.

Conferéncias — a) — Durante um curto periodo, cada dia, a
professoranda tem uma conferéncia com o professor da classe pri-
maria.

.. b) — Durante 8 periodos, cada semana, toéda a classe encontra
0 Supe'rmsor de Prdtica da Universidade para discutir seus proble-
mas e experiéncias, em conferéncias de grupo.

Ha 16 a 25 professorandas por ano, e é designada apenas uma
professoranda para cada professor primarlo_.

Simultdneamente com os programas de observagio, participa-
cdo e direcdo, as professorandas fazem cursos sbbre varias maté-
rias de ensino; leitura, religifio, aritmética, etc,

43 — MOREHEAD STATE TEACHERS COLLEGE, KENTUCKY

A Pratica de Ensino é dirigida pelo diretor da Escola Elemen-
tar, que declara ser a organizacdo ainda muito tradicional.

Observacio e Participacdo.. 24 horas
Ensino ......... ... .. ..., 36 horas.
Total........ ‘60 horas (1 hora por dia
d e Pratica, du-
rante 12 se-
manas).

Todas as tardes, mais uma hora de confe? éncia com o professor
da classe primaria que dirige o trabalho da professoranda.

A participagio consiste apenas em ajudar.ao professor. No
curso de Fundamentos da Educagao ha, também, observagao por
tempo nio determinado. . .
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44 — MIAMI UNIVERSITY SCHOOL OF EDUCATION, OXFORD, OHIOQ

A Préatica é feita metade do tempo na escola anexa & Univer.
sidade e metade do tempo fora da Universidade.

As professorandas passam metade do dia em Pratica, durante
um semestre.

Sdo designadas 2 ou 3 professorandas para cada classe, e elas
observam e participam durante 1 a 3 semanas na escola anexa an-
tes de comecar a ensinar; depois, na escola de fora, observam e par-
ticipam também de 1 até 3 semanas, antes de iniciar o ensino.-

Observacdo e Participagdo.... Total 30a 90 horas
DirecGo ................... Total 180 a 240 horas

45 — PERU STATE COLLEGE, PERU, NEBRASKA

Observag¢do — em conexdo com outras disciplinas.

Observacio, Participagdo e Dire¢gio — Durante 18 semanas, 5
dias, por semana, nas classes da escola primaria: as professorandas
observam, vao aos poucos participando até  tomar conta de uma
classe.

A Pratica é dirigida pelo Diretor da Escola Primaria anexa,
e é feita t6da ai.

46 — ARIZONA STATE TEACHERS COLLEGE, TEMP, ARIZONA

A Pratica ocupa metade do dia, durante um semestre; é dirigi-
da pelo Diretor da Escola priméria anexa, o qual distribui uma pro-
fessoranda para cada classe; as professorandas dao cérca de 3/5 do
ensino..

Ha uma hora semanal de conferéncio do diretor com toda as
professorandas.

A pratica estd dividida em 2 periodos de 9 semanas: no 1.9,
as professorandas praticam em miusica e nas primeiras séries; no
2.° periodo, praticam em educacdo fisica e nas ultimas séries.

47 — INDIANA STATE TEACHERS COLLEGE, TERRE HAUTE, INDIANA

Observagdo — 16 horas.

Participa¢do — 32 horas.

Diregdo — 3 trimestres.

A prética é dirigida pelo Diretor da Escola Elementar.
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48 — NEBRASKA STATE TEACHERS COLLEGE, WAYNE, NEBRASKA

Observagdo — E feita em dois cursos, dirigidos por professores

da Universidade: 1) — nas primeiras séries
2) — nas ultimas séries.

Pritica de Ensino — Ocupa 5 dias por semana, durar}te um
semestre; inclui .ainda observacido e particip?,qio, ale{n de direcdo;
as professorandas ddo cérca de 60% do ensino. Ensinam 9 sema-
nas numa série e 9 semanas em oufra. o "y

Supervisdo do trabalho — E feita pelo professor da classé;.que
verifica os planos da proféssoranda, bem anizes_ de esta dar as aulas,
e que assiste-a tddas as aulas, deixando-a sozinha apenas para. ver
a sua capacidade de conduzir-se independentemente. A direcio ge-
ral cabe ao Diretor da Escola Primaria. ]

Ha uma escola de julgamento com itens a respeito de perso-
nalidade e de técnicas de ensino.

Total — 540 horas.

49 — CENTRAL MICHIGAN COLLEGE OF EDUCATION, MOUNT PLEASANT,
: MICHIGAN

Pritica de Ensino — E feita simultineamente com os cursos
de Psicologia e de Educacéo. :

£ feita no ultimo ano, durante dois semestres, duas a trés ho-

ras por dia, 5 vézes por semana.
Consiste em:

preparacio
observacio
participacio
ensino
Total: 360 a 540 horas.
Conferéncias: 2 vézes por semana: total — 72 horas.

50 — NORTHWESTERN STATE COLLEGE, NATCHITOCHES, LOUISIANA

Prdtica de Ensino — E feita durante um semestre, na escola
elementar anexa, onde as professorandas passam o dia quase todo,
86 se ausentando para assistir as outras aulas da universidade, as
quais sdo muito poucas nesse periodo.

Observam, participam (planejando e ajudando nas tarefas de
rotina) e ensinam. :

O trabalho é feito diretamente com os professéres da escola
primaria- anexa. : /

i
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51 — CITY OF NORTH ADAMS STATE ‘COLLEGE, MASSACHUSETTS

Oservagdo ¢ Participagio — 3.2 ano — 1.0 semestre, 4 dias por
semana, na Escola Elementar anexa.

Observagdo, Participagdo e Diregio — 4.° ano, 3 vézes por se-
mana, na Escola Elementar anexa.

52 — NORTHEAST MISSOURI STATE TEACHERS COLLEGE, KIRKSVILLE,
- MISSOURI

- Observagdo, Participagdo e Diregio — 24 semanas, uma hora
por dia, 2 a 3 professorandas entregues aos cuidados de uma pro-
fessbéra da escola priméria anexa. Total — 120 horas.

E o diretor da escola primaria o responsavel pela pratica. Ele
acha que &sse tempo de pratica é pequeno, e pretende aumentar.

Conferéncias — Uma vez por semana, durante uma hora, ha
uma conferéncia de grupo de professorandas, para estudo dos pro-
blemas encontrados nas situagées praticas. Parece ao Diretor que
¢, também, pequeno o tempo destinado a conferéncias.

53 — NORTHWESTERN MICHIGAN COLLEGE OF EDUCATION,
MARQUETTE, MICHIGAN

A Pratica de Ensino faz-se durante um semestre, todos os dias.
Na 1.2 metade do dia, a professoranda d4 aulas.
Na 2.2 metade, seu tempo é distribuido para:
observacio :
estudo
conferéncia
planejamento (das aulas a serem dadas) .
O estudo diz respeito a:
técnicas gerais de ensino
ensino de leitura
ensino de estudos sociais.
‘Cada professoranda faz pritica em duas séries primarias.

Total — 540 horas.
94 — STATE TEACHERS COLLEGE, EAST STROUDSBURG, PENNSYLVANIA

Prdtica de Ensino: 1 semestre ou 18 semanas. O tempo des-
tinado a observagio e participa¢do depende das possibilidades da
professoranda e, em geral, varia de 10 dias até 3 semanas.

' O restante do tempo é dedicado & dire¢ao.

Cada professor da escola primaria recebe em sua classe uma

professoranda apenas para pratica, de cada vez.
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55 — STATE TEACHERS COLLEGE, EAU CLAIR, WISCONSIN

A Pratica de Ensino é dada no tltimo ano, por dois trimestres,
praticando a professoranda durante a metade do dia.
1.0 trimestre: 12 semanas — Pratica na escola anexa

Total — 180 horas

2.9 trimestre: 12 semanas — zrética em uma escola fora da

Universidade.
Total — 180 horas*..

Nota — A Universidade estad cogitando de aumentar o tempo
destinado & pratica, iniciando-a no ano anterior. .

56 — STATE TEACHERS COLLEGE, MILWAUKEE, . WISCONSIN

1) — Observagdo e participacio — 1.° semestre; é feita em.
conexdo com o “Curso de Orientagdo”; as professorandas sdo dis-
tribuidas por varias classes, em grupos de 4, no mé.x1mo..9b§er-
vam, participam de pequenas tarefas, e discutem suas experiéncias.

2) — Diregio de Ensino — 2.° semestre, obedecendo, mais ou
raenos, & mesma orientacdo do semestre anterior.

Total — 2 semestres

Aproximadamente, 180 horas.
57 — STATE TEACHERS COLLEGE, BLOOMSBURG, PENNSYLVANIA

A Pratica de Ensino faz-se em dois semestres, cada qual com
18 semanas, com 7 horas e meia de trabalho por semana. Total — 270
horas.” R
Cada professoranda faz pratica em 4 séries escolares, perma-
necendo por 9 semanas em cada classe.

O trabalho semanal esti assim distribuido:

5 dias para observacdo e ensino em periodos de

80 MINULOS . ...iiviiniet it = 400 minutos
1 conferéncia de grupo ...................... 50 minutos

Total............ 450 minutos
: ou 7 hs. e meia.

Usualmente, a professoranda gasta duas semanas apenas ob-
servando e participando do trabalho diirio, em pequenas tarefas,
antes de comegar a ensinar. ; .

]
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.58 — STATE TEACHERS COLLEGE, CALIFORNIA, PENNSYLVANIA

A Pratica de Ensino é feita em 18 semanas, com tempo inte-
gral na sala de aula para. a qual a professoranda é designada. Ne-
nhum outro curso é feito nesse periodo. Algum tempo é passado em
observagdo e participag@o, até que o professor de classe e a profes-
soranda concordem que esta esta apta para comegar 2 ensinar. Cada
professoranda deve fazer pratica em duas séries, pelo .menos.

O Diretor de Pratica de Ensino envia a todos os professores
que recebem professorandas, um resumo do que deve ser feito e do
que se espera da professoranda, junto a fichas de julgamento de
suas qualidades pessoais.e profissionais. Tais fichas sdo devolvidas
ao seu gabinete ao fim do trabalho da professoranda.

Total — 180 horas, aproximadamente.
RESUMO E CONCLUSOES

a) — Numeros de professorandas: .

As instituicoes de formacdo.de professdres nio tém, geralmen-
te, muitas professorandas para pratica em cada ano. Embora mui-
tas ndo hajam declarado a quanto monta o total, pode-se entrever,
pela prépria descri¢do do trabalho de pratica, que seu nimero é su-
ficiente para distribuir de 1 até 6 professorandas para cada uma
das turmas de escola primaria, as quais sdo em nimero de 6 ou 8,

perfazendo um méximo de 48 professorandas. Algumas universi-

dades declararam mesmo que contam reduzido nuimero de professo-
randas. Dentre as que determinaram o seu total, vemos que éste
varia entre 10 (n.° 30) e 100 (n.°23), no maximo.

b) — Grupos para prdtica em semestres alternados:

Para tornar mais intensivo o trabalho das professorandas sem
congestionar as escolas de pratica, certas instituicdes adotaram o
sistema pelo qual parte das professorandas faz pratica num semes-
tre e parte em outro (ns. 41, 58).

¢) — Qutras matérias:

Em geral, as professorandas nio estudam .qualquer outra ma-
téria durante o seu periodo de préitica, ou, pelo menos, enquanto
dirigem classe, na cadeira de pratica (ms. 8, 4, 7, 9, 11 etc.).

d) — Numero de anos em pritica: '

H4 uma tendéncia, entre as universidades que tém estudado e
reformado seus curriculos ultimamente, a distribuir a pratica por
mais de um ano letivo e, até, pelas 4 séries do curso (ns. 2, 3, 13,
14, 15 etc.) .

e) — Observagdo, participagdo e diregao de classe:

A observag¢io, em algumas universidades, nio é feita exclusi-
vamente na cadeira de Pratica de Ensino, mas parcialmente ou to-
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talmente em outras matérias, daj ser dificil, muitas vézes, determi-
nar o nimero de horas que ocupa.

Em muitas universidades, entende-se por participag¢do tdda ta-
refa de classe que nio envolva responsabilidade de dar aulas; §,

alias, essa a mais comum acepcdo de participacdo nas escolas ame-.

ricanas; por isso, ao ler o quadro-sumario, verificaremos que o total
de participacio estd, muitas vézes, englobado com o de observagéo
(ns. 18, 16, 25 etc:) e outras tantas com o de direcdo de classe
(ns. 30, 34, 35 etc.).

f) — Quantzdade de prdatica: .

Para melhor permitir a-consulta, procuramos transformar na
unidade horas as informacdes que possuimos sobre a quantidade de
pratica das professorandas.: Devemos gprescentar que, uma vez que
as professorandas estdo distribuidas na raziio de uma ou duas, em
geral, para cada tuifma da escola primaria, elas, realmente, pra-
ticam durante todo ésse tempo; a observagio e a participacao (esta
Gltima de acdrdo com o que explicamos no item anterior) permitem
simultaneidade; o tempo ttil de direcfio de classe estd dividido en-
tre o niimero de professorandas em cadd turma, mas, ainda assim
como se pode facilmente calcular, é bastante consideravel.

g) — Escolas de prdtica:

A escola priméiria anexa & universidade serve principalmente
4 observacido e participacio das professorandas em pequenas ta-

refas ou, s vézes, pequenas aulas. Para assumir, realmente, a res-

ponsabilidade de uma classe, ensinando, sio usadas, ou adicional--

mente ou exclusivamente, escolas de pratica fora da universidade,
na zona urbana ou na zona rural.

h) . — Atributos das escolas de prdtica:

As escolas de pratica, quer pertencam 3 universidade, quer se-
jam selecionadas dentre as escolas primarias comuns, urbanas ou
rurais, precisam satisfazer a certo padrao educacional, quer quan-
to ao corpo docente, quer quanto aos métodos e técnicas adotados
ou ao material didatico usado (ms. 1, 39).

i) — Direcdo geral da prdtica do ensino:

A direcsio e supervisio geral da pratica de ensino cabe comu-
mente a um professor da universidade, que recebe titulos variados,
-tais como: Diretor de Pratica de Ensino (Director of Teachers
Training), Diretor de Educa¢do Profissional, Supervisor de Pra-
tica da Universidade (College Supervisor of Teachers Training).
Ele organiza e superintende o trabalho, apresenta sugestdes a serem
seguidas pelas escolas de pratica, regula  as atividades das profes-
sorandas, visita-as e entrevista-as durante o seu trabalho de Pra-
tica, conferindo com elas em grupo ou individualmente. Nessas con-
feréncias sdo discutidos tépicos que auxiliem a ganhar proficiéncia
no ensino. O Supervisor de Pratlca seleciona, para conferéncias de

/‘
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grupo, os topicos que lhe parecem mais aconselhiveis, tendo em vis-
ta as visitas. feitas as classes de pratica. Procura estabelecer os lia-

mes entre a teoria e a pratica, fortlflcando os alicerces cientificos

desta. ,

Em alguns casos, hd mais de um diretor de prética, tendo, cada
qual, atribuicdes definidas: um, por exemplo, preocupa-se com o
treino da professoranda na escola primiria anexa; outro superin-
iende a pratica nas escolas urbanas e outro, nas escolas rurais. Ao

Diretor de Préitica cabe, em média, a dire¢io de 40 a 60 professo-,

randas no maximo, em cada periodo letivo (trimestre ou semestre)
— (n.° 37).

Em instituigbes menores, o Diretor de Pratlca exerce, simulta-

neamente, as fung¢des de Diretor da Escola Primaria anexa; a es-
cola de pratica é, pois, uma.sé e pequena, sendo também pequeno o
nimero de professorandas. O.Diretor de Pratica e da Escola Pri-

‘maria é um membro da congregacgio da Universidade, possuindo os

titulos max1mos do magistério: M. A. e Ph. D. (ns. 27, 43, 45,
46, etc.). , ’

j) — Professo'res pmma’mos das escolas de prdifica: . .

Os professdres primérios das escolas de pratica tém dupla fun-
¢io: ensinar aos seus alunos e orientar as professorandas nas suas
atividades dentro de sua classe. Observando o Quadro-Sumario, po-
de-se verificar que cada professor recebe, em média, duas professo-
randas, as quais permanecem durante um trimestre ou algumas se-
manas, sendo substituidas por outras. Em certos casos, cada pro-
fessor pode receber até 6 professorandas, mas elas t&m horario di-
ferente, permanecendo apenas uma ou duas siraultineamente em
cada hora. Essas professorandas funcionam como verdadeiras au-
xiliares do professor de classe, executando, sob a orientacdo déste,
as tarefas sugeridas pelo diretor de pratica. Além disso, as profes-
sorandas observam o ‘rabalho désse professor e tal observacio &
aclarada & luz da teoria educacional em periodos destinados a con-
feréncias. Os planos de aulas a serem dadas pelas professorandas,
bem como as aulas dadas por estas, sio discutidos com o professor
de classe. Sua responsabilidade é grande, dai ser exigido grande
preparo e experiéncia para professbres das escolas de pratica, além
da capacidade de guiar professorandas, criticar seu trabalho cons-
trutivamente, encoraji-las, e, por fim, julgd-las (ms. 1, 2, 38, 4, 5,
6, etc.) . O trabalho nfo é tio grandemente acrescido quanto possa
parecer, se levarmos em conta nfo s6 o auxilio que a professoranda
também presta, como ainda o fato de que todos os problemas que
ocorrem na classe teriam, forcosamente, que ser resolvidos pelo
préoprio professor. Entretanto, a responsabilidade é grande, pois
nic basta que a professoranda pratique, é preciso que ela aproveite
dessa pratica, e que as criancas aprendam, por sua vez.
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O préprio trabalho do professor com a classe primiria é de
grande responsabilidade, ndo apenas em relagdo aos seus alunos,
como também porque éle estd sendo observado pela professoranda,
e é necessirio que esta veja as melhores técnicas de ensino, o me-
Jhor manejo de classe, o material mais adequado e 0 uso mais acon-
selhavel. ‘

Os professores seguem sempre a orientagdo e o planejamento
geral do Diretor de Pratica de Ensino. Tal orientacdao é impressa,
nos seus pontos capitais, dirigida a Superintendentes, Diretores de
Escola e professores. Quando necessirio, h4 reunides dos profes-
séres com o Diretor de Prética.

k) — Vantagens aos professéres das escolas de prdtica:

Algumas universidades tém adotado o sistema de oferecer cer-
tas compensacdes aos professéres primarios que recebem professo-
randas para pratica; em algumas, é conferida uma gratificacio
adicionalmente ao seu salario regular; em outras, permite-se o uso
do refeitério da universidade, da sua biblioteca e, ainda, a possibi-
lidade de fazer cursos, gratuitamente (ns. 9, 33, 38).

1) — Conferéncias: T -

Nio se trata de palestras, mas de reuni&s para entrevistas, de-
bates, como nas conferéncias médicas, entre nés. : '

Pode haver conferéncia do professor de classe com uma pro-
fessoranda, do professor de classe com tddas as professorandas que
trabalham com éle; do Diretor de Pratica com uma professoranda,
do Diretor de Pratica com tddas as professorandas, do Diretor de
Pratica com as professorandas e os professbres de classe. Confe-
réncias dos trés ultimos tipos sdo, muitas vézes, chamadas assem-
bléias. Na grande parte das Universidades apresenta-se a tendén-
cia a estabelecer um periodo regular semanal de conferéncias, com
horario fixo, em adicdo as conferéncias extemporaneas, de cariter
de resolugdo de problemas imediatos. Em outras universidades, nao
ha referéncia especial as conferéncias, mas pela prépria descrigdo
do trabalho, verifica-se que existem. _

Tais conferéncias tém objetivos definidos e necessarios. O pro-
fessor da classe precisa ter conferéncias com a professoranda para
verificar seus planos, apresentar sugestdes e, depois, fazer a critica
do trabalho realizado; para orientar observacdes; para determinar
tarefas. O Diretor de Pratica precisa ter conferéncias com profes-
sorandas para unificar o trabalho de préatica, fortalecer os pontos
fracos evidenciados quando de suas visitas, esclarecer dividas que
por acaso o professor de classe ndo tenha conseguido aclarar, apre-
sentar sugestbes de ordem geral que sirvam a cada caso particular,
fazer a professoranda aproveitar da sua experiéncia presente para
situacOes futuras; além disso, ainda ha uma prestacio de contas da
professoranda para com a Uniyersidade, hi a necessidade de pla-
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nejar o trabalho da professoranda nas préximas semanas em vir-
tude do seu aproveitamento no trabalho anterior.

O Diretor de Prética precisa ter conferéncias com os profes-
sOres (conferéncias das quais as vézes participam Diretores de es-
cola e superintendentes) para compreender o julgamento do pro-
fessor sébre o trabalho da professoranda, para ser informado de
atitudes indesejaveis da professoranda, que é preciso corrigir, para
conseguir maior identidade do trabalho das classes primarias com
a orientacdo seguida nos cursos da Universidade, para obter cres-
cente aperfeicoamento dos professores de classe em relacio ao tra-
balho com professorandas.

m) — Semindrio:

Cursos de Seminirio em Educac¢io, como complemento da Pra-
tica de Ensino, e depois do periodo de direcdo de classe, tém sido
adotados ultimamente por Universidades das mais destacadas, ser-
vindo & discussdo dos problemas encontrados na Pratica de Ensino.

Muitos dos assuntos das conferéncias dos Diretores de Pratica
em algumas Universidades sio discutidos durante os cursos de Se-
mindrio em outras, principalmente os referentes aos fundamentos
psicologicos e filoséficos da educagio na pritica de ensino (ms. 2,
3, 4,17, 13, ete.) .

n) — Julgamento da professoranda:

O julgamento das professorandas é feito por escalas onde sdo
relacionados e levados em conta os mais importantes elementos da
personalidade do professor, quer em relacio ao cumprimento de
seus deveres, ao trato com superiores, colegas e alunos, como as suas
habilidades didaticas, evidenciadas nas aulas dadas.

Atribuindo graus, periddicamente, a todos os itens constantes
da escala de julgamento, chega-se a um conceito ou nota final da
professoranda. Os graus sdo dados pelos professdres priméarios em
cujas classes e sob cuja orientacio as professorandas estagiam e
pelo Diretor de Pratica, o qual organiza a ficha de Pratica da pro-
fessoranda, ficha essa que é, muitas vézes, o documento valido, para
encaminhamento de professdres a emprégo (ns. 1, 3, 4, 5, 8, 13, etc.).

E costume que as escolas primérias apresentem is universida-
des as vagas -de que dispdem, pedindo-lhes que indiquem, para pre-
enché-las, estudantes recém-formados. Ao fazer a sua indicacio, a
universidade encaminha A escola o boletim contendo os cursos feitos
e as notas obtidas pela professoranda, e mais a sua ficha em Pratica
de Ensino. : T

A pratica de ensino foge, assim, a tédas as normas estabeleci-
das para as demais cadeiras.
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PUBLICAGOES DO INSTITUTO NACIONAL DE' ESTUDOS PEDAGOGICOS-

I) PUBLICAGOES SERIADAS

a) Ja publicadas

Publica¢ido
PuBlicacéo
Publicacio
Publicacao
Publicacio
Publicagio

Publicagio

Publicacao
Publicacio
Publicacao
Publicacgio
Publicacao
Publicagﬁb
Publicacio
Publicacio
Pukticacio
Publicacio

Publicagio

n.
n.

n.

1
2
3
4
5.
6

v

8
9

. 10
.11

12
13
14
15
16
17
18

— O ensino no. Brasil no qumquemo 1932- 1936 Ed.
em 1939. (esgotada) '

— Organizacdo do ensino pnmamo e normal. — I.:Es-
tado do Amazonas. Ed. em 1939 (esgotada)

— Organizagdo do ensino primario e normal. — II. Es-
tado do Para. Ed. em 1940. (esgotada)

— Organizagdo do ensino primério e normal. — III.
Estado do Maranhio. Ed. em 1940. (esgotada)

— Organizagao do ensino priméario e normal. — IV.
Estado do Piaui. Ed. em 1940. (esgotada)

— Organizacio do ensino primério € normal. — V. Es-
tado do Cearid. Ed. em 1940. (esgotada)

— Organizacdo do ensino primirio e normal. — VI
Estado do Rio Grande do Norte. Ed. em 1940.
(esgotada) _

— Organizagdo do ensino primario e normal. — VIL
Estado da Parafba. Ed. em 1940. (esgotada)

— Organizacdo do ensino primario e normal. — VIII.

Estado de Pernambuco. Ed. em 1940. (esgotada)

— Organizacdo do ensino primario e normal. — IX.
Estado de Alagoas. Ed. em 1940. (esgotada)

— ‘Organizacdo -do ensino primario e normal. — X.
Estado de Sergipe. Ed. em 1941. (esgotada)"

— A administragdo dos servigos de educag¢do. Ed. em
1941. (esgotada) .

— Situacdo. geral do ensino primario. Ed. em 1941
(esgotada)

— Organiza¢do do ensino priméario e normal. — XI.
Estado da Bahia. Ed. em 1941. (esgotada)

— Organizagao do ensino priméario e normal. — XII.
Estado do Espirito Santo. Ed. em 1941. (esgotada)

— Organiza¢do do ensino primario . normal. — XIII.

Estado do Rio de Janeiro. Ed. em 1942. (esgotada)
— Subsidios para a Histéria da Educacdo Brasileira
(Ano de 1940). Ed. em 1942. (esgotada)
— Subsidios para a Histéria  da Educacdo Brasileira
{Ano de 1941). Ed. em 1942. (esgotada)



Publicagao
Publicacao
Publicagao
Publicacao
Publicagao
Publicacido
Publicacao
Publicagio
Publicagic;

Publicagao

Publicagao

Publicagao
Publicacio

Publicacio

Publicagio

Publicagio
Publicacio
Publicacido
Publicagéo
Publicacgio

Publicacio

Publicagio 1

Publicacio
Publicaciao

Publicacao
Publicacio

Publicacio

. 19
. 20
.21

22

. 23
.24
. 25
. 26
.27
. 28
;29
. 30
.31
. 32
. 33
. 34
. 35
. 36
.37
. 38
. 39
. 40
. 41

42

. 43
. 44
. 45

~

Organizag¢do do ensino primario e normal. — XIV.
Estado de Sdo Paulo. Ed. em 1942. )
Organizacdo do ensino primario e normal. — XV,
Estado do Parana. Ed. em 1942.

Organizagdo do ensino primério e normal. — XVI.
Estado de Santa Catarina. Ed. em 1942. (esgotada)
Organizacdo do ensino primario e normal. — XVII.

Estado de Mato Grosso. Ed. em 1942. (esgotada)
Organizacdo do ensino primario e normal. —
XVIII. Estado de Goias. Ed. em 1942. (esgotada)
Organizag¢ao do ensino primario e normal. — XIX
Estado de Minas Gerais. Ed. em 1942.

O ensino -fio Brasil no quinquénio 1936-1940. Ed
em 1942.

Subsidios para a Histéria da Educagao Bras1le1ra
(Ang de 1942). Ed. em 1943.

A linguagem na idade pré-escolar. Ed. em 1944,
(esgotada)

Organizagdo do ensino primaéario e normal — XX
Estado do.Rio Grande do Sul. Ed. em 1945
Subsidios para a Histéria da Educag¢do Brasileira
(Ano de 1943): Ed: em 1947.

Subsidios para a Histéria da Educacdo Brasileira

(Ano.de 1944); Ed. em 1947.

Subsidios para a Histéria - da Educacdo Brasileira |

(Ano de 1945): Ed. em 1947.

Subsidios para a Histéria da Educac¢do Brasileira
(Ano de 1946). Ed. em 1948.

Estabelecimentos de ensino comercial existentes no
Brasil (Ano de 1946). Ed. em 1946. (esgotada)
Ensino Normal no Brasil (Ano de 1945). Ed.
em 1946. (esgotada)

O Ensino Secundario no Brasil (Ano de 1946). Ed.
em 19846. (esgotada)

O Ensino Industrial no Brasil (Ano de 1946). Ed.
em 1946. (esgotada) -

O Ensino Superior no Brasil (Ano de 1946). Ed.
em 1946.

O Ensino Superior e Médio no Brasil (Ano de 1947).

Ed. em 1948.
O Ensino Superior e Médio no Brasil (Ano de 1948)
Ed. em 1949. (esgotada)
Novos Prédios Escolares para o Brasﬂ Ed em
1949. (esgotada) L. N
Ensino Primario no Brasil. Ed. em 1949. (esgotada)
Leitura e Linguagem no Curco Primario.. Ed. em
1949. (esgotada)
Oportunidades de Preparagao no Ensino Industrial.
Ed. em 1949.
Oportunidades de Preparagio no Ensino Comercial.
Ed. em 1949.
Oportunidades ' de Preparacio no Ensino Agricola
e Vetermémo Ed em 1949,

!
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Publicacao n. 46
Publicacdao n. 47
Publicagao n. 48
Publicagdo n. 49
Publicacdo n. 50

Publicacdo n. 51
Publicacdo n. 52

Publicagio n. 58
Publicacio n. 60
Publicac¢do n. 65
Publicacdo n. 66

b) Em impressdo

Publicagdo n. 53
Publicacio n. 54

Publicacdo n. 56
Publicagdo n. 57

Publicagdo n. 62

Publicacdo n. 64
Publicag¢do n
_Publicagao n. 68 —
Publicagdo n
Publicacio n

. 67 —

. 69 —
.70 —

¢) Em preparacdo

Publicacido n. 55
Publicagdo n. 59
Publicacdo n. 61
Publicacdo n. 63

Subsidios para a Histéria da Educacdo Brasileira
(Ano de 1947). Ed. em 1950.

Problemas de Educagio Rural. Ed. em 1950.
Jornadas de Educacao. Ed. em 1950.

Educagido Fisica no Curso Primario. Ed em 1959.
(esgotada)

Atividades Econdémicas da Regido no Curso Prima-
rio. Ed. em 1950. (esgotada)

Canto Orfebnico no Curso Primério. Ed. em 1950.
Organizagdo do ensino primario e hormal -— Esta-
do do Piaui. Ed. em 1950. (esgotada)

O Ensino Superior e Médio no Brasil, em 1949 Ed.
em 1951. -

Aperfeicoamento de Professores. Ed.
{esgotada) .
Subsidios para a Histéria da Educacido Brasileira
(Ano de 1948). Ed. em 1950. (esgotada) .
Subsidios para a Histéria da Educagdo Brasileira
(Ano de 1949). Ed. em 1950.

em 1950.

Organizacdo do ensino primério e normal — Es-
tado de Santa Catarina.

Organizacdo do ensino primério e normal — Es
tado de Serzipe. '

Oportunidades de Preparacdo no Ensino Superio:r.

Organizacdao do ensino priméirio e normal — Esta-
do do Espirito Santo.
Organizacao do ensino primério e normal — Es-

tado da Paraiba.

A Nova Escola Primaria Brasileira.

O Ensino Secundério no Brasil

Oportunidades de Preparacio no Ensino Militar.
Oportunidades de Preparagdao no Servigo Social.
Subsidios para a Histéria da Educacio Brasileira
(Ano de 1950).

Situacdo Geral do Ensino Primario. .
Novos Mestres para o Brasil.

Situagcdo do Ensino Normal.

Organizacdo do ensino primario e normal — Esta-
do de Pernambuco.

II) PUBLICACOES PERIODICAS

a) REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS — Foram publicados 42
numeros, constituindo 15 volumes, dos quais estdo esgotados os
numeros 1 a 28, 30, 34 e 36.

h) Boletim Mensal — Foram publicados 134 nGimeros, dos quais estido
esgotados os numeros 1 a 52.
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III) PUBLICAGOES AVULSAS
é) A Instrucao e a Rep\iblica, por Primitivo Moacir (7 volumes):
I volume — Reformas Benjamin Constant (1890-1892). Ed. em

1941. (esgotada) : ' o .
II volume — Cédigo Fernando Lobo (1892-1899). Ed. em 1941. )

" (esgotada)
III volume — Cédlgo Epitacio Pessoa (1900 1910). Ed. em 1941.
(esgotada)
IV volume — Reformas Rivadivia e C. Maximiliano (1911-1924). .
‘Ed. em 1942. (esgotada) - *.. _ ' : : ,
V volume — Reforma Jodo Luiz Alves — Rocha Vaz (1925-1930). i : . : ) i

Ed. em 1944. . )

VI volume — Ensino Técnico-Industrial (1892-1929) e Ensino Co- : ‘ '
mercial (1892-1928). Ed. em 1942.

VII volume — Ensmo ‘Agrondémico (1892-1929). Ed. em 1942.

b) Oportunidades de educac¢io na cap1ta1 do pais (informacoes -sdbre
escolas e cursos para uso de ‘pais, professores-e estudantes). Ed.
em  1941. (esgotada).
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