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Como participar 
 58"Jophadh,Encaminhar a Ficha de lnscriçâo e o comprovante do depOsito bancãrio a 

organização do Evento. Você também pode inscrever-se pela Internet atr S

. Win 

	

'

do endereco www.abordo.com.br/kbalbrasileventos Drasil 	' 	 I 
'"., 	

(.•, I " 
, ,' ç 

Valor do investimento  
Associados: R$ 250,00 	 • • e ualidadt' d •'  
Näo Associados: R$ 300,00 	 S 
Estudantes: R$ 150,00 	 . 

A 
de Vida 

s Empresas que enviarem 5 (cinco) participantes, terão direito a 6 (sex 	• 	 o14 	 £0t0 inscriçao gratuitamente. 

	

• • 	uthtI.do de 	....... .. 
Como efetuar o,paqa,rnento,,,, . 	 • • 	a 
Deposito a favor da ABQV Regional Brasilia - DF em qualquer urn dos bars : vida e ciidadania: 	— 
Banco do BrasH (Agência2881-9-.Conta 5.164-0) 	 • • onendem de .OSO 	.. BRB -Banco de Brasilia (Agenda 212 - Conta 004249-1) ,... 	 I" 	 U  ,,. 	 •I. 
Local de realizaçao 	 . 	. 	180 19 	S  AuditOrioda ImprensaNacional . 	. 	 • .• 
Setor de Industrias Graficas - SIG Quadra 06 lote 800 Brasilia - DF 	• • SOICI11bPII 

Patrocinadores 	
BAO1 	

CORRE1O 	 2002 

MApoio 
	. 	S.  . 	•• 	 . 

Organuzaçâo 	 • •  
CLN 310 Bloco C salas 21 5/216 - Brasilia - DF 	

. • 	

WA

E/oTel 61 	
sJe2ntos@zaz corn br

Realizaco
AssoclAçAo BRASILEIRA DE QUALIDADE DEVIDA - ABQV REGIONALBRASILIA-DF

SSOCIAC  

	

SHIS0111 Bloco '0" sala 213—Ed. Yonara — 71.605-001-Brasilia - DF. 	 1 	 . 	.  
BRASILEIRA BRAshIA.Dp 	Telefone: 364 — 5680 — Fax: (61) 364-5681 — e — mail: elizabetcampos@uol.corn.br 	 DEQUALIDADE 	S 	 S  
DC VIDA 	. 

3 . 	BSIL-DF F_S... 



f.] 
51 Joroada Orasiliense lk - ftalidade do Vida 

~) Lan 	Qualidede de vida e cidadania: Depeoft- de As! 
• •  PROGRAMA 	 Dia 19/09 (quinta-teira) 

- 

Dia- 18/09 (quaa-feira).' 	'-. 	.............. 	
, 	 .. 	 • Manha - W 

0 
W  

0 	
------------------------- 

08h 30 
..--,-. 	..,Ik 	0..........-. 	- 

Relaxe... e vivi"dé bern coma vida"— VâniaLUcia Slavieiro 
Manhâ 

08h 	 Credenciarnento e entrega de materials 
09h Palestra: 

Qualidade de Vida e Cidadania na SERASA: Visäo Holistica Integrada 

09h 	 Solenidade de abertura I S as Estratégias da Empresa. 

Elizabet Garcia Campos - Presidente da ABQV Regional 0 0 Palestrante: Milton Luis F. Pereira 

Brasilia DF 0 0 
Apresentadora: Helena Tomet 

Cecilia Shibuya - Presidente da ABQV Nacional. lOh Lanche Saudável 	- 

Pierre Weil -Presidente do Conselho Deliberativo da ABOV Regional • . 5  
Brasilia-DF 	 - 	-. 	. 10h 30 Palestra 	 - 	-- '- 

09hO 	Apresentaçäo do-Coral Reciclando Os Sons 

1 0h 	,. 	 Palestra 	,,K. 	- 	 7 
: •• 	Servir: A Vérdadeira Vocaçäo Humana! 

Palestrante:'Ken O'Donnel 

iih30 D:tes' 
 

Tarde 	
) j) / / 1' 

14h 	 Reiaxe..e 	 a vida 	' 
VâniaLUciaSla'ieiro 

/ 	Palestra 
1141130  / "\ 

J,)Palestrahte: 

Ruy Mattos 
A'presentdor: Hugo  M.S.  Neves) 

15h 45 	LanchiSãidáI 

16h 	 Painl 	 /1 
ResponsabiIidade:Social- Empresas daqui que fazem! / - 	(ANCO DO BRASIL - Edgr'Mendes Baptista Junior 
SESC-DF - Maria da PenIia 1E Barroso ' PAO - DE.AçuCAR- Virginia Gomes de .Caldas.Nogueira 
Apresentadora: Celina Romagnolli Dantas 

llh 30 	Debates. 

W W 	 Responsabilidatle Social: 0 que EU tenho a ver corn Isso? 

• - 5 	 Palestrante: 

• • 	Apresentador:'Newton Garcia 	
' • • llh 30 	Debates 	 / 	

\ • 12h 	 Almoço 	 / 
/ • • Tarde   

14h 	,'Relaxe. . e viva de bern corn a vida
,,  - Vania Lucia Slavietro • • 	/ 	- 	 I 	A 	- 

14h 30 	\ 	,Relatos-de Experiência
I/

s . de EmpresasVencedoras do Prêmio Naciona' 
de QualidadedeVida 2001. 	'\ 

• 5 • • 	Ernpsa: WEGMOTORES LTDA ) • 	• 	Convidada: Leila"Regina-Granjo----" 
Ern?ea: EMBRATELE ipreiàBrasileira de Telecomunicaçbes 

I 	• 	Convida1: Carlos Roberto BurlierDrumnond • -. 	
Afresntdora - Elizabet Garcia Carrpos  

- 	 / 	r 	 - • • 16h 45 

• - • 17h 	 Palestra 
Qualidade-de-Vida:Sonho ou Possibilidade? 

I. S 	tPãlëtrante: Edina Born Su'cdsso 

5 - 5 	 Apresentador: Maria do Socorro M.V. de Carvalho 

• 	 17h 50 	Debates
- 11  L 

18h 	- 	 - Sorteio de brindes. - 

Encerramento e entrega de certificados. 	 / 
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Palestrantes 

G Ken O'Donnel 
Consultor Internacional em Desenvolvimento 
Organizacional, mundialmente reconhecido pela sua 
habilidade em maximizar o potencial humano, autor 
de vários livros, publicados em oo idiomas, minis-
trou mais de 2000 cursos na Australia, Asia, Estados 
Unidos, Europa, RUssia e Améca Latina. 

E Ruy Mattos 
PsicOlogo, especialista na area Organizacional 
e do Trabalho, Diretor da EMCO - Empresa de 
Consultoria, Professor do UNICEUB, e da FGV-
SP e autor dos livros "Gestão e Democracia 
nas Organizaçoes" e 'De Recursos a Seres Hu-
thanos" entre outros. 

Os Prêmios: Profissional de RH do ano 2002 - 
ASSERTTEM, Prêmio Ser Humano ' Oswaldo 
Checchia" - ABRH e Prêmio Destaque RH 2002. E 
Diretorde DesenvoMmento Humano e Organizacional 
da SERASA. 

o Neiva Melamed 
Graduada em Psicologia, Especialista em 
Psicodrama Terapêutico e em Terapia Racional 
Sistëmica, Especialista em Promoçao de SaUde e 
Qualidade de Vida no Trabalho - American 
University, Diretora da Humana - Pesquisa 
Consultoria e Projetos em Qualidade de Vida e Pre-
sidente da Associaçao Brasileira de Qualidade de 
Vida -Regional Paraná. 

0 Edgar Mendes Baptista Jr. 	 o Leila Regina Granjo 
Gerente Executivo da Gerência de Relacionameto. PsicOIog, Terapeuta HolIstica, Especialista em 
Intemo, da Diretoria de Gestão de Pessoal do Ban- 	Cromoterapia, Especialista em Recursos Huma- 
co do Brasil, MBA Formacão Geral para MosExe- 	nos e'Coordenadoraia Qulidade de Vida / CCQ 
cutivos 	 / / 	da WEG INDUSTRIAS S/A 

0 Maria da Penha F. Barroso( 	1 	
-' - 0 Carlos Roberto Burlier Drummond 

	

I 	 , 

Gerente de BenefIcios da Fundacao Visconde de I Formado em Administraçao de Empresas e em En- 
Cabo Frio do Ministériodas Relacoes ExteriOres,/ genharia Civil, POs-Graduado em Administracäo 
Diretora de Orientao Social do SESC-ES, Coors 	Industrial e MBA em Management pela Fundaçäo 
denadora da UNIMOS - Unidade MOvél de Orie- 	GétUlio Vargas. Assessorou vários presidèntes e 
taçao Social do SESCDFAsistente Sociai 1da 	diratoreeiiern sasde'telecomunicaçoes eexer- 
FHDF edo Tribunal Regional Fedefal da 1Redi5o, 	ceu funçOes gere'niais dRiersas, sendo atualmente 
Gerente do SESC-Taguatina Norte e SESC-SAI, 	o responsâvel pelo1 Pro'grama Embratel de Qualida- 
Coordenadora de'Culturae Assistência Com'niddidã 
tária do SESC-DF. \ 	'\ I' 

(/ 	0 Edina Born Sucesso 
U Virginia Gornes de Caldas Nogueira 	Psicologajetre emAdministraçao Diretora da 
PsicOloga,POs GrAduada 	 Asociados, Diretora da ,União 
cidade Humana naé OranizaçOes, MBA em Es- \ \ Brasileira de Qualidade - UBQ-MG, Autorados Ii-
tratégia Empresaria'l pela FGV,00rdenadora d,/vrosj'Trabalho e Qualidade de Vida" e "Afeto e Li-
Recursos Human6s é Desenvolvimento -dePes- 	mite -'uma vida melhor pare pais e filhos" 
oas, responsá'el pelaiñlantaçao do Progra- 

ma de Qualidade de Vida no Grupo Pão de AçU- 	0 Vânia LUcia Slavieiro 
car - Regional BrasIlia—Df. 	 . 	Tdaeuta,Corporal,.FormaaoemYoga Terapia, 

Trainner em programaçao neurolinguistica, 
j Milton Luis F. Pereira 	 Membro da Escola Ivaldo Bertozo - Reeducação 

* Consultor em Liderança e Gestao de Pessoas, 	do Movimento Corporal - SP, Proprietária do ES- 
?alestrante e Professor da EAESP/FGV. Conquistou 	PAfO "De Bem corn a Vida' Curitiba-PR. 
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Apresentação 
Ciente de que somente o Estado nao terá condiçOes de pagar a 

I 	- dIvida social para corn milhOes debrasileiros que se encontram' 
excluidos de qualquer polItica pUblica, al incluindo saUde, 
educaçao, moradia, segurança, saneamento básico, a Associação 
Brasileira de Qualidade de Vida ABQV - Brasilia - DE escolheu 
para abordar nesta Jornada, assuntos que tern muito haver 
conoscd e corn as orgaizaçOes modernas: Cidadania, 
Responsabilidade Social, e Qualidade de Vida. 

Sabemos que existe urn contingente de instituiçöes e de 
brasileiros que se envolvem corn o trabalho voluntârio para 
solucionar problemas sociais criticos. Atuam na melhoria da 
qualidade de vida que não é da sua vida, mas na construçao de 
direitos, reduçao de diferencas, a partir de acOes em areas 
diversas. Seus esforços tern efeitos concretos e trazem a 
esperanca de urn mundo meihor. 

Eles se organizarn a partir das empresas onde trabaiham, 
escolas, igrejas, clubes de servicos e instituiçOes cornunitárias 
São milhOes de pessoas dispostas a servir buscando 

.. proporcionar cidadanja•aos outros, corn diferentes histórias que 
precisàrnos conhecer. 

Venha part icipar conosco desta Jcrnada, para ref letirmos juntos 
sobre a contribuição que cada urn de nOs pode oferecer para 

10 -z 	melhoria'da Qualidade de Vida coletiva. 

Afinal, Qualidade de Vida e Cidadania: 
• 	Dependem dej  nós! 

OW Contarnos corn vocO 

: 	 Elizabet Garcia Carnpos 
Presidente 

cz  fl I 
Lu 
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